Zbior interpretacji dot. projektéw objetych grantem:

Z dnia 17.12.2018 r.:

1. Czy projekty objete grantem realizowane w ramach typu 2 SZOOP powinny
uwzgledniaé dziatania na rzecz mieszkancow?

Podstawowym zatozeniem typu projektu nr 2 jest realizacja dziatan wspierajgcych rozwigzania
w  zakresie  organizowania  spotecznosci lokalnej i  animacji  spoteczne;.
W SZOOP zaplanowano mozliwos¢ realizacji tych dziatan poprzez zastosowanie takich form
wsparcia jak: ustugi wzajemnosciowe, samopomocowe czy animacje aktywnosci lokalnej oraz
obywatelskiej przez lidera lub animatora. Dodatkowo 1Z RPO umozliwita zastosowanie takze
innych rozwigzan w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej, ktére
w Zasadach udzielania wsparcia doprecyzowano jako m.in.: a) edukacja spoteczna i
obywatelska, w tym organizowanie spotkan, konsultacji, dziatan edukacyjnych
i debat spotecznych dla mieszkancéw; b) organizowanie i inspirowanie udziatu mieszkancow
w imprezach i spotkaniach w szczegoélnosci o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
kulturalnym, sportowym, ekologicznym; c) inne dziatania o charakterze integracyjnym,
wynikajgce np. z ustawy o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
0 przeciwdziataniu narkomanii.

W intencji 1Z RPO bylo, aby we wszystkich dziataniach podejmowanych w ramach typu nr 2
kazdorazowo wspierane bylty rozwigzania, ktére pozwalajg na organizowanie i animacje
spotecznosci lokalnej. Tworzenie ,zamknigtych dziatan” skierowanych tylko do jednej z grup
spotecznosci lokalnej, nie wpisujg sie w ww. rozwigzania, poniewaz nie angazuja, nie animujg
ani nie integrujg osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze spotecznoscig
mieszkancow. Dziatania takie powinny wtgcza¢ osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
w dziatania na rzecz mieszkancow, ale takze wtgczaé mieszkancow w dziatania na rzecz osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dziatania np. dla oséb niesamodzielnych mogg by¢
realizowane, ale w potgczeniu z np. wspétpracg wolontariuszy czy animowaniem mieszkancow
do dziatan realizowanych przez i/lub dla oséb niesamodzielnych.

W zwigzku z powyzszym nalezy stosowaé powyzszg interpretacje obligatoryjnie w naborach
ogfaszanych od dnia jej wydania. W obecnie trwajgcych naborach 1Z RPO rekomenduje, aby
dziatania realizowane w ramach typu 2 SZOOP réwniez uwzgledniaty dziatania na rzecz
mieszkahcow, o czym I1Z RPO informowata przedstawicieli LGD na konsultacjach.

2. Czy dzieci moga by¢ objete wsparciem w ramach typu 2 SZOOP?

Co do zasady projekty skierowane tylko do dzieci powinny by¢ realizowane w klubach
mtodziezowych. Natomiast w typie 2 ¢, gdzie jest mowa o organizowaniu spotecznosci lokalnej
moga byc¢ realizowane projekty z udziatem dzieci, ale nie powinny by¢ skoncentrowane tylko i
wytgcznie na tej grupie docelowe;.

3. W jakich typach projektéw wymagane sa Ogodlne warunki realizacji wsparcia
w aktywizacji spoteczno-zawodowej zawarte w Zasadach udzielania wsparcia na projekt
grantowy?



Zapisy punktu Ogolne warunki realizacji wsparcia w aktywizacji spofeczno-zawodowej zawarte
w Zasadach udzielania wsparcia na projekt grantowy sg zapisami pochodzgcymi
z wytycznych dotyczgcych wigczenia spotecznego i sg wymagane przy realizacji sciezki
reintegracji spoteczno-zawodowej (typ 1 d, e). W przypadku dziatann wspierajgcych proces
aktywizacji spoteczno-zawodowej, w ramach innych typéw mozemy wykorzystywac
analogiczne wymogi, ale nie sg one obligatoryjne.

4. Kiedy dzieci zaliczane sa do grupy docelowej?

Jezeli w ramach projektu sg realizowane dziatania merytoryczne dla dzieci (nie tylko opieka
podczas dziatan realizowanych dla rodzicow) i dzieci spetniajg przestanke wynikajacg
z definicji 0osob lub rodzin zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym (np. jako
rodzina korzystajgca z pomocy spotecznej) mogg stanowi¢ one grupe docelowg jako osoby
wykluczone. Jezeli dzieci nie spetniajg przestanek oséb wykluczonych, a spetniajg takg
przestanke tylko rodzice, to wowczas dzieci mogg by¢ objete wsparciem jako otoczenie.
Natomiast w przypadku, kiedy dzieci nie otrzymujg wsparcia bezposredniego w ramach
projektu (tylko jest dla nich zapewniona np. opieka podczas dziatan realizowanych dla
rodzicéw) to nie sg wykazywanie jako grupa docelowa (ani jako osoby wykluczone ani jako
otoczenie).

5. Czy opiekun w klubie mtodziezowym powinien spetnia¢ minimalne wymogi wskazane
w standardzie pracy kluby?

Dla prawidtowej realizacji dziatan w Klubie Miodziezowym, zgodnie z minimalnym standardem
pracy wskazanym przez IZ RPO, opiekun zatrudniony w takim klubie powinien posiadaé
odpowiednie kwalifikacje i przygotowanie do pracy z dzie¢mi i mfodziezg. Intencjg 1Z RPO byto,
aby zatrudniona kadra spetniata minimum jeden z ponizszych warunkow:
a) posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
0 rodzinie lub praca socjalna lub inne uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing;
b) posiada wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing;
c) posiada wyksztatcenie srednie oraz udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dzie€mi lub rodzing.

Przez ,udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing” nalezy szeroko
rozumie¢ mozliwos¢ sumowania udokumentowanego doswiadczenia w  pracy
z dzieémi, mtodziezg m.in. na podstawie umow o prace zgodnie z Kodeksem pracy, ale takze
umow cywilno-prawnych oraz uméw w formie wolontariatu, w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie  takze inny  dokument  potwierdzajgcy  realizacje  dziatan
w zakresie opieki, organizacji zaje¢ dla dzieci, mtodziezy czy rodzin.

W opinii IZ RPO wymagania te sg minimalne, aby jako$¢ pracy w klubie i zapewnienie opieki
dzieciom i mtodziezy byta zachowana na odpowiednim poziomie. Jednoczesnie nalezy zwrdcic
uwage, iz wymagania nie sg nadto wygoérowane, gdyz mozliwe jest zatrudnienie osoby z
wyksztatceniem srednim posiadajgcej doswiadczenie w pracy z dzieCmi lub rodzing albo
chociazby ukonczone szkolenie z niniejszego zakresu. Nie jest mozliwe zatrudnianie na
stanowisko osoby prowadzgcej klub mtodziezowy osoby nie posiadajgcej ww. kwalifikacji.



Z dnia 29.10.2018 r.:

1. Czy ksztaltowanie procesu wsparcia w oparciu o sciezke reintegracji nalezy stosowac
wytacznie w projektach z zakresu aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej?

Wymog Zasad udzielania wsparcia, zgodnie z ktérym "Proces wsparcia oséb, rodzin
i srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym odbywa sie w oparciu
0 Sciezke reintegracji" jest obligatoryjny w projektach z zakresu aktywizacji spoteczno-
zatrudnieniowej. W pozostatych typach wnioskodawcy mogag, jako element dobrych praktyk,
takg Sciezke reintegracji spoftecznej zaplanowac np. jako element rekrutacji, w czasie ktorej
bada sie potrzeby i predyspozycje grupy docelowej i na tej podstawie planuje sie szczegétowe
dziatania w projekcie.

Nalezy pamietac, iz doradztwo zawodowe to instrument aktywizacji zawodowej i nie mozna go
realizowac¢ w projektach poswieconych tylko i wytgcznie aktywizacji spoteczne;.

Z dnia 5.10.2018 r.:

1. Czy legitymacja osoby niepelnosprawnej jest wystarczajgca do zakwalifikowania
osoby na warsztaty organizowane przez LGD w ramach zadan zleconych? Czy
w przypadku dzieci i miodziezy przebywajacej w swietlicy s$rodowiskowej lub
socjoterapeutycznej — dopuszczalne jest zeby dokumenty (formularze, oswiadczenia)
podpisat opiekun swietlicy lub kierownik?

Zgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31
lipca 2017 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci a takze ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, potwierdzeniem posiadania orzeczenia jest legitymacja
osoby niepetnosprawnej. Wobec powyzszego mozna przyjac, iz jest to prawidtowy dokument
potwierdzajgcy kwalifikowalnos¢ takiej osoby do udziatu w projekcie.

W przypadku dzieci udziat zawsze powinien potwierdzi¢ rodzic lub opiekun prawny. Wytyczne
monitorowania postepu rzeczowego wskazujg, iz: ,W celu rozpoczecia udzialu osoby w
projekcie niezbedne jest podanie przez nig lub jej opiekuna prawnego danych osobowych w
zakresie wyznaczonym w niniejszych wytycznych. Uczestnika projektu nalezy poinformowac
o0 mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych, o obowigzku przekazania danych po
zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu bezposredniego (np.
status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu) do 4 tygodni od zakornczenia udziatu
w projekcie oraz mozliwosci przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym”. Nalezy podkreslic,
iz dziecko nie ma uprawnieh do podejmowania czynnoéci prawnych. Ewentualnie osoby
powyzej 18 roku zycia mogtyby ztozy¢ podpis na dokumentacji samodzielnie. Natomiast w
przypadku mtodszych oséb mozliwym jest, zeby opiekun ze Swietlicy lub kierownik wypeit
wraz z uczestnikiem projektu wymagane dokumenty, ale podpisa¢ pod nimi musi sie
rodzic/opiekun prawny.

Z dnia 28.09.2018 r.:

1. Kto stanowi grupe docelowg w projektach objetych grantem? Ktére Wytyczne
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wilgczenia spotecznego i zwalczania



ubéstwa obowiazuja podczas naboréw grantowych Lokalnych Grup Dziatania? Jakie
dokumenty nalezy przedstawi¢ w celu potwierdzania przynaleznosci do grupy
docelowej?

Zgodnie z zapisami Zasad udzielania wsparcia na projekty grantowe oraz Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubostwa
Zz wykorzystaniem EFS i EFRR na lata 2014-2020 z dnia 24 pazdziernika 2016 r. grupe
docelowg stanowig osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, tj.:

1.

osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem przez pomoc spoteczng, tj. spetniajgce co najmniej jeden z warunkéw
okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej - zaswiadczenie z osrodka pomocy
spotecznej lub oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnoéci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg);

osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym - zaswiadczenie z wilasciwej instytucji lub oswiadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skfadanie oswiadczen niezgodnych z prawd3);
osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza, rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej - zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok
sgdu, os$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skladanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg);

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich - zaswiadczenie od kuratora; zaswiadczenie
z zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujgcej sie
pracg z osobami nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym Ilub
szkoleniowym; kopia postanowienia sgdu; inny dokument potwierdzajgcy
zastosowanie srodkow zapobiegania i zwalczania demoralizaciji i przestepczosci;
osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty - zaswiadczenie z osrodka wychowawczego/ mitodziezowego/
socjoterapii;

osoby z niepetnosprawnoscig — o0soby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020- odpowiednie orzeczenie
lub innym dokument poswiadczajgcy stan zdrowia;

rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub
opiekunow nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
z niepetnosprawnoscig — odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajacy
stan zdrowia oraz oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem
odpowiedzialno$ci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg);

osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - zaswiadczenie z Urzedu Pracy;



9. osoby niesamodzielne — zaswiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub innym
dokument poswiadczajacy stan zdrowia, oswiadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skfadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg);

10. osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkah w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 - zaswiadczenie od wiasciwe] instytucji lub inny
dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np. kopia wyroku sgdowego, pismo ze
spoétdzielni o  zadtuzeniu, oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem
o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg);

11. osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 -
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda).

Lokalne Grupy Dziatania, ktére w ogtoszeniu o naborze wskazaty definicje osdb wykluczonych
z nowych Wytycznych zobligowane sg do poinformowania swoich grantobiorcow o prawidtowe;j
kwalifikacji grupy docelowe;.

W projektach objetych grantem, w przypadku, kiedy osobg niepetnosprawng nie jest dziecko
tylko osoba dorosta to cztonkow rodziny z tego tytutu mozna objgé wsparciem jako osoby
wykluczone jezeli rodzina otrzymuje swiadczenia z pomocy spotecznej lub kwalifikuje sie do
tych dwiadczen tj. spetniajgce co najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy o
pomocy spoteczne;.

Jezeli cztonek gospodarstwa domowego sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig
nie spetnia pozostatych przestanek definicji osoby wykluczonej - to mozna go objgé wsparciem
jako otocznie.

Z dnia 13.09.2018 r.:

1. Czy w klubie miodziezowym, w ktérym przebywa mitodziez w wieku 12-14 l|at
borykajgca si¢ z problemem uzaleznien jest mozliwe prowadzenie ,warsztatow
uzaleznien” prowadzonych przez coacha?

Co do zasady w ramach klubéw miodziezowych jednym z narzedzi jest program réwiesniczy.
W ramach tej formy wsparcia mozliwa jest realizacja doradztwa rowiesniczego
i coachingu réwiesniczego, polegajgcego na aktywizacji mtodziezy przebywajgcej w klubie
mtodziezowym przez osobe (rowiesnika) bedaca liderem grupy. Taka osoba powinna przede
wszystkim mie¢ predyspozycie do prowadzenia warsztatéw/coachingu (posiadac
kwalifikacje). Jednak biorgc pod uwage wiek grupy docelowej trudno bedzie znalez¢
réwiesnika z predyspozycjami coacha.

W zwigzku z powyzszym biorgc pod uwage standard pracy klubéw mtodziezowych mozliwe
jest zatrudnienie w ramach funkcjonujgcego klubu pracownika spetniajgcego wymogi
(zapisanie w standardzie klubu mtodziezowego), ktéry bedzie prowadzit zajecia w zakresie
wskazanym w standardzie klubu.

2. Czy wkiadem witasnym w projekcie moga by¢ srodki z tzw. ,kapslowego”, ktoére
wplacane sa przez przedsiebiorcow sprzedajacych alkohol w danym miescie na



gminne/miejskie osrodki rehabilitacji, terapii uzaleznien oraz profilaktyki, ktére sa
jednostkami samorzagdowymi?

W przypadku realizacji projektu przez podmiot ,jst” co do zasady srodki, ktore zasilajg budzet
gminy z tzw. ,kapslowego” mogg stanowi¢ wktad wiasny w projekcie grantowym.

Jednak wskazane $rodki, ktére stanowityby wkiad wiasny w projekcie powinny byé
przeznaczone na dziatania, ktore sg scisle okreslone w ustawie o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, realizowane za pomocg miejskiego/gminnego programu
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii.

3. Czy beneficjenci grantowi powinni stosowa¢ ,,klauzule spoteczne” w ramach wyboru
podmiotow realizujgcych poszczegdlne formy wsparcia w zaméwieniach ponizej 30 000
euro?

Zamowienia, ktorych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych kwoty 30 000 euro wyjete
sg spod rezimu stosowania przepiséw ustawy PZP w zakresie ,klauzul spotecznych”.
W takim przypadku zamawiajgcy udziela zamdwienia na podstawie wewnetrznych uregulowan
obowigzujgcych w danym podmiocie (np. regulamin zamowien ponizej 30 000 euro) oraz
~Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow (...)".

Co do zasady zamawiajgcy moze przewidzie¢ w zamoéwieniach ponizej 30 000 euro klauzule
spoteczne opisane w przedmiocie zamdwienia lub w kryteriach oceny, jednak powinny one
by¢ opisane w sposdb przejrzysty oraz nie powodowaC naruszenia zasady rownego
traktowania oferentow.

PowyZzsza odpowiedz nie moze stanowi¢ wykfadni prawa, poniewaz Instytucja Zarzgdzajgca
nie jest podmiotem uprawnionym do interpretacji przepisbw w zakresie ustawy Prawo
zamowien publicznych. Organem uprawnionym jest Urzgd Zamdwien Publicznych.

Z dnia 5.08.2018 r.:

IZ RPO WK-P przedstawia ponizej przyktadowe fiszki projektowe:

Projekt nr 1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancow:

Celem jest aktywizacja spoteczna i zawodowa 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym poprzez wdrazanie kompleksowych dziatann aktywizacji spoteczno-zawodowe;j

skierowanych do osob, rodzin, Srodowisk i lokalnych spotecznosci,

w oparciu o sciezke reintegracji stworzong indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia,

oraz poprzez dostep do ustug rehabilitacji zawodowe;j.

Etap | - Okreslenie Sciezki reintegracji przy udziale psychologa i doradcy.

Etap Il Aktywizacja spoteczna:

e Poradnictwo psychologiczne, terapeutyczne — stworzenie grupy wsparcia prowadzonej
przez terapeute/psychologa,

o Poradnictwo prawne i obywatelskie — dyzury specjalistow,

e Warsztaty ksztaftujgce umiejetnosci osobiste, treningi kompetencji i umiejetnosci
spotecznej,

o Wizyty studyjne,



e Integracja spoteczna uczestnikow - np. wyjazdy do kina, wioski tematycznej, teatru, rajd,
piknik itp.

Elementy towarzyszgce:

- Koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna,

- Koszty przejazdoéw na zajecia.

Etap lll Aktywizacja zawodowa:

e Doradztwo zawodowe, trener pracy, posrednictwo pracy,

o  Kursy/szkolenia zawodowe,

e Elementy towarzyszace,

o Staze/zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcow.

Elementy towarzyszgce:

- Koszty dojazdoéw uczestnikdw projektu na szkolenia i staze,

- Stypendium szkoleniowe i stazowe,

- Badania lekarskie przed skierowaniem na szkolenie/staz,

- Odziez ochronna i materiaty szkoleniowe dla uczestnikow kurséw zawodowych.

Projekt nr 2: Dziatania wspierajgce w zakresie organizowania lokalnej spotecznosci

i animacji spotecznej:

Celem jest integracja mieszkancow, tj. osdb wykluczonych wraz z ich otoczeniem

z wykorzystaniem zasobow gminy, w tym Swietlic wiejskich, doméw kultury, bibliotek:

o Stworzenie miejsc integracji wielopokoleniowej, w tym organizacja spotkan edukacyjno-
kulturalnych po. prelekcja filmoéw, wyjazdy do kina, teatru, opery, zaproszenie ,ciekawych
0s6b” - 0s6b z pasjg, spotkania ze specjalistami,

¢ Organizowanie debat i konsultacji spotecznych przy wspétudziale mieszkancow,

¢ Organizowanie warsztatow pracy tworczej o charakterze terapeutycznym np. kulinarnych,
garncarskich, szydetkowania,

o Organizowanie zaje¢ rekreacyjno-sportowych: pitkarzyki, szachowy, gry planszowe,
taneczne, ruchowe,

¢ Poradnictwo psychologiczne, terapeutyczne,

e Poradnictwo prawne i obywatelskie.

Koszty:

- wynagrodzenie psychologa, terapeuty, animatora, prelegenta, trenera,

- zakup biletoéw, wynajem autokaru,

- catering,

- zakup pitkarzykow, szachoéw, gier planszowych,

- zakup materiatow na warsztaty.

W przypadku, gdy w projekcie bedg uczestniczyly osoby niesamodzielnie, nalezy je rozumiec

jako osoby niesamodzielne ze wzgledu na stan zdrowia Ilub wiek (65+) albo

niepetnosprawnosc, ktéra wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynno$ci dnia
codziennego.

Projekt nr 3: Dziatania z obszaru aktywnej integracji o charakterze sSrodowiskowym:
Projekt skierowany jest do rodzin z dzieci z niepetnosprawnosciami  i/lub rodzin
przezywajacych trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczeyj:

e diagnoza potrzeb,



wsparcie psychologiczne i terapeutyczne, prawne — stworzenie grupy wsparcia
prowadzonej przez terapeute/psychologa,

ustugi wspierajgce osobe z niepetnosprawnosciami- ttumacz osoby gtuchonieme;j,
przewodnik, asystent osoby niepetnosprawnej,

ustugi wspierajgce rodzicow:- doradztwo, szkolenia, warsztaty np. stworzenie Akademii
rodziny- cykliczne spotkania dla rodzicow, a takze zajecia dla dzieci zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami,

wsparcie w postaci asystenta rodziny, mediatora,

zajecia integracyjne, edukacyjne, sportowe.

Koszty:

- wynagrodzenie psychologa, terapeuty, prawnika, asystenta, przewodnika, ttumacza,
mediatora, trenera, doradcy,

- wynajem sali,

- materiaty szkoleniowe, pomocnicze na zajecia,

- koszty dojazdu,

- catering.

Projekt nr 4: Zajecia pozalekcyjne w Klubie Mlodziezowym:
Projekt powinien by¢ realizowany w oparciu o Minimalne standardy pracy Klubu
Miodziezowego.

Zajecia opiekunczo-wychowawcze w Klubie Mtodziezowym, w tym:
1. pomoc w nauce,
prowadzenie zaje¢ plastycznych,
prowadzenie zajec tematycznych,
rozwijanie zainteresowan,
gry i zabawy,
promowanie zdrowego stylu zycia,
prowadzenie gazetek okolicznosciowych, bloga lub videobloga Klubu
pogadanki na temat ochrony Srodowiska, zdrowego stylu zycia, ekologii, odzywiania
itp.
Zajecia naukowo-techniczno-badawcze w Klubie Mtodziezowym, w tym:
1. rozbudzanie zainteresowan naukami scistymi,
2. wzmocnienie kompetencji kluczowych: naukowo—-technicznych i informatycznych,
3. uzupetnianie i ugruntowanie wiedzy z m.in. z matematyki, fizyk, chemii i techniki,
4. rozwijanie zainteresowan poznawczo-naukowych.
Zajecia taneczno-teatralno-kabaretowe w Klubie Mtodziezowym,
Zajecia z pedagogiem lub psychologiem lub psychopedagogiem w Klubie Mtodziezowy
Na indywidualnych spotkaniach terapeuta:
1. stworzy warunki do rozwoju samodzielnosci,
2. ukaze alternatywy spedzania czasu wolego,
3. bedzie rozwijat kreatywnosci i spostrzegawczosc,
4. bedzie ksztaltowat odpowiedzialnos¢ (w tym za: srodowisko, zdrowie, rodzine,
kolegéw itp.),
5. bedzie realizowat elementy programoéw profilaktycznych (zdrowy styl Zycia,
zapobieganie natogom, przeciwdziatanie przemocy i agresji)
6. wzmacniat poczucie wtasnej wartosci,
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7. ksztatcit poczucie dumy i przynaleznosci do spotecznos$ci wtasnej wsi, gminy oraz
postawy i nawyki zwigzane z bezpieczenstwem,
8. rozmawiat z uczestnikami o biezgcych potrzebach i problemach ludzi mtodych.
o Zajecia z fotografii i filmu w Klubie Mtodziezowym
Koszty:
- wynagrodzenie pracownika klubu, psychologa, terapeuty, trenera, doradcy, prelegenta,
- wynajem sali do prowadzenia klubu,
- wyposazenie klubu,
- materiaty szkoleniowe, pomocnicze na zajecia,
- catering.

Projekt nr 5: Dziatania wspierajace w zakresie organizowania lokalnej spotecznosci i
animacji spotecznej: ustugi wzajemnosciowe, samopomocowe:
Celem jest organizacja Banku Czasu, ktory organizuje ruch samopomocy i inicjatywe
spoteczng, w szczegolnosci wsérdd osob niepetnosprawnych oraz starszych w oparciu
0 zasade pomochiczosci oraz wykorzystuje kapitat spoteczny tkwigcy w spotecznosci lokalnej.
Ideg Banku Czasu jest posredniczenie we wzajemnej wymianie ustug i pomocy w formie
bezgotéwkowej, umozliwia dzielenie sie z innymi osobami swoim wolnym czasem
i umiejetnosciami. Bank Czasu dziata na zasadzie katalogu ustug. To bank, w ktérym nie
uzywa sie pieniedzy, walutg jest godzina wykonanej ustugi. Uczestnicy ofiarujg swoje ustugo-
godziny, czyli umiejetnosci, zdolnosci i talent. Czas ten mozna wykorzystaé poprzez
powierzenie wykonanie trudnej dla siebie czynnosci innej osobie. Swiadczac ustugi, uczestnik
zarabia godzine. Godzina pomocy przy pracach domowych jest warta tyle samo, ile godzina
pracy w ogrodzie.

Zadania:

¢ Realizacja dziatan samopomocy w oparciu o katalog ustug. Katalog ten zawiera ré6znorodne
formy wsparcia m.in.: szycie, haft, podwozenie samochodem, wyktady poswiecone
promocji zdrowego stylu zycia, przygotowywanie plakatow i ulotek, pieczenie, gotowanie,
odsniezanie, pielegnacja ogrédka, warsztaty miedzypokoleniowe —osoby starsze
opowiadajg o tradycjach, wspdlne przygotowanie potraw tradycyjnych.

o Dziatania aktywizujgce spotecznos¢ w ramach lokalnych projektow i inicjatyw spotecznych
(np. obchody Aktywnych Spotecznosci, Miedzynarodowego Dnia Osoby Starszej, realizacja
dziatah animacyjnych w przestrzeni podworek, czy mobilnej przestrzeni zabawy w okresie
wakacyjnym, dyzury w Punkcie Informacyjnym dot. rewitalizacji dzielnicy, wolontariat w
Swietlicy srodowiskowej, czynna wspotpraca z lokalnymi organizacjami, instytucjami na
rzecz spotecznosci lokalne;.

e Rozwdj dialogu spotecznego poprzez udziat i organizacje m.in. konferencji, wizyt
studyjnych.

Koszty:

- wynagrodzenie animatoréw warsztatéw i moderatora banku czasu,

- wynajem pomieszczen i urzadzen do realizacji cyklicznych spotkan,

- wyposazenie pomieszczen,

- materiaty na warsztaty, inicjatywy,

- koszty uczestnictwa i organizacji konferenciji, wizyt studyjnych , inicjatyw aktywizacyjnych,

- catering.

Z dnia 11.07.2018 r.:




1. Czy kluby mtodziezowe moga by¢ otwarte raz w tygodniu?

Kluby mtodziezowe mogg by¢ otwarte raz w tygodniu o ile wynika to z przeprowadzonej analizy
potrzeb i spetnia wymagania okre$lone w standardzie pracy klubu mitodziezowego
opublikowanego w ramach dokumentacji konkursowej RPKP.11.01.00-1Z.00-04-134/17.

2. Kto moze zaktada¢ kluby mtodziezowe?

Kluby miodziezowe moze zaklada¢ kazdy podmiot uprawniony do aplikowania o grant,
tj. wszystkie podmioty z wytgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie odrebnych przepiséw).

3. Czy mozna stworzy¢ klub miodziezowy dla przebywajacych w MOW i to na terenie
danej placéwki?

Istnieje mozliwos$¢ sfinansowania kosztéw utworzenia i funkcjonowania klubu mtodziezowego
dla osob przebywajacych w MOW. Jednakze kompleksowe wsparcie dla tej grupy oséb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym zaplanowano w ramach RPO WK-P
w poddziataniu 9.2.2. Dlatego tez nalezy zwréci¢é uwage, aby nie doszto do podwéjnego
finansowania tozsamych form wsparcia dla uczestnika grantu, w tym samym czasie.

4. Czy w ramach projektéw aktywizacji spotecznej mozliwe jest sfinansowanie takich
dziatan jak splywy kajakowe, rajdy rowerowe, wyjazdy studyjne?

Sptywy kajakowe, rajdy rowerowe, wyjazdy studyjne powinny stanowi¢ element
kompleksowego wsparcia dziatan aktywizacyjnych, ktére pozwolg osiggng¢ zamierzone cele,
w tym zrealizowa¢ wskaznik efektywnosci spoteczne;.

5. Czy wsparciem moga zosta¢ objeci cztonkowie 1 konkretnego stowarzyszenia
skupiajgcego osoby niepetnosprawne i ich opiekunéw/rodzicéw?

W przypadku rekrutacji zamknietej kierowanej do danego podmiotu nalezy rozwazyé
przestanki dotyczgce wystepowania pomocy publicznej. Ponadto grupg docelowg powinny by¢
osoby spetniajgce definicje oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
i ich otoczenie a nie podmiot jakim jest stowarzyszenie. W takim przypadku osoby musiatyby
sie dobrowolnie zgtaszac¢ do projektu (nie by¢ delegowane) i realizacja musiataby sie odbywaé
poza godzinami pracy w stowarzyszeniu (o ile takie sg okreslone).

6. Czy swiadczenia celowe moga by¢ uznane za wkiad wlasny w projekcie?

Swiadczenia celowe mogg byé uznane za wkiad wiasny, jesli sg bezposrednio zwigzane
z merytorycznym wsparciem jakie uczestnik otrzymuje w ramach projektu. Natomiast inne
Swiadczenia jak np. 500+ nie mogg stanowi¢ wktadu wtasnego.

7. Wsparcie w ramach tzw. e-learningu — czy jest on mozliwy w ramach klubu
miodziezowego?

Przedmiotowa forma wsparcia mogtaby wystapi¢ jako jeden z elementéw kompleksowego
wsparcia. Niemniej jednak nalezy wzig¢ pod uwage grupe docelowg jakg sg dzieci z rodzin
wykluczonych spotecznie i rozpatrze¢ to pod katem adekwatnego narzedzia wsparcia. Dzieci
moga mie¢ problem z motywacja, koncentracjg, dostepem do komputerdw jak i z jego obstuga.



8. Czy bezdomni, ktérzy pracujag moga wzia¢ udziat w aktywizacji zawodowej?

Bezdomny, ktory spetnia definicje osoby wykluczonej spotecznie moze zostaé objety
wsparciem aktywizacji zawodowej, zgodnie z indywidualng sciezkg spoteczno-zawodows.
Niemniej jednak trzeba pamietaé, ze taka osoba, ktéra na starcie jest osobg pracujgcag nie
bedzie realizowac¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej.

9. Czy wsparciem mozna objaé konkretny rodzinny dom dziecka/rodzine zastepczg np.
aktywizacja spoteczno-kulturalna mieszkancéw konkretnego rodzinnego domu dziecka
poprzez m.in. prace asystenta rodziny oraz wspoélne wyjazdy do kina, teatru, na basen,
opieka psychologa?

Istnieje mozliwos¢ objecia tego typu wsparciem osoéb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, w tym o0sob przebywajgcych w pieczy zastepczej oraz osoéb z ich otoczenia
w ramach osi 11. Jednakze kompleksowe wsparcie dla tej grupy zaplanowano w ramach RPO
WK-P w poddziataniu 9.3.2 w typie projektu nr 2. Dlatego tez nalezy zwrdci¢ uwage, aby nie
doszio do podwdjnego finansowania tozsamych form wsparcia dla uczestnika grantu, w tym
samym czasie.

10. Czy kazda kobieta powracajgca do pracy po urlopie macierzynskim moze by¢
potraktowana jako kwalifikujgca sie do objecia wsparciem?

Kobiety powracajgce na rynek pracy po urlopach macierzynskich nie mogg by¢ potraktowane
automatycznie jako osoby kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej.

Kobiety powracajgce na rynek pracy po urlopach macierzynskich to osoby fizyczne
w wieku aktywnosci zawodowej wylgczone z rynku pracy w zwigzku ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3 lub powracajgce na rynek pracy po urlopach
macierzynskich/rodzicielskich/wychowawczych. Wsparcie dla przedmiotowej grupy docelowej
jest kierowane w ramach priorytetu 8.

11. Czy w zwiagzku ze zmiang ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
mamy do czynienia z profilowaniem?

Realizujgc wsparcie na projekty grantowe, nalezy stosowac¢ Wytyczne w zakresie wtgczenia
spotecznego - Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020, zatwierdzone w dniu 24 pazdziernika 2016 r. Aktualizacja ustawy nie zniosta
obowigzku profilowania.

12. Czy w ramach kosztéw w projekcie mozna ujaé¢ koszty pobytu uczestnika
w osrodku odwykowym leczenia uzaleznien?

Instrumentem aktywizacji spotecznej o charakterze zdrowotnym moze by¢ skierowanie
i sfinansowanie programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego w przypadku
0sOb uzaleznionych od alkoholu, w rozumieniu przepiséw o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi jak réwniez skierowanie i sfinansowanie programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej dla oséb uzaleznionych od narkotykow lub
innych srodkéw odurzajgcych, w rozumieniu przepiséw o przeciwdziataniu narkomanii.



13. Czy jako koszt kwalifikowalny w projekcie mozna ujaé turnus rehabilitacyjny?

Turnusy rehabilitacyjne nie sg traktowane jako instrument aktywnej integracji. Kwota
przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby z niepetnosprawnoscig moze
by¢ uznana za wkfad wtasny projektu.

14. Czy w ramach projektu mozna uzna¢ za uzasadniony koszt zakupu laptopa
w zwigzku z prowadzeniem biura projektu?

Koszt zakupu laptopa stuzgcego do prowadzenia biura projektu powinien zosta¢ ujety
w kategorii kosztow administracyjnych, ktéra jest limitowana. Jezeli Wnioskodawca wykazuje
w swoim potencjale, ze posiada komputer, to mozna uznac ten koszt za niekwalifikowalny.

15. Czy mozna porownywa¢ miedzy sobg projekty ztozone przez tego samego
Grantobiorce (zaré6wno merytorycznie jak i kosztowo)?

LGD moze porownywac¢ miedzy sobg projekty zlozone przez tego samego Grantobiorce
(zaréwno merytorycznie jak i kosztowo).

16. Czy Rada moze uznaé, ze skoro grantobiorca w jednym projekcie kupuje
np. laptopa, to w kolejnym projekcie ten koszt jest juz niekwalifikowany?

W przypadku analogicznych kosztéw w tozsamych projektach, Rada moze uznaé ww. koszty
za niekwalifikowalne (niezasadne).

17. Czy na etapie skladania wniosku nalezy wskaza¢ doswiadczenie oraz imie
i nazwisko trenera?

Na etapie skfadania wniosku nalezy wskaza¢ wymagane doswiadczenie trenera. Nie nalezy
wskazywac imiennie trenera.

18. Czy w ramach typu le mozna zaplanowaé¢ szkolenia z zakresu prawa jazdy dla
kategorii ¢ oraz c+e? Jaka jest maksymalna suma kwoty wsparcia na jednego
uczestnika projektu?

Grantobiorcy mogg zaplanowac¢ szkolenia z zakresu prawa jazdy kat c i c+e jezeli taka forma
wsparcia w ramach aktywizacji spoteczno-zawodowej wynikac¢ bedzie z indywidualnej Sciezki
osoby kierowanej na szkolenie. Zakfadana suma kosztow we wnioskach grantowych na
1 uczestnika w ramach aktywizacji spoteczno — zawodowej wynosi srednio 12 000,00 zt na
catg sciezke reintegracji.

19. Czy w ramach typu projektu 2b mozna sfinansowaé koszt przeszkolenia osoby, ktéra
zostanie zatrudniona jako lider/animator?

Animator lokalny co do zasady nie jest uczestnikiem projektu, nie moze otrzymac wsparcia
np. szkolenia ze wzgledu na sam fakt petnienia funkcji animatora w projekcie. Wsparciem
w ramach projektu objeci mogg byc¢ jedynie uczestnicy projektu tj. osoby zagrozone ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym a takze ich otoczenie, o ile ich udziat jest niezbedny dla
skutecznego wsparcia osob zagrozonych.



20. Czy w ramach kosztu zatrudnienia lidera/animatora nalezy uwzglednia¢ zakup
materiatléw dydaktycznych?

Kosztu zakupu materiatdw dydaktycznych nie nalezy wlicza¢ do kosztu zatrudnienia
lidera/animatora w kategorii personel. Materiaty dydaktyczne/ pomocnicze sg kwalifikowalne
w ramach tego wsparcia, ale powinny mie¢ bezposredni zwigzek z dziataniami
lidera/animatora i przyczyni¢ sie do realizacji zatozonego celu.

21. Czy w ramach projektu mozna sfinansowa¢ koszt organizacji wydarzenia
integrujgcego np. koszt cateringu?

W ramach projektu mozna sfinansowac koszt organizacji wydarzenia integrujgcego np. koszt
cateringu, o ile przyczyni sie do realizacji celu projektu w zakresie organizowana spotecznosci
lokalnej i animaciji spotecznej.

22. Czy koszty racjonalnych usprawnien powinny si¢ znalez¢ we wniosku na etapie
ubiegania sie o dofinansowanie?

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownoSci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepno$ci dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 mechanizm racjonalnych
usprawnien to konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienaktadajgce
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na
zasadzie réwnosci z innymi osobami.

taczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie nie moze
przekroczyC 12 tys. zt.

Whnioskodawca moze ubiegaé sie o koszty racjonalnych usprawnien dopiero w momencie
zrekrutowania osoby, ktora takich rozwigzan potrzebuje. Kosztéw takich nie planuje sie w
projekcie. Nie nalezy myli¢ zasady uniwersalnego projektowania 2z racjonalnymi
usprawnieniami.

Z dnia 31.09.2017 r.:

1. Jakie minimalne wymagania powinny spetnia¢ Kluby Miodziezowe?
Kluby Miodziezowe powinny spetnia¢ minimum ponizszy standard:

1. Odbiorcami wsparcia sg dzieci i mtodziez zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym w wieku szkolnym, tj. od 6/7 lat do 18 roku zycia (lub do zakonczenia
realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki) z zastrzezeniem, iz osoby
niepetnoletnie przyjmowane bedg za zgodg rodzica lub opiekuna prawnego. Mozliwym
jest objecie wsparciem takze otoczenia ww. 0osdb.

2. Klub w swojej dziatalnosci zaktada realizacje celdw, takich jak:

- wsparcie procesu edukacyjnego przez pomoc w nauce i przezwyciezanie trudnosci
szkolnych;

- pomoc w odkryciu potencjatu i predyspozycji zawodowych;

- wzmocnienie procesu integracji ze spoteczenstwem;



- ksztattowanie umiejetnosci w zakresie petnienia rél spotecznych, rozwoj zdolnosci
interpersonalnych i postaw prospotecznych;

- wzmochnienie poczucia wlasnej wartosci i dostarczenie pozytywnych wzorcow
zachowan;

- zapewnienie bezpiecznych form spedzanie czasu wolnego, rozwdj talentéw
i zainteresowan.

W ramach klubu moze by¢ realizowany program rowiedniczy. Program polega na
organizowaniu lideréw/doradcéw, ktérzy pomagaja réwiesnikom w réznych sferach ich
funkcjonowania, m.in:

a) edukacyjnej- (pomoc w nauce) — uczniowie klas starszych pomagajg mtodszym
kolegom w zrozumieniu materiatu szkolnego;

b) dziatania o charakterze socjoterapeutycznym — (pomoc w zajeciach o charakterze
socjoterapeutycznym)- promowaniu pozytywnych wzorcow zachowan, wspieranie
kolegow w pokonywaniu trudnosci w relacjach z innymi;

c) profilaktycznej (pomoc w akcjach profilaktycznych) — promowaniu zdrowego stylu
zycia, przeciwdziatanie uzaleznieniom podczas akcji profilaktycznych;

d) mediacyjnej (pomoc w mediacjach) — rozwigzywaniu konfliktéw réwiedniczych,
w sytuacjach problemowych.

W ramach podejmowanych dziatan klubu rekomendowana jest realizacja co najmniej
dwdch z osmiu kompetenciji kluczowych sposrod:

a. porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

b. porozumiewanie sie w jezykach obcych;

c. kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;

d. kompetencje informatyczne;

€. umiejetnos¢ uczenia sie;

. kompetencje spoteczne i obywatelskie;

g. inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢

h. Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Godzinny funkcjonowania klubu nie powinny kolidowaé¢ z wypetnieniem obowigzku
szkolnego dzieci i mtodziezy. W dni nauki szkolnej, zajecia w klubie powinny by¢
realizowane popotudniami, poza planem zaje¢ szkolnych tak, aby uczestnicy
w sposob aktywny mogli skorzysta¢ z oferowanego wsparcia. W dni wolne od nauki
szkolnej funkcjonowanie klubu moze obywa¢ sie réwniez w godzinach
przedpotudniowych.

Zatrudniona w Klubie Mtodziezowym moze by¢é osoba, ktéra spetnia jeden
Z ponizszych warunkow:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie lub praca socjalna lub inne uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dziecmi lub rodzing;

b) posiada wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieé¢mi lub rodzing;

c) posiada wyksztatcenie srednie oraz udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing.

Osoba prowadzaca Klub Mtodziezowy zobowigzana jest do ewidencjonowania
uczestnikow, w tym zatozenia karty dla kazdego uczestnika.

Pod opieka jednego opiekuna/wychowawcy moze przebywac tagcznie maksymalnie 25
dzieci/miodziezy.

Zakres zadan realizowanych przez pracownikow Klubu Mtodziezowego obejmuje
w szczegolnosci:

—h



a) Prowadzenie zaje¢ i treningdbw majgcych na celu aktywng integracje dzieci
i miodziezy, w tym =zaje¢ o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
(z uwzglednieniem, iz zajecia wychowawcze i profilaktyczne odbywajg sie w grupach
maksymalnie 12 osobowych) — stworzenie i udostepnienie harmonogramu zajeg;
b) Rozwijanie zainteresowan dzieci i miodziezy w oparciu o alternatywne sposoby
spedzania wolnego czasu;
c) Pomoc w nauce oraz nadrabianiu zalegtosci szkolnych;
d) Pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych, opartych na
diagnozie indywidualnej i grupowej;
e) Wspoétpraca ze szkotg, Osrodkami Pomocy Spotecznej, sgdem i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;
f) Wspotpraca i regularny kontakt z rodzinami/opiekunami wychowankow.

10. Pracownicy Klubu Mtodziezowego zobowigzani sg do sporzgdzania comiesiecznych
sprawozdan z zakresu realizowanych zadan.

11. Wyzej wymienione zapisy powinny znalez¢ odzwierciedlenie w Regulaminie Klubu
Mitodziezowego.

Z dnia 31.08.2017 r.:

1. Czy, w przypadku utworzenia miejsc w klubach mtodziezowych nalezy wykazac¢
trwatosé przez okres, odpowiadajacy okresowi realizacji projektu?

W przypadku klubéw mtodziezowych nie ma konieczno$ci zapewnienia trwatosci przez okres
odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu. Klub mitodziezowy nie jest traktowany jako
placéwka wsparcia dziennego zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Niemniej jednak w przypadku tej formy wsparcia nalezy monitorowa¢ wskaznik
efektywnosci spotecznej oraz wskaznik liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, u ktérych wzrosta aktywnosc¢ spofeczna. Celem standaryzacji pracy klubéw 1Z
RPO przygotuje minimalny zakres realizacji wsparcia do stosowania przez wnioskodawcow.

2. Jak nalezy interpretowac trwatos¢ miejsc swiadczenia ustug opiekunczych?

Trwatos¢ miejsc Swiadczenia ustug opiekunczych nalezy rozumiec¢ jako gotowos¢é pomiotu do
Swiadczenia ustugi co oznacza, ze beneficjent (grantobiorca) musi by¢ gotowy do Swiadczenia
ustugi o zakresie zblizonym do ustugi Swiadczonej w ramach projektu
i podobnej jakosci. W przypadku niewystgpienia popytu na te ustugi nie ma koniecznosci
zatrudnienia kadry, jednak w przypadku wystgpienia popytu na ustuge (zgtoszenia sie po
ustuge) kadra ta musi by¢ zatrudniona, a tym samym ustuga uruchomiona. Trwato$¢ musi by¢
zapewniona z innego zrodta niz srodki europejskie.

W przypadku ustug opiekuhczych sSwiadczonych stacjonarnie w formie m.in. klubow
samopomocy, swietlic Srodowiskowych, trwatos¢ dotyczy¢ bedzie miejsca przeznaczonego
dla jednej osoby w danym klubie, swietlicy tzn. liczymy liczbe miejsc rowng maksymalnej
liczbie oséb, ktére jednoczesnie mogg korzystaé z ustug np. w danej swietlicy.

3. Czy w ramach swietlic sSrodowiskowych musza by¢ realizowane zajecia rozwijajace,
co najmniej dwie z oSmiu kompetencji kluczowych?



Swietlica érodowiskowa jest traktowana jako placéwka wsparcia dziennego realizowana
zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W Wytycznych
w obszarze wigczenia spotecznego wskazano, iz m.in. w placowkach wsparcia dziennego
w formie opiekunczej obowigzkowo sg realizowane zajecia rozwijajace co najmniej DWIE
z osmiu kompetenciji kluczowych wskazanych w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate
zycie (2006/962/WE):

a) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

b) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

c) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;

d) kompetencje informatyczne;

e) umiejetnosc uczenia sie;

f) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

g) inicjatywno$c¢ i przedsiebiorczosg;

h) swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

4. Czy w klubach mtodziezowych, swietlicach srodowiskowych i klubach samopomocy
nalezy wykazywa¢ obligatoryjnie wskaznik efektywnosci spotecznej?

Zgodnie z Wytycznymi w obszarze wigczenia spotecznego wskaznik efektywnosci spotecznej
mierzony jest wsrdd osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére
skorzystaty z ustug aktywnej integracji. W zwigzku z powyzszym w ramach wsparcia
realizowanego w klubach mtodziezowych nalezy mierzy¢ wskaznik efektywnosci spotecznej
oraz wskaznik liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktorych
wzrosta aktywnos¢ spofeczna u uczestnikdw projektu. Natomiast w klubach samopomocy
i w Swietlicach Srodowiskowych wyzej wymienione wskazniki nie sg mierzone poniewaz
wsparcie nie jest realizowane w ramach aktywnej integraciji.

5. Jaka powinna by¢ dolna granica wiekowa dzieci objetych wsparciem w ramach
klubéw miodziezowych?

Dolng granice wiekowg dzieci objetych wsparciem w ramach klubéw mtodziezowych 1Z RPO
ustalita na podstawie wieku, w ktérym dziecko rozpoczyna edukacje szkolna, tj. 6-7 lat.

6. Do os6b w jakim wieku nalezy kierowa¢ wsparcie w ramach aktywizacji spoteczno-
zawodowej?

Gtéwnym elementem aktywizacji spoteczno-zawodowej sg dziatania z wykorzystaniem
instrumentow zatrudnieniowych, co wigze sie koniecznoscig osiggniecia okreslonych
poziomow wskaznikdw programowych, tj. ,Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spofecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu” oraz ,Liczba osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu
(facznie z pracujgcymi na wilasny rachunek). W zwigzku z faktem, iz zgodnie
Z zapisami Zasad udzielania wsparcia na projekty grantowe do realizacji ww. wskaznikéw nie
sg wliczane osoby, ktore nie ukonczyty 18 roku zycia w chwili wejscia do projektu, 10K
rekomenduje, aby wsparcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej byto kierowane do
0sOb w wieku 18-65 lat.



7. Czy planujac wsparcie w postaci posrednika pracy i doradcy zawodowego w ramach
klubéw pracy, nalezy obligatoryjnie wykazaé wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej?

Zgodnie z Whytycznymi w obszarze wigczenia spotecznego wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej mierzony jest wsrod osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

W tresci Zasad udzielania wsparcia na projekty grantowe wskazano, iz w ramach aktywizaciji
zawodowej sg ustugi trenera pracy, doradcy zawodowego. W przypadku, gdy w ramach
klubow pracy realizowane sg dziatania majgce charakter instrumentow aktywizacji zawodowej,
wowczas nalezy obligatoryjnie mierzy¢ efektywnos¢ zatrudnieniowa.

Instytucja Organizujgca Konkurs rekomenduje, aby forme wsparcia w postaci klubow pracy
realizowa¢ w potgczeniu z typem projektéw odnoszgcym sie do aktywizacji spoteczno-
zawodowej. Istnieje wéwczas mozliwos¢ zastosowania wiekszej liczby instrumentow
majgcych wptyw na osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j.

8. Z uwagi na fakt, iz animator lokalny nie wystepuje w grupie docelowej, na jakich
zasadach mozna zaplanowa¢ dla niego wsparcie? Jezeli projekt objety grantem
dotyczytby tylko i wylgcznie dziatan animatora (np. wynagrodzenie) nie mozna bytoby
przypisaé¢ grupy docelowej do projektu.

Animator lokalny co do zasady nie jest uczestnikiem projektu, nie moze otrzymac wsparcia np.
szkolenia ze wzgledu na sam fakt petnienia funkcji animatora w projekcie. Wsparciem
w ramach projektu objeci mogg byc¢ jedynie uczestnicy projektu tj. osoby zagrozone ubdéstwem
lub wykluczeniem spotecznym, a takze ich otoczenie, o ile ich udziat jest niezbedny dla
skutecznego wsparcia osob zagrozonych.

Osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w ramach $ciezki aktywizaciji
spoteczno-zawodowej, moze uzyskaC¢ wsparcie zawodowe w postaci podwyzszenia
kwalifikacji, kompetencji czy umiejetnosci np. na animatora lokalnego, czy lidera lokalnego.
Nalezy jednak pamietac, iz ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie mogg
stanowié¢ pierwszego elementu wsparcia.

Animator/lider aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej moze natomiast by¢ zatrudniony jako
personel projektu przez grantobiorce w ramach realizacji dziatan wspierajacych rozwigzania w
zakresie organizowania spotecznos$ci lokalnej i animaciji spotecznej.

9. Czy wsparcie w ramach swietlic srodowiskowych moze by¢ kierowane tylko
i wylacznie do oséb niesamodzielnych.

Zgodnie z Wytycznymi w obszarze wigczenia spotecznego nie jest wymagane, aby
uczestnikami swietlicy srodowiskowej realizowanej jako ustuga spoteczna swiadczona
w $rodowisku lokalnym w kontekscie ustug wspierania rodziny, byty jedynie osoby
niesamodzielne. W przypadku tego wsparcia musi by¢ obligatoryjnie spetniony warunek,
zgodnie z ktérym w ramach dziatania 11.1 Wigczenie spoteczne na obszarze objetych LSR
wsparcie moze by¢ udzielone osobom zagrozonym ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

10. Czy typy projektéw mozna taczy¢ w ramach grantéw?



IOK stoi na stanowisku, iz w ramach projektu objetego grantem jest mozliwe tgczenie
typodw/podtypdw projektow, jezeli jest to zasadne i celowe oraz miesci sie w wartosci grantu
przypisanego do danego typu dziatan, tj. w przypadku grantu zaktadajgcego wzrost aktywnosci
spotecznej — 50 tys. zt, a w przypadku grantu zaktadajgcego efektywnosci zatrudnieniowg —
150 tys. zt.

11. Czy otoczenie moze by¢ wliczane do wskaznikow?

W przypadku objecia wsparciem o0sOb z otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, nalezy zatozy¢ odpowiednie wskazniki produktu i rezultatu
dotyczgce otoczenia np. wskaznik produktu w brzmieniu: ,Liczba osob z otoczenia osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie” oraz
rezultatu w brzmieniu: ,Liczba osdéb z otoczenia osdéb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, u ktérych nastgpit wzrost wiedzy lub umiejetnosci w zakresie
wspierania oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym”.

12. Czy caty wkiad wtasny mozna przenies¢ na grantobiorce?

IOK dopuszcza rozwigzanie, w ktorym caly wkiad wiasny zostanie przeniesiony na
grantobiorcow.

13. Czy w podsekcji C.1 Wniosku o dofinansowanie projektu nalezy wpisa¢ dane ze
strategii czy aktualne?

Whnioskodawca w podsekcji C.1 wniosku o dofinansowanie powinien uwzgledni¢ dane
aktualne, lecz w przypadku braku mozliwosci uzyskania ww. danych, nalezy wpisa¢ dane ze
strategii.

14. Na ile elastyczne sg wartosci wskaznikéw wskazane we wniosku i czy mozliwa jest
sytuacja, ze dany wskaznik zostanie ostatecznie usuniety z wniosku, jesli nie bedzie
zainteresowania dang forma wsparcia?

Zatozenia dotyczgce wartosci docelowych wskaznikéw projektu co do zasady nie mogg ulegac
obnizeniu. Jest to dopuszczalne w bardzo wyjgtkowych sytuacjach losowych, ktérych
Beneficjent nie byt w stanie przewidzie¢ tworzgc zatozenia projektu, przy czym co do zasady
brak zainteresowania konkretng formg wsparcia nie jest wystarczajgcg przestankg do
obnizenia wartosci wskaznika. Zapotrzebowanie na realizacje poszczegoélnych form wsparcia
beneficjent jest zobowigzany ustali¢ podczas diagnozy potrzeb dla realizowanego projektu,
zas na etapie realizacji projektu, w sytuacji wystgpienia problemoéw z rekrutacjg grupy
docelowej — szybko reagowac i wprowadza¢ na biezgco srodki naprawcze majgce na celu
realizacje pierwotnych zatozen. Niemniej jednak z uwagi na wieloletni proces realizacji projektu
grantowego, kazdy przypadek bedzie rozpatrywany indywidualnie biorgc pod uwage zatozenia
umowy ramowej, przyjetej Lokalnej Strategii Rozwoju oraz poziomy wskaznikow zatozonych
do realizacji w ramach Osi 11 RPO WK-P 2014-2020.

15. Czy jest jakies ograniczenie liczby grantéw mozliwych do realizacji przez jednego
grantobiorce?

W ramach Osi 11 RPO WK-P nie zatozono zadnych limitow ani ograniczen dotyczgcych liczby
projektéw objetych grantem mozliwych do realizacji przez jednego grantobiorce. Natomiast



mozliwe jest ograniczenie przez LGD liczby sktadanych wnioskéw o powierzenie grantu w
ramach warunkow udzielenia wsparcia zamieszczonych w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

16. Kiedy dokumentem do weryfikacji spetnienia kryterium w ramach rekrutacji moze
by¢ oswiadczenie a kiedy zaswiadczenie?

Co do zasady dokumentem do weryfikacji spetnienia kryterium w ramach rekrutacji powinno
by¢ zaswiadczenie. W przypadku braku mozliwosci uzyskania ww. dokumentu kryterium
nalezy weryfikowa¢ na podstawie oSwiadczenia.

17. Czy wartos¢ wskaznika zawsze jest rowna liczbie niepowtarzajacych sie peseli?

Wartos¢ wskaznika produktu Liczba o0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym zatozona w ramach projektu grantowego oraz w Lokalnej Strategii Rozwoju
zawsze jest rowna liczbie niepowtarzajgcych sie numeréw PESEL.

18. Czy stosowaé podrecznik w obecnej formie czy poczekaé na aktualizacje?

Whnioskodawca zobligowany jest do stosowania aktualnego podrecznika jako zatgcznika do
SZOOP.

19. Czy wkladem wtasnym w projekcie moze by¢ wkitad pieniezny publiczny?

Wkiad wlasny moze by¢ wniesiony w kazdy sposob dopuszczony przez Wytyczne w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkébw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014 — 2020, w tym
w formie: pienieznej prywatnej, pienieznej publicznej, niepienieznej prywatnej, niepienieznej
publicznej. Na etapie przygotowania projektu grantowego rekomenduje sie, aby wktad wtasny
byt okreslony jako wtasny prywatny ze wzgledu na forme prawng LGD - stowarzyszenia i tryb
wyboru, w ktérym nie jest aktualnie wiadome, jaki grantobiorca zostanie wybrany i w jakiej
formie wniesie wktad wlasny. Na etapie realizacji projektu grantowego bedzie wymagana
aktualizacja wniosku grantowego w zwigzku z faktyczng formg wniesionego wktadu wtasnego
przez grantobiorcéow.

20. Czy osoby zatrudnione w ramach subsydiowanego zatrudnienia realizujg wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej?

Tak, osoby zatrudnione na podstawie subsydiowanego zatrudnienia, ktore przeszty Sciezke
aktywnej integracji spoteczno — zawodowej mogg by¢ ujete we wskazniku efektywnosci
zatrudnieniowej w przypadku, gdy zostang spetnione warunki dotyczgce zrodet weryfikaci
wskaznika okreSlone w Zasadach udzielania wsparcia na projekty grantowe
oraz subsydiowane zatrudnienie nie bedzie wspodffinansowane ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

21. Co powinna zawiera¢ umowal/porozumienie o wspoétpracy z OWES. W jaki sposob
bedzie podlegato kontroli kryterium dotyczace wspoétpracy z OWES?

Umowa/porozumienie o wspétpracy z OWES powinna by¢ na tyle precyzyjna, aby z zapisow
w niej zawartych wynikat zakres i zasady wspétpracy LGD z OWES w tym zakres i zasady



realizacji wspolnych inicjatyw lokalnych na rzecz ekonomii spotecznej oraz budowania
partnerstw na rzecz ekonomii spotecznej, zgodnie z brzmieniem kryterium.

22. Czy w systemie SL2014 formy wsparcia dla uczestnikow projektow grantowych
bedzie mozna wpisywaé do kategorii ,,inne”, czy bedzie wymagany szczegétowy podziat
form wsparcia, zgodnie z Podrecznikiem Beneficjenta w ramach EFS?

Wymagany bedzie szczegdtowy podziat form wsparcia zgodnie z Podrecznikiem Beneficjenta
SL2014. Do kategorii ,inne” przypisujemy formy wsparcia, ktérych nie da sie przypisa¢ do
zdefiniowanych kategorii.

23. Czy zaproponowany w Zasadach udzielania wsparcia na projekty grantowe katalog
mozliwych do realizacji dziatan jest katalogiem zamknietym?

Katalog mozliwych do realizacji dziatan okreslony w Zasadach udzielania wsparcia na projekty
grantowe jest rekomendowanym przez 10K rodzajem wsparcia w ramach poszczegdlnych
typow okreslonych w Szczegoétowym Opisie Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020
i nie stanowi katalogu zamknietego. Niemniej jednak planujgc inny rodzaj wsparcia niz
okreslony w ww. Zasadach nalezy kazdorazowo rozwazy¢ jego zasadnos$é
i adekwatnos¢ z punktu widzenia mozliwego do realizacji typu operacji oraz celu
szczegobtowego, jakim jest ,Wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkancow objetych
Lokalnymi Strategiami Rozwoju”, a takze wskaznikéw koniecznych do osiggniecia w ramach
projektu oraz LSR.

24. Czy zrédtami pomiaru wskaznika ,Liczba oséb zagrozonych ubéstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym, u ktérych wzrosta aktywnos¢ spoteczna” moga by¢ opinie
treneréw prowadzacych zajecia, doradcow?

Tak. Zrédtami pomiaru postepu w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejszenia dystansu do
zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie uczestnika, w szczegdlnosci w zakresie
wzmocnienia motywacji do pracy po projekcie, zwigkszenia pewnosci siebie i wtasnych
umiejetnosci czy poprawy umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie probleméw, mogg
by¢ opinie treneréw prowadzgcych zajecia lub doradcédw. Opinia winna zawieraé informacije o
uczestniku w momencie rozpoczecia udziatu w danym rodzaju wsparcia oraz opisywac¢ zmiane
na zakonczenie udziatu w projekcie.

25. Czy projekt objety grantem musi by¢ skierowany wylgcznie do oséb zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym i/lub ich otoczenia zamieszkatych na terenie
objetym LSR?

Tak. Projekt objety grantem musi by¢ skierowany do osob zamieszkujgcych w rozumieniu
Kodeksu cywilnego na terenie objetym LSR, w ramach ktérego realizowany jest projekt.
Oznacza to, iz osoby uczace sie lub pracujgce na terenie objetym LSR, bez spetnienia
warunku zamieszkania, nie mogg by¢ objete wsparciem w ramach danego projektu.

Zbior interpretacji dot. kwestii proceduralnych:



Zdnia 17.12.2018 r.:

1. Czy czlonkowie Rady moga braé¢ udziat w weryfikacji wstepnej?

Po ponownej weryfikacji zapisow Ustawy RLKS oraz zapiséw Podrecznika dla LGD
i rozwazeniu postawionego problemu IZ RPO WK-P ponizej przedstawia swoje stanowisko.

Zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt 4 Ustawy RLKS to Rada jest organem, do ktérego wtasciwosci
nalezy wybor operacji realizowanych w ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia. Dlatego
tez wszelkie rozstrzygniecia w odniesieniu do ztozonych do LGD wnioskéw o dofinansowanie
powinny by¢ podejmowane przez odpowiedzialny za te czynnosci organ — Rade. Jednoczesnie
nalezy pamietac, iz zgodnie z art. 4 ust. 4 Ustawy RLKS ,cztonek rady nie moze rownoczesnie
by¢ czlonkiem organu kontroli wewnetrznej LGD, zarzgdu LGD lub pracownikiem LGD”, a
cztonkowie Rady zobowigzani sg do podpisywania na posiedzeniu deklaracji bezstronnosci.

W mysl zapiséw Podrecznika dla LGD weryfikacja wstepna wniosku o dofinansowanie miata
by¢ wsparciem dla procesu oceny dokonywanej przez rade LGD, co miato pozwoli¢ na
przyspieszenie procesu oceny i ufatwienie pracy rady. Umozliwiono dokonywanie tej
weryfikacji przez pracownika LGD, cztonka zarzgdu, lub inng wyznaczong przez zarzgd osobe
(np. eksperta). W zwigzku z faktem, iz pracownicy biura LGD czy cztonkowie zarzgdu biorg
znacznie czesciej udziat w  szkoleniach, konferencjach [ spotkaniach
Z przedstawicielami IZ RPO WK-P, naturalnym wydawato sie, iz osoby te bedg wsparciem dla
rady w procesie pierwszej weryfikacji kryteridw wyboru projektu, ktérej to wynik przekazg
radzie. Jednakze to organ decydujacy czyli rada dokonuje wyboru projektu, jedynie positkujac
sie efektem oceny dokonanej przez pracownikéw biura LGD lub inng wyznaczong osobe.

Natomiast jesli rada jest w stanie we wlkasnym zakresie dokona¢ weryfikacji wstepnej oraz
oceny projektéw i wytoni¢ grantobiorcéw/projektodawcow, 1IZ RPO WK-P pozostawia kwestie
oceny wymagan formalnych do rozwazenia przez dany LGD i odpowiedniego ujecia tej kwestii
w procedurach.

Jednoczesnie 1Z RPO WK-P zwraca uwage na zastosowanie procedur zapewniajgcych
bezstronnos¢ w wykonywaniu wszelkich czynno$ci, szczegdlnie zwigzanych z wyborem
grantodawcow/projektodawcéw oraz unikanie konfliktu interesu.

IZ RPO dopuszcza mozliwos¢ tworzenia zespotdw ,mieszanych” w zakresie weryfikacji
wstepnej jednakze zwraca uwage, iz nalezy zastosowac jasne procedury pozwalajgce na
rozdzielenie kompetencji oséb dokonujgcych weryfikacji wstepnej oraz oceny, a takze
umozliwiajgce precyzyjne okreslenie kiedy i kto sktada deklaracje bezstronnosci (koniecznos¢
sktadania deklaracji bezstronnosci przez cztonka rady przed dokonaniem oceny). Ponadto w
przypadku udziatu cztonka rady w etapie wstepnej weryfikacji nalezy pamieta¢ o zachowaniu
zgodnosci z art. 4 ust. 4 Ustawy RLKS ,cztonek rady nie moze rownoczesnie by¢ cztonkiem
organu kontroli wewnetrznej LGD, zarzadu LGD lub pracownikiem LGD”.

Z dnia 5.12.2018 r.:

1. Czy zapisy wzoru umowy o powierzenie grantu nie stojg w sprzecznosci
z mozliwoscig wczesniejszej wyptaty zaliczki (nawet do 3 miesiecy przed okresem
realizacji projektu)?



IZ RPO analizujgc zapisy umowy o powierzenie grantu, nie dostrzega sprzecznosci
z mozliwoscig wczesniejszej wyptaty zaliczki przed rozpoczeciem okresu realizacji projektu.
Zapisy umowy wskazujg, iz maksymalna kwota udzielonej zaliczki nie moze przekroczyé
okreslonego % grantu, natomiast wyptata pierwszej transzy dofinansowania jest
przekazywana po wniesieniu przez grantobiorce prawidtowo ustanowionego zabezpieczenia i
nastepuje zgodnie z ustalonym harmonogramem ptatnosci. LGD powinny oszacowa¢ na ile
bezpieczne i uzasadnione jest wczesniejsze dokonywanie wyptaty transzy jeszcze przed
rozpoczeciem realizacji projektu.

Z dnia 15.11.2018 r.:

1. Co nalezy zrobi¢ w przypadku, jesli w konstrukcji wniosku o powierzenie grantu nie
przewidziano, iz stowarzyszenie zwykte moze wnioskowac o udzielenie wsparcia, tj. nie
przewidziano odpowiedniej rubryki w czesci ,,Typ wnioskodawcy”?

W przypadku, jesli LDG w konstrukcji wniosku o powierzenie grantu, w ramach ,typu
wnioskodawcy” zatozyto wytgcznie osoby prawne, osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosc
gospodarcza oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé oswiatowa na podstawie odrebnych
przepiséw, to proponuje sie jg rozszerzy¢ o dodatkowy wiersz ,nny podmiot”
z mozliwoscig wypetnienia.

W naborach juz ogtoszonych, w przypadku wystgpienia takiego podmiotu dopuszczalnym jest,
aby Wnioskodawca zaznaczyt ,,0soby prawne” i dodatkowo ztozyt do LGD wyjasnienia, iz jest
podmiotem uprawnionym do zlozenia wniosku, niemniej jednak w zwigzku
z technicznymi mozliwosciami formularza nie mogt zaznaczy¢ wiasciwej opcji. Taki
Whioskodawca powinien by¢ na tej podstawie uprawnionym podmiotem do otrzymania
wsparcia.

Z dnia 20.09.2018 r.:

1. Czy w ramach typu 2 projektéw mozliwe jest uczestnictwo os6b powyzej 65 lat?

W zwigzku z tym, ze dla typu 2 w ramach Dziatania 11.1 przewidziano tzw. ,miekkie formy
wsparcia” zwigzane z aktywizacjg spoteczng istnieje mozliwos¢ uczestnictwa oséb w wieku
powyzej 65 roku zycia. Dodatkowo uwzgledniajgc wymagania dotyczace mozliwej do
aktywizacji grupy docelowej w ramach Dziatania 11.1 nalezy pamieta¢, ze osoba w wieku
powyzej 65 lat powinna réwniez pochodzi¢ z kategorii zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym zgodnie z definicja.

2. W jakim wieku powinni by¢ uczestnicy projektéw dotyczacych aktywizacji spoteczno-
zawodowej?

Gtéwnym elementem aktywizacji spoteczno-zawodowej sg dziatania z wykorzystaniem
instrumentéw zatrudnieniowych, co wigze sie koniecznoscig osiggniecia okreslonych
pozioméw wskaznikébw programowych, tj. ,Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spofecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu” oraz ,Liczba osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu
(facznie z pracujgcymi na wilasny rachunek). W zwigzku z faktem, iz zgodnie
z zapisami Zasad udzielania wsparcia na projekty grantowe do realizacji ww. wskaznikéw nie
sg wliczane osoby, ktére nie ukohczyty 18 roku zycia w chwili wejscia do projektu, 10K



rekomenduje, aby wsparcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej byto kierowane do
0sOb w wieku 18-65 lat.

3. Czy koszt ubezpieczenia wolontariusza moze by¢ wydatkiem kwalifikowanym
w projekcie?

Tak. Ubezpieczenie wolontariusza moze stanowi¢ koszt kwalifikowany w projekcie.

Z dnia 6.08.2018 r.:

1. Prosze o interpretacje ponizszego zapisu procedur (zaczerpnietego z Podrecznika)
dotyczacego ustalenia kwoty wsparcia:

LGD moze obnizy¢ wnioskowana kwote dofinansowania do poziomu powodujacego, ze
projekt zmiesci sie w limicie Srodkéw wskazanym w ogfoszeniu, jednak nie wiecej niz
do 90% wnioskowanej kwoty dofinansowania, a w przypadku dokonywania przez LGD
oceny racjonalnosci kosztow kwalifikowalnych nie wiecej niz do poziomu 90%
zweryfikowanej pod wzgledem racjonalnosci kwoty dofinansowania.

Przedmiotowy zapis dotyczy tylko i wytgcznie sytuacji obnizenia kwoty w momencie, gdy
wnioskowana kwota dofinansowania powoduje, ze projekt nie miesci sie w limicie srodkéw
wskazanym w ogfoszeniu.

Zapisy oznaczajg iz w przypadku, kiedy projekt nie miesci sie w limicie srodkéw wskazanym
w ogtoszeniu mozna obnizy¢ kwote wsparcia maksymalnie o 10% tzn., iz przyznana warto$c
bytaby na poziomie 90 % i tu w zalezno$ci:

-czy LGD bada racjonalno$¢ kosztow kwalifikowalnych projektu, wowczas obnizenie wartosci
jest maksymalnie o 10% (kosztow kwalifikowalnych) czyli do 90% kwalifikowalnej kwoty
dofinansowania

- jesli LGD nie bada racjonalnosci kosztéw projektu to obnizenie wartosci jest maksymalnie o
10%, czyli do 90% wnioskowanej kwoty dofinansowania (w procedurze grantowej LGD zawsze
bada kwalifikowalno$¢ kosztéw, zatem ten punkt nie dotyczy LGD).

Przyktad: Jezeli mam projekt ,pod limitem” za 50 tysiecy (rada nie obcieta zadnych kosztéw),
a mam alokacje w wysokosci 45 tys. zt, to moge ten projekt obnizy¢ max. o 10 % czyli 5 tys.
zt i wowczas projekt moze otrzymac dofinansowanie. Jezeli natomiast ten sam projekt miat
obciete 2 tys. zt niekwalifikowanych kosztéw, czyli obecnie 48 tys. zi, to ten projekt tak samo
moge obnizy¢ max. o 10% czyli o 4800 (a w rzeczywistosci wystarczy tylko o 3 tys. zi)
i wéwczas projekt moze otrzymac dofinansowanie.

Z dnia 11.07.2018 r.:

1. Kto jest administratorem danych osobowych? Gdzie mozna uzyska¢ wiecej
informacji na temat ochrony danych osobowych?

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w odniesieniu do zbioru Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 jest
Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu, reprezentowane przez Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego — Piotra Catbeckiego, majgce siedzibe przy Placu Teatralnym 2, 87-100 Torun.



Administratorem danych dla zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programow operacyjnych jest minister wifasciwy do spraw rozwoju regionalnego
z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa,;

Na stronie internetowej www.mojregion.eu zamieszczono komunikat dotyczacy zmian
w zwigzku z RODO dla beneficjentow EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020 wraz z aktualnymi
wzorami o$swiadczen. Ponizej link do konunikatu:

http://www.moijregion.eu/index.php/rpo/wiadomosc/Zmiany w zwi%C4%85zku z RODO

Szczegotowe pytania w tej kwestii nalezy kierowaé na adres iod@kujawsko-pomorskie.pl.

2. Czy LGD musi mie¢ szczegoétowa metodologie stawek przyjetych w katalogu stawek
maksymalnych czy wystarczy np. przyjecie stawek z innych konkurséw w ramach RPO?

LGD nie musi mie¢ szczegoétowej metodologii przyjetych stawek, wystarczy przyjecie stawek
z innych konkursow w ramach RPO.

3. Czy IZ moze na jakims$ etapie zakwestionowaé, ze LGD przyznata na dany projekt
stawki maksymalne?

Jezeli stawki sg zgodne z zaakceptowanym przez IZ RPO taryfikatorem to sg kwalifikowalne.
Niemniej ich racjonalnos¢ moze by¢ badana na kazdym etapie, réwniez na etapie kontroli.

4. Czy LGD moze przyja¢ wyzsze stawki dot. stypendium stazowego niz 997,40 zt?

Stawki powinny by¢ przyjete na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy art.41., zgodnie z ich aktualnym poziomem. Obecnie obowigzujgce sg nastepujgce
stawki:

Wysokos$¢ stypendium od czerwca 2018 roku -1017,40 zi.

Skfadki spoteczne:

- emerytalna- 19,52% - 198,60 z

- rentowa 8% - 81,39 zt

- wypadkowa — 1,67% -16,99 zt

taczne koszty kwalifikowalne do projektow wynoszg - 1314,38 zt.

5. Czy w ogtoszeniu o naborze koszty dotyczace racjonalnych usprawnien powinny byé
zawsze ujete?

Informacji dotyczacej wysokosci kosztéw na racjonalne usprawnienia nie zawiera sie
w ogtoszeniu o naborze. Nalezy natomiast poinformowa¢ o mozliwosci ich kwalifikowania na
etapie wdrazania.

6. W przypadku, gdy LGD daje mozliwosé¢ finansowania zakupu srodkéw trwatych - jakie
sg praktyczne wskazéwki na zabezpieczenie sie LGD z mozliwosci rozliczenia tych
zakupow w okresie trwatosci projektu?

Trwatos$¢ projektu nie dotyczy zakupdw srodkow trwatych.


http://www.mojregion.eu/
http://www.mojregion.eu/index.php/rpo/wiadomosc/Zmiany_w_zwi%C4%85zku_z_RODO

7. Jak zweryfikowaé Grantobiorcow wzgledem listy wykluczen zgodnie z ponizszym
oswiadczeniem:

- Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na
podstawie przepiséw:

a) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
2016 r. poz. 1870 z pézn. zm.);

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769);

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1541 z p6zn. zm.).

Grantobiorcy podpisujgc oswiadczenia sg poinformowani iz znane sg im skutki skfadania
fatszywych oswiadczen wynikajgce z art. 297 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny. Oswiadczenia sg weryfikowane na podstawie podpisu Grantobiorcy.

8. W jaki sposéb rozwigzaé¢ kwestie zwiagzane z konkursami (naborami) zaplanowanymi
na | pétrocze 2018, ktére nie mogly sie zdarzy¢ ze wzgledu na ustalanie procedur,
a LGD nie ma jeszcze zaakceptowanego harmonogramu pierwotnego?

Konkursy te nalezy jak najszybciej realizowaé w Il kwartale i przy najblizszej aktualizacji
wniosku, zaktualizowa¢ harmonogram.

Z dnia 15.06.2018 r.:

1. Czy art. 61 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017
r. poz. 1460 z poézn. zm.) ma zastosowanie do projektow objetych grantem
i procedury odwotania?

Wyzej wymieniony artykut nie ma zastosowania do projektéw objetych grantem i procedury
odwotania. W zwigzku z powyzszym, jezeli LGD zaplanowato takg Sciezke odwotawczg
w swoich procedurach, to IZ RPO rekomenduje usuniecie z nich zapiséw dotyczacych
mozliwosci skierowania przez Wnioskodawce skargi do Sadu Administracyjnego na
negatywne rozpatrzenie odwotania.

Ponadto nalezy pamieta¢, iz w ramach naboréw dla podmiotéw innych niz LGD ww. zapisy
ustawy obowigzuja.

Zbior interpretacji dot. projektow na koszty biezace i animacje:

Zdnia 17.12.2018 r.:

Zasada konkurencyjnosci w aneksowanych umowach na KBiA

Do ustalenia czy w danym przypadku mamy do czynienia z jednym zamowieniem, czy tez z
odrebnymi zamdwieniami przeanalizowaC nalezy istotne okolicznosci istniejgce w



chwili wszczecia postepowania, w tym przestanki tozsamosci podmiotowej, przedmiotowej
oraz czasowej zamoéwienia. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci (...)
wskazane przestanki nalezy interpretowaé zgodnie z wyktadnig przepiséw Pzp dotyczacych
szacowania wartosci zamowienia.

W sytuacji, w ktorej wydiluzenie okresu realizacji projektu, a tym samym koniecznos$é
przeprowadzenia kolejnych zamowien nie byta mozliwa do przewidzenia na etapie szacowania
i uruchomiania pierwszych zamowien. Jednoczesnie w takim przypadku uzasadnione jest
odrebne szacowanie zamowien (przed i po wystgpieniu  nieprzewidzianych
okolicznoéci). Zgodnie z podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programoéw polityki
spojnosci 2014-2020 Zamdwienia udzielane w ramach projektéw opracowanym przez MIiR
wskazano , Jezeli potrzeba udzielenia okreslonego zaméwienia ujawni sie dopiero po
udzieleniu innego zamowienia podobnego przedmiotowo i funkcjonalnie, to w tym przypadku
nie méwimy o nieuprawnionym dzieleniu zamowienia z uwagi na fakt, iz brak jest tozsamosci
czasowej takich zamdwien”. W takim przypadku mozemy mie¢ do czynienia z kilkoma
samodzielnymi zamowieniami dotyczgcymi tego samego funkcjonalnie zamdéwienia, ktérych
wartosc¢ bedzie szacowana odrebnie. Powyzsze podejscie potwierdza rowniez opinia UZP w
zakresie szacowania warto$ci zamowien, ktéra moze mie¢ zastosowanie rowniez w przypadku
procedur zasady konkurencyjnosci: ,,Przy zalozeniu, ze zamawiajgcy oszacowat wartosc¢
zamowienia na poczatku roku z nalezyta starannoscia, w sytuacji, gdy w trakcie roku
pojawi sie nieprzewidziana wczesniej potrzeba dokupienia jakiegos artykutu lub ustugi,
w opinii Urzedu Zamoéwien Publicznych, bedziemy mieli do czynienia z nowym,
odrebnym zamoéwieniem, ktérego wartos¢ obliczy¢ nalezy wiasciwie do jego zakresu”.

Zgodnie z powyzszym uzasadnione jest odrebne szacowanie wartosci i stosowanie
procedur w przypadku nieprzewidzianych zamoéwien, nastepujacych po juz
zrealizowanych w ramach projektu zamoéwieniach.



