Uchwata Nr 62/2017
Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

z dnia 20 czerwca 2017 r.

w sprawie zatwierdzenia Kryteriow wyboru projektow EFS dla Poddzialania 10.4.2
Edukacja doroslych na rzecz rynku pracy, Schemat: Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych oséb dorostych

Na podstawie art. 14 ust. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.z
2016 1. poz. 217z péin.zm.l); art. 110 ust 2. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) or 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspbine przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnege na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Buropejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Rozdzialu 5, ust. 5) lit a) Wytycznych
w zakresie komitetow monitorujacych na lata 2014-2020 z dnia 21 stycznia 2015 1., § 4, ust.
4, 1it a) Regulaminu Komitetu Monitorujacego RPO WK-P na lata 2014-2020 z dnia 16
kwietnia 2015 1.2 uchwala, co nastepuje:

§1. Zatwierdza sie kryteria wyboru projektow EFS dla Poddziatania 10.4.2 Edukacja
dorostych na rzecz rynku pracy, Schemat: Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 0sdb
dorostych, zgodnie Z zatacznikiem do niniejszej uchwaly.

§2. Uchwala wehodzi w zycie z dniem przyjecia.

Przewodniczacy Komitetu Monitorujacego

1 7.niana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostala ogtoszona Dz U. z 2016 1. poz. 1579, 1948
2 Regulamin Komitetu zostal zmieniony uchwalg nr 63/2016 z dnia 12 lipca 2016 .



Uzasadnienie

Na podstawie art. 14 ust. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217z p(’)z’n.zm.3); art. 110 ust 2. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszy Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszy Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wigjskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego  Funduszy Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Rozdziat
3, ust. 5) lit a) Wytycznych w zakresie komitetéw monitorujacych na lata 2014-2020 z dnia
21 stycznia 2015 r., § 4, ust. 4, lit a) Regulaminu Komitetn Monitorujacego RPO WK-P na
lata 2014-2020 z dnia 16 kwietnia 2015 r. Komitet Monitorujacy analizuje i zatwierdza
metodyke i kryteria wyboru projektéw oraz ich zmiany w ramach Regionalnego Programu’
Operacyjnego de ewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Niniejszg uchwata zatwierdza si¢ kryteria wyboru projektéw EFS dla Poddziatania
10.4.2 Edukacja dorostych na rzecz rynku pracy, Schemat: Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych 0s6b dorostych.

3 Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona Dz, U. z 20616 1. poz. 1579, 1948



Zatacznik do Uchwaty Nr 6212017
KM RPO WK-P na lata 2014-2020
z dnia 20 czerwca 2017 T.

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO-WK-P .
e ' 2014-2020 -

10.4 Edukacja dorostych

‘| 10.4.2 Edukacja dorostych na rzecz rynku pracy

FiSZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

. Cel szczegolowy
- RPO-WK-P 2014-

Uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci | kwalifikacji zawodowych przez
osoby doroste nalezace do grup defaworyzowanych na rynku pracy poprzez udziat
w kwalifikacyjnych kursach zawodowych, kursach umiejetnosci zawodowych oraz

2020
-' innych formach pozaszkolnych
10 iv Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
_ R | ulatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz
U P.Fibﬁyté't' wzmacnianie systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego | ich jakosci, W tym
. '-.ihf’f’F?StY‘?any' | poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programoéw

‘| nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke

zawodu realizowana w $cistej wspétpracy z pracodawcami

- Schemat :

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 0séb dorostych

. Lp. korkursu

Planowany. termin. | - S o X |
. rozpoczecia - | 1 | m v
A 1 : N
... naboru’ - - - sierpieft |

Lp Podregion Potiziat alokacji
' i 11 458 152
1 BYDGOSKO-TORUNSKI
8 806 776
2 | GRUDZIADZKI
9 003 430
3 W OCLAWSKI
8 807 174
4 INOWROCLAWSKI
6 924 468
5 SWIECKI
RAZEM ALOKACJA 45 000 000

© Wymagany wkiad wiasny benefigjenta

TAK

e I e T

1 Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskéw przez Zarzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Ninigjszy przypis dotyczy wszystkich konkursow wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2017 rok.




U 10.4.2 Edukacjer daroslyetina-rzecz rynku pracy (Lp: konkurstr: A.1)

" Typftypy projektow
przewidziane do

- realizacji w ramach
konkursu

Doradztwo edukacyjno-zawodowe stuzace diagnozie potrzeb i mozliwosci oséb

dorostych zainteresowanych z wlasnej inicjatywy udzialem w ksztalceniu

ustawicznym.

Realizacja pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego® stuzacych nabywaniu,

podnoszeniu, uzupetnieniu wiedzy, umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji

poprzez:

a)

b)

c}

kwalifikacyjne kursy zawodowe zakoriczone egzaminem potwierdzajacym
kwalifikacje w zawodzie,

kursy umiejetnosci zawodowych zakoriczone zaliczeniem zgodnie
Zrozporzadzeniem w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych,

pozostale kursy wymienione w rozporzadzeniu w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych, umozliwiajace uzyskiwanie
| uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

W celu zapewnienia popytowego podejscia do edukacji oséb dorostych, realizacja
drugiego typu projektéw jest mozliwa tylko przy zapewnieniu objecia kazdej osoby
indywidualng diagnoza potrzeb i mozliwosci oraz Przy zagwarantowaniu, ze wsparcie
bedzie dostosowane (zaréwno pod wzgiedem formy jak i tresci) do wyhikow ww.
| diagnozy.

| ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

'PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

Liczba osob, kiére uzyskaly kwalifikacje w ramach :
pozaszkolnych form ksztatcenia - :

70%

Liczba oséb, ktére zdobyly wiedze, umiejetnoéeci lub
kompetencje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia

2.212

. WSKAZNIKIPRODUKTY .

2 Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkelnych (Dz.

U. z 2014 poz. 622).




 10.4.2 Edukacja dorasiych na rzecz ynku preicy.(4p: kenkursu: A1)

N "'Warjtoé._'é docelowa 'wsk_éinika

B .Nazwa_ﬁékaiﬁika _ T W pd'c_l___zia|e"na: . : '

_ _ “Ogolem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba osob uczestniczacych w pozaszkolnych formach

ksztalcenia w programie

B.i.4 Whnioskodawca skiada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na dany

konkurs.

Ocenie podlega czy wnioskodawca ziozyt nie wigcej niz jeden whiosek
o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu. W przypadku
projektow partnerskich kryterium dotyczy wytacznie Lidera projektu.

Ziozenie wiece] niz jednego wniosku o dofinansowanie projektu przez
danego wnioskodawce skutkuje odrzuceniem wszystkich projektow przez

- niego ztozonych. 1-2

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskéw o dofinansowanie

projekiu ziozonych w odpowiedzi na konkurs.

Tak/nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B1.2 Wartoéé dofinansowania projektu nie przekracza alokacii okreslonej dla danego podregionu

T

i - e

s :

Ocenie podlega czy wartosc dofinansowania projektu ziozonego w ramach

konkursu dla danego podregionu nie przekracza okreslonych pozioméw

alokacii tj..
Lp Podregion Podzlat alokacji 1-2
1 BYDGOSKO-TORUNSKI 11 458 152
2 | GRUDZIADZK} 8 806 776
3 Wi OCLAWSKI 9 003 430

3 Kryteria przyjete Uchwata nr 62/2017 Komitetu Monitorujacego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 20 czerwca 2017 .




. 10:4.2 Edukacja doroslych na rzecz rynki préacy (Lp. konkursu: A.1) 7

4 INOWROCLAWSKI 8807 174
5 SWIECKI 6 924 458
RAZEM ALOKACJA 45 000 000

kwoty ww. alokacji dla danego podregionu.
istnigje mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjaciji.

Ocena kryterium moze nastapié ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje i wyjasnienia dotyczace
okreslonych zapiséw we wniosku, KOP powinna uzyskaé od wnioskodawcy

pozytywnym.

Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji
spetnienia przez projekt kryteriow wyboru projekiow ocenianych na etapie
oceny formalno-merytoryczne;j.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projekiu.

|Do dofinansowania zostanie wybranych 5 projektéw, po jednym na kazdy |
podregion. Maksymalna warto$é dofinansowania projektu nie przekroczy |

wtrakcie etapu negocjacji, aby mogly zakoriczyé sie one wynikiem i

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sig mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji.

prowadzacy ww. szkoly/placéwkifosrodki.

B.1.3 Wnioskodawca lub partnerem jest szkota dla dorostych, placéwka ksztalcenia ustawicznego,
placowka ksztatcenia praktycznego, osrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego lub organ

Ocenie podiega czy wnioskodawca lub partnerem Jest szkola dla dorostych,
placowka ksztatcenia ustawicznego, placéwka ksztatcenia praktycznego,
o$rodek doksztaicania i doskonalenia zawodowego lub organ prowadzacy
ww. szkoty/placowki/osrodki.

Do wniosku o dofinansowanie projektu nalezy dolaczyé dokument
potwierdzajacy spetnienie powyzszego kryterium.

Realizacja projekiu przez wskazane podmioty lub w partnerstwie z ww.
podmiotami  spowoduje maksymalizacje dostosowania pomocy  do
indywidualnych potrzeb oséb uczestniczacych w projekcie oraz zapewni
efektywne wsparcie w procesie podnoszenia poziomu wyksztalcenia

i kwalifikacii ~ zawodowych. Badanie ewaluacyine Ocena stanu

rzygotowania podmioctéw prowadzacych formaline ksztalcenie ustawiczne

1-2




' 10.4.2 Edukacja dorostych na rzecz rynku pracy (Lp- konkursu:A.1)

Dziatania

Ludzki.

Panadto

speknienia

w zakresie potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy (W kontekscie

w aplikowaniu o srodki EFS wramach Programu Operacyjnego Kapitat

realizacia projekiu w partnerstwie pozwoli na wymiang
doéwiadczen miedzy podmiotami. Partnerzy musza zawrzec ze soba

umowe partnerska.
Istnigje mozliwosé skierowania kryterium do negocjacii.

Ocena kryterium moze nastapic ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzié w projekcie lub jakie informacie i wyjasnienia dotyczace
okreslonych zapisow we wniosku, KOP powinna uzyskac od wnioskadawcy |
wirakcie etapu negocjaci, aby " mogly zakonczyc sig one wynikiem
pozytywnym.

Projekt moze zostaC skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuadcii
oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 0 dofinansowanie projekiu.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu

i zataczniki.

93 PO KL wykazaio niska aktywno&¢ tych podmiotow

przez projekt kryteriow wyboru projektow ocenianych na etapie

Dopuszcza sie mozliwosé skierowania Kryterium do negocjacii.

Tak/nie

{niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego dla as6b dorostych.

B4.4 Wnioskodawca lub partner posiada co najmniej pigcioletnie doswiadczenie w realizacji

T

dorosiych.

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner, na dzien ziozenia wniosku
o dofinansowanie projektu, posiada co najmnie] pigcioletnie doswiadczenle”,

w realizacji pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego dla ostb

We wniosku o dofinansowanie projekiu, w celu spelnienia ww. wymogu,
nalezy opisaé doswiadczenie wskazujac liczhe przeprowadzonych kursdw |;

typu KKZ,

KUZ i inne, z uwzglednieniem m.in. ilogci_godzin, ficzby edycji |

1-2

4 Nalezy przez to rozumiet catoksztatt do$wiadczenia w danym ohszarze (nie tylko realizacja projekiow wspéifinansowanych
18 érodkéw europejskich w danym obszarze, ale réwniei np. dziatalnost statutowa).




10.4.2 Edukacje dorostych na izetz rynkiy pracy (Lp. konkursu: A.7)

iliczby przeszkolonych oséb, jak rowniez nalezy zawrze¢ informacje
dotyczacy efektywnosci poszczegdlnych form wsparcia. :

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wnioskw)

B.1.5 Wnioskodawca iub partner Posiada co najmniej roczne doéwiadczenie w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego dla minimum 100 oséb doroslych,

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner, na dzienn zlozenia wniosku
o dofinansowanie projektu, posiada co najmnigj roczne doswiadczenie®
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego dia minimum 100 oséb
dorostych.

We wniosku o dofinansowanie projektu, w celu spetnienia ww. wymogu,
nalezy opisa¢ doéwiadczenie wskazujac liczbe przeprowadzonych spotkari,
z uwzglednieniem m.in. ilosci godzin i liczby o0sdb, ktorym udzielono
doradziwa,

Realizacja projektéw przez podmioty posiadajace doswiadczenie w tym
zakresie przyczyni sie do zastosowania odpowiednich instrumentéw
wsparcia i umozliwi $wiadczenie ustug wysokiej jakosci.

Kryterium weryfikowane w oparciu 6 wniosek o dofinansowanie projektu.

Tak/nie
{niespeinienie kryterium oznacza odrzucenie whiosku)

Ocenie podlegat bedzie realizacja projektu kompleksowego, w ktérym
zostato zaplanowane dla kazdej 0soby wsparcie zardbwno 2z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego, jak rowniez pozaszkoinych form
ksztalcenia ustawicznego przy Zapewnieniu popytowego podejscia do

edukacji os6b dorostych.

> Nalezy przez to rozumiet catoksztatt doéwiadczenia w da rmym ohszarze {nie tylko realizacja projektow wspolfinansowanych
ze Srodkéw europejskich w danym obszarze, ale réwniez np. dziafalnoéé statutowa).




104.2 Edukatja dorostych na rzecz fynku pracy (Lp. konkursu: A.1)

Tak/nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B1.7 Wiiad whasny zostat okreslony na poziomie nie mniejszym niz 10%.

Ocenie podlega, czy wkiad wiasny stanowi nie mniej niz 10% wydatkow
kwalifikowalnych projektu.

Istnieje mozliwo$é skierowania kryterium do negocjacji.

Qcena kryterium moze nastapi¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy |
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacie i wyjasnienia dotyczace
okreslonych zapisow we whiosku, KOP powinna uzyskac od wnioskodawey |
w trakcie etapu negocjacii, aby mogly zakoficzyé si¢ one wynikiem
pozylywnym. 12
Projekt moze zostaé skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacii
speinienia przez projekt kryteriow wyboru projektow ocenianych na etapie

oceny formalno-merytoryczne;j.

Kryterium we

ryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

o

Tak/nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sig mozliwost skierowania kryterium do negocjacji.

B.1.8 Projekt jest skierowany do wlasciwej grupy docelowej.

Ocenie podlega czy projekt jest skierowany do 0s0b dorostych, w wieku 25- :

67° lat: 1-2
- o nigkich kwalifikacjach iflub

_ 7 niepetnosprawnosciami * ilub,

5 Do wsparcia kwalifikuja sig Gwniez osoby w wieku powyiej 67 roku 2ycia, kidre z wiasnej inicjatywy chca nabywac,
podnosic lub uzupetnia¢ posiadane kompetencje i umiejetnosci, i jednoczednie zadeklaruja gotowoéé do podjecia
zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie.

7 osoby z niepetnosprawnosciami — w $wietle przepisow ustawy z dnia 27 slerpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, a takie ustawy z dnia 19 sierpnia 1934 r. o ochronie zdrowia

psychicznego;




10.4.2 Edukécja-doroslych na rzacz rynkus pracy (Lp. konkirsu: A.1)

- powyzej 50 roku zycia

Z wylaczeniem osob prowadzacych dziatalnosé gospodarcza,

ktére z wiasnej inicjatywy chca nabywac, podnosi¢ lub uzupeiniad
posiadane kompetencje i umigjetnosei i jednoczesnie halezg do grup
defaworyzowanych, czyli wykazujg najwigksza luke kompetencyjng
i posiadaja najwieksze potrzeby w dostepie do edukac;i.

UWAGA! Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajace
wykszialcenie na poziomie do ISCED 3 wlgcznie  zgodnie
z Miedzynarodows Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 j.
wyksztatcenie ponadgimnazjalne (liceum profilowane, liceum

ogbincksztafcgce | uzupelnigjace liceum ogélnoksztatcace, technikum,
technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa). W przypadku gdy
uczesinik posiada np. wyksztatcenie policealne (szkoly policealne), t).
ISCED 4, nie wpisuje sie w definicje 0s6b o niékich kwalifikacjach.

We wniosku o dofinansowanie projektu nelezy opisa¢ grupe docelows
w sposdb pozwalajacy jednoznacznie stwierdzié, czy projekt jest skierowany
do grupy kwalifikujacej sie do otrzymania wsparcia zgodnie z zapisami

kryterium dostepu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Tak/nie
(niespeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.9  Minimalna liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projekiu

1-2




| 10.4.2 Edukacjd doroslych.na rzecz rynku pracy (Lp. konkursu: A1) .

Ocenie podlega czy wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu |
osbb

w pozaszkolnych formach ksztalcenia w programie” na odpowiednim

zaplanowat realizacie  wskaznika: ,Liczba uczestniczacych

poziomie.

Minimalne wartosci tego wskaZznika sg uzaleznione od realizacji projektu na

obszarze danego podregionu tj.:

Minimalna wartos¢ Minimalina warto$é
wskaZnika produktu wskaznika produktu
niezhedna do niezbadna do
Lp Podregion
osiagnigcia w osiggnieciaw
projekcie do projekcie do
31.12.2018 . 31.12.2020 r.
; BYDGOSKO-
TORUNSK! 1.216 1609
2 GRUDZIADZKI 934 1237
3 WELOCLAWSKI 955 1264
4 INOWROCEAWSKI 935 1237
5 | SWIECKI 735 973
RAZEM WARTOSC 775 6.320
WSKAZNIKA )

Istnieje mozliwoéé skierowania kryterium do negocjacii.

Ocena kryterium moze nastapic ze weskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzié w projekcie lub jakie informacje i wyjaénienia dotyczace
okreslonych zapisow we wniosku, KOP powinna uzyska¢ od wnioskodawcy
wtrakcie etapu negocjacji, aby mogly zakonczyé sie one wynikiem
pozyilywnym.
Projekt moze zostad skierowany do efapu negocjacji tylko w sytuacji
spetnienia przez projekt kryteriow wyboru projektéw ocenianych na etapie

oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projekiu.

Tak/nie

{niespeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sig mozliwosé skierowania kryterium do negocjadji.




- 10:4.2 Edukacja doroslych na rzecz fynku pracy (Lp. konkursi: A. 1}

B.1.10 Projekt zaklada osiagnigcie odpowiedniego poziomu kwalifikacji, wiedzy, umiejetnoéci lub

kompetencii.

Ocenie podlega czy minimum®:

1. 70% os6b uczestniczacych w formach ksztatcenia prowadzgcych
do uzyskania kwalifikacji® w ramach pozaszkolnych form |
ksztaicenia uzyska zakladane kwalifikacje,

2. 70% osob bedacych uczestnikami projektu w formach ksztatcenia
prowadzacych do zdobycia wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji
wramach pozaszkolnych form ksztalcenia™ uzyska zakladane

efekty.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumieé okreslony zestaw efektow
uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sig nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osfagnigcie zostalo sprawdzone wwalidacji oraz formaine 1-2
potwierdzenie przez instytucie uprawniong do certyfikowania.

Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formainy wynik oceny i walidacji, ktéry f
uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wiasciwy organ uznaje, ze dana oscba
osiagnela efekty uczenia sig spetniajace okresione standardy.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sigfksztalcenia. Opis
kompetenciji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetniaé
uczestnik projektu ubiegajgcy si¢ o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca
informacje o efektach uczenia sig dla danej kompetencji oraz kryteria

i metody ich weryfikacji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych
etapow:

a) ETAP | - Zakres — =zdefiniowanie w ramach wniosku i

o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz

8 Osiggnigcie danego wskaZnika uzaleinione jest od zaktadanego efektu uczenia sie tj. uzyskania kwalifikacji, wiedzy,
umiejgtnodei lub kompetencji.

® Wskaznik monitoruje liczhg oséb dorostych, ktére ukoriczyty pozaszkolne formy ksztalcenia, np. kwaliftkacyiny kurs
zawodowy, umoiliwiajace uzyskanie kwalifikacjl w zawodzie. Kwalifikacje nalety rozumied jako formalny wynik oceny
i walidacji, kt6ry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, 2e dana osoba osiagneta efekty uczenia sig spetniajgce
okrelone standardy. Wykaza¢ naleiy wylacznie kwalifikacje osiagniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

19 wskaznik monitoruje liczhg oséb, kidre w wyniku realizowanych projektéw dotyczacych pozaszkolnych form ksztatcenia
zdobyly wiedze, umiejetnosei lub kompetencije.
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* 10:4.2 Edukacja dorostych na rzecz rynku pracy (Lp. konkursu: Af) -

wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il - Wzorzec - okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia
i zrealizowany w projekcie standard wymagan, tj. efektow uczenia
sie, kidre osiagng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatari
projektowych. Sposob  (miejsce) definiowania  informagcii
wymaganych w etapie Il powinien zostaé okreslony przez instytucje
organizujgca konkurs/ przeprowadzajaca nabor projektow.

opracowanych kryteriow oceny po zakoficzeniu  wsparcia
udzielanego danej osobie;

dy ETAPLV- Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikw etapu ]
(ocena) Z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie |l
efektami uczenia sig) po zakoficzeniu wsparcia udzielanego danej

osobie.

projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego

zawarte sq w zatgczniku nr 8 Informacie_dotyczace uzyskiwania kwalifikacii

do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programow operacyjnych na lata 2014-2020 .
Istnieje mozliwosC skisrowania kryterium do negacjacii.

Ocena kryterium moze nastapic ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzic¢ w projekcie lub jakie informacie i wyjagnienia dotyczgce

w trakcie etapu negocjacji, aby mogly zakoriczy¢ si¢ one wynikiem
pozytywnym.

Projekt moze zostat skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji

oceny formaino-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane W oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu.

¢} ETAP Wl - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie.

Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach |

okreslonych zapisow we whiosku, KOP powinna uzyskac od wnioskodawcy |

speinienia przez projekt kryteriow wyboru projektow ocenianych na etapie |

Tak/nie

(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sig mozliwo$é skierowania kryterium do negocjacii.

B.1.11 Realizacja projektu opiera sig na zdiagnozowan

ym zapotrzebowaniu na dana forme wsparcia.

Qcenie podlega czy whioskodawca wskazal we wniosku © dofinansowanie

projektu, ze kazda osoba uczestniczgca W projekcie _bgdzie objeta

1-2
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' 10:4.2 Edukacja doroslych.ha rzecz rynku-précy (Lp. korikursuy: A1)

indywiduaing diagnoza potrzeb, ktéra okredli jej profil kompetencyjny na ;
rynku pracy. Jednym z elementéw badania zapotizebowania bedzie
powigzanie wynikéw diagnozy indywiduainej z potrzebami rynku pracy.

W tym celu osoba przeprowadzajaca diagnoze indywiduaing ma obowigzek
oparcia si¢ na przeprowadzonych lokalnych i regionainych analizach rynku |
pracy (z uwzglednieniem wynikéw badan wojewédzkiego i powiatowych :
urzedow pracy z terenu wojewddztwa, wiym np.: monitoringu zawodow [}
deficytowych i nadwyzkowych, barometru zawoddw, badania pracodawcéw
lub innych raportow z badar dotyczgcych zapotrzebowania na okreslone
kwalifikacje/kompetencie) Iub jest zobowigzany uzyskaé informacje ;.
© wystepujacych potrzebach rynku pracy od pracodawcéw z danej branzy
lub organizacji zrzeszajacej przedsigbiorcow!’., kiastrow™ czy samorzadu
gospodarczego™®

Zapewnienie realizacji projektu opartego na opisanym powyzej schemacie
whioskodawca jest zobowigzany opisa¢ we wniosku o dofinansowanie

projektu.

Istnieje mozliwosé skierowania kryterium do negocjadii.

" Organizacia zrzeszajaca przedsiebiorcow posiadajacy siedzibe na terytorium wojewddziwa kujawsko-
pomorskiego dziatajaca w oparciu o ustawg o z dnia 23 maja 1981 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U.
21991 r. Nr 55, poz. 2352 poZniejszymi zmianami) albo ustawe z dnia 30 maja 1988 r. o izbach gospodarczych,
(Dz.U. 1989 Nr 35 poz. 195 z pozniejszymi zmianami ) albo ustawe z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U.
1989 nr 17 poz. 92 z pézniejszymi Zmianami) ktére:

a) zgodnie ze statutem (aktem réwnowaznym) nie dziata w celu osiggnigcia zysku (nonprofit) oraz

b) w przypadku osiggania zysku przeznacza go na cele statutowe zwigzane z tworzeniem korzystnych warunkéw
dla rozwoju przedsiebiorczoscl.

Do spelnienia drugiego z ww. warunkéw wymagane jest, by jednym z gtéwnych celow statutowych danego
podmiotu byto tworzenie korzystnych warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci.

" Klaster zdefiniowany jest w § 14 a rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 2 grudnia 2006 r. W Sprawie
udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsigbiorczoéci pomocy finansowej niezwiazanej z programami
operacyjnymi, natomiast nie ma przepisu prawa okreslajgcego prawna forme organizacyjng w jakiej ma dziataé
klaster, dlatego majac na uwadze, ze polskie prawo przewiduje szereg form organizacyjnych, kiére mozna
wykorzystac do tworzenia klastrow, organizacja klastrow moze przybieraé rozne formy np.:

- Uumowa konsorcjum (Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny);

- stowarzyszenie (Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach);

- fundacja (Ustawa z dnia 8 kwietnia 1984 r. o fundacjach);

- spotdzielnia (Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze);

- Organizacja przedsiebiorcow (Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. 0 rzemiosle, Ustawa z dnia 30 maja 1989 r.
© samorzgdzie zawodowym niekidrych przedsighiorcéw, Ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych);
- spotki (Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny, Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks Spélek
Handlowych).

3 samorzady gospodarcze funkcjonujg w oparciu o nastgpujace akty prawne;

- ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych;

- ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o samorzadzie zawodowym hiektorych przedsigbiorcow:
- ustawa z dnia 22 marca 1989 1. o rzemiosle;

- ustawa z dnia 23 maja 1991r. 0 organizacji pracodawcéw,
12




. 10:4.2 Edukacja dorostycli na izecz rynku pracy (Lp. konkursu: A.1 )

Ccena kryterium moZe nastgpié ze wskazaniemn, jakie korekty nalezy |:
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje | wyjasnienia dotyczace
okreslonych zapiséw we wniosku, KOP powinna uzyskaé od wnioskodawcy
wirakcle etapu negocjacji, aby mogiy zakorficzyé sie one wynikiem
pozytywnym.

Projekt moze zostat skierowany do eiapu negocjaci tylko w sytuacji
spelnienia przez projekt kryteriow wyboru projektéw ocenianych na etapie

oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Tak/nie

{niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacii..

B.1.12 Miejsce realizacji projektu

Ocenia podlega czy projekt bedzie realizowany na obszarze:

1. PODREGIONU - BYDGOSKO-TORUNSKIEGO (Powiat bydgoski,
Powlat torufieki, M.Bydgoszcz, M.Torur) lub

5> PODREGIONU - GRUDZIADZKIEGO (Powiat brodnicki, Powiat
cheiminski, Powiat golubsko-dobrzyriski, Powiat grudzigdzki,

Powiat rypiniski, Powiat wabrzeski, M.Grudzigdz) lub

3. PODREGIONU - WEOCLAWSKIEGO (Powiat aleksandrowski,
Powiat lipnowski, Powiat radziejowski, Powiat wloctawski,
M.Whoctawek) lub

4. PODREGIONU - INOWROCEAWSKIEGO (Powiat inowroctawski,
Powiat mogilenski, Powiat nakielski, Powiat znifiski) lub

5 PODREGIONU - SWIECKIEGO (Powiat sepolenski, Powiat
swiecki, Powiat tucholski).

Poprzez realizacie projekiu na obszarze danego podregionu nalezy
rozumieé zardwno realizacig szkoler/kurséwidoradztwa na obszarze
danego podregionu, jak réwniez udziat w tych
szkoleniach/kursach/doradztwie 0s6b  bgdacych mieszkancami tego
podregionu. VW czasie trwania projektu istnieje mozliwosé realizacji
{w uzasadnionych sytuacjach) wybranych elementéw wsparcia poza
obszarem danego podregionu. W takim przypadku wymagane jest

uzyskanie zgody Instytucji Zarzadzajgce] RPO WK-P 2014-2020 w tym
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10:4:2 Edukacja dorostych nia rzecz rynku pracy (Lp. konkarsu* A1)

zakresie.

Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze jeden projekt moze dotyczyé jedynie jednego
podregionu i musi oqut_& swym dziataniem caty obszar danego subregionu.

Whioskodawca zobowigzany jest do prowadzenia punkiu kontaktowego
o profilu informacyjno-rekrutacyjnym na terenie podregionu, w ktdrym
bgdzie realizowany projekt oraz do zapewnienia dostepnosci tego punktu
dla oséb uczestniczacych w projekcie na kazdym elapie jego realizacji
(informacja, rekrutacja, doradztwo itp.).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Tak/nie
(niespeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.13 Doswiadczenie personelu merytorycznege

Ocenie podiega czy osoby prowadzace zajgcia z zakresu realizacji zadan
wynikajacych z 1. lub 2. typu wsparcia zaplanowanego w ramach naboru
bedg posiadaly wiedze | minimum trzyletnie doswiadczenie w tematyce
prowadzonych zajeé z ascbami dorostymi.

We wniosku o dofinansowanie projektu wnioskodawca jest zobowigzany
opisat doswiadczenie personelu, ktory bedzie realizowat zaplanowane

zadania merytoryczne w zakresie realizacji wsparcia.
Istnieje mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjaci.

Ocena kryterium moze nastapié ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje i wyjasnienia dotyczace
okreslonych zapiséw we wniosku, KOP powinna uzyskaé od wnioskodawcy
wtrakcie etapu negocjacji, aby mogly zakoriczyé sie one wynikiem
pozytywnym.

Projekt moze zostat skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacii
spefnienia przez projekt kryteriow wyboru projektéw ocenianych na etapie
oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Tak/nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sig mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjagji.
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10.4.2 Edukacja doroslych na rzecz rynku pracy (Lp. konkursu: A1)

. B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Opis znaczenia Kryteriéw:

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od obydwu
oceniajgcych podczas oceny spetniania kryteriéw
merytorycznych (punktowych) oraz spetniajg kryteria
premiujace, otrzymujg premie punktowa (maksymainie

20 punktow).

Projekty, ktore nie spelniajg kryteriow premiujacych, nie
tracg punktow uzyskanych w ramach oceny formalno-
merytorycznej. Waga punkiowa poszczegblnych
kryteriéw premiujgcych okreslona jest przy definicji

kryterium.

B.21 Projekt realizowany w partnerstwie z podmiotami z sektora finanséw publicznych.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie z podmiotami
z sektora finansdw publicznych. Celem zawierania wskazanych partnersiw
jest zapewnienie kompleksowej realizacji projektu na okreslonym obszarze
podregionu, wtym zapewnienie realizacji formy ksztalcenia wynikajacei

z diagnozy.

Whioskodaweca i partner musi uczestniczyé w  realizacji przynajmniej

jednego zadania merytorycznego.

Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposéb:
Tak — 10 pkt.

Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projeitu.

Stosuje sig do
typu/typow (nr)

B.2.2 Projekt zaklada wprowadzenie dzialan wzmacniajacych uczestnictwo w zajeciach oséb

o utrudnionym dostepie do edukacji poprzez m.in. zapewnienie opieki nad dzieémi lub osobami

zaleznymi, zapewnienie/finansowanie dojazdéw i positkdw.

Elementem projektdw powinny by¢ dzialania, ktorych celem bedzie
wzmacnianie  uczestnictwa  w pozaszkolnych  formach ksztalcenia
ustawicznego i zachecanie do podejmowania dalszego ksztalcenia
skierowane do os6b o utrudnionym dostepie do edukacii. W 'szczegolnosci
beda to osoby nalezace do jednej lub kilku z wymienionych grup: osoby
zamieszkujace obszary wiejskie, osoby z niepeinosprawnosciami, osoby
samotnie wychowujace dzieci, kobiety (przy zachowaniu warunku, ie osoby
te wpisujg sie w grupe docelowa w ramach konkursu). Dziatania te mogg

obejmowaé m.in. zapewnienie opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi,

. Stosuje sig do 12
typu/typow (nr)
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| "10.4.2 Edukacja dorostych na rzetz ryniku pracy {Lp. konkursu: A:1)

zapewnienieffinansowanie dojazddw i positkow.

Whioskodawca powinien dokonaé diagnozy i analizy potrzeb ww. grup.

Lepsze rozeznanie potrzeb i aspiracji edukacyjnych powinno stanowié

podstawe do dostosowania programéw ksztatcenia do ich potrzeb.
Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposcb:

Zapewnienie udziatu — 10 pkt.

Brak zapewnienia udziatu — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

C. KRYTERIUM NEGOCJACY.JNE

C.1 Negocjacje zakoriczyly sie wynikiem pozytywnym

) . Tak/nie
Opis znaczenia kryterium:

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy negocjacje zakoriczyly sie wynikiem pozytywnym.
Zakoriczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym oznacza, 2e:

- do wniosku zostang wprowadzone korekty wskazane przez
cceniajacych wkartach oceny projektu lub przez przewodniczacego
KOP lub inne zmiany wynikajace z ustalen dokonanych podczas
negocjaciji lub

- KOP uzyska od wnioskodawcy informacje i wyjasnienia dotyczace
okreslonych zapisow we wniosku, wskazane przez oceniajgcych |
w kartach oceny projektu lub przewodniczgcego KOP.

Jezeli w efekcle negocjadii:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez
oceniajacych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczacego |
KOP lub inne zmiany wynikajace z ustalenn dokonanych podczas

negocjacji lub

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczacych
okreslonych zapisow we wniosku, wskazanych przez oceniajacych

w kartach oceny projektu lub przewodniczacego KOP,

¢} do wniosku zostaly wprowadzone inne zmiany niz wynikajace z kart
oceny projektu lub uwag przewodniczacego KOP Iub ustaleri
wynikajacych z procesu negocjacii;

stap negocjacii koficzy sig z wynikiem negatywnym,

typuftypow

Stosuje sig
do

_ (nr)

Weryfikacja kryterium
dokonywana tylko
w przypadku
wrioskow
skierowanych do
etapu negocjacjl.
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10.4.2 Edukagja dorostych na.rzecz ryriku pracy {Lp. konkursu: A:1)

Kryterium weryfikowane po przeprowadzeniu procesu negogjacji.

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje.
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