Uchwala Nr 1/2015
Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
z dnia 16 kwietnia 2015 r.

w sprawie przyjecia regulaminu pracy Komitetu Monitorujacego Regionalny Program
Operacyjny Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 47 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
ne 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspllne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wigjskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006' , Rozdziatu 6
Wytycznych w zakresie komitetow monitorujacych na lata 2014-2020 z dnia 21 stycznia 2015
r. uchwala, co nastgpuje:

§1. Przyjmuje sic Regulamin Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewédziwa Kujawsko Pomorskiego na lata 2014-2020, zgodnie z zatgcznikiem do
niniejszej Uchwaly.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

Przewodniczacy Komitetu Monitorujacego
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'(Dz. Urz. U.E. 1. 347 220.12.2013 r.)



Uzasadnienie

Na podstawic art. 47 ust 2 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wigjskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego
przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskicgo
Funduszn Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i TFuropejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 kazdy komitet
monitorujgcy sporzadza i przyjmuje swéj regulamin zgodnie z instytucjonalnymi, prawnymi i

finansowymi ramami danego panstwa cztonkowskiego.



Zalacznik do uchwaly Nr 1/2015

Komitetu Monitorujacego Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
z dnia 16 kwietnia 2015 .

Regulamin pracy Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

§1

Postanowicnia ogélne

. Komitet podejmuje decyzje w sprawie przyjecia regulaminu Komitetu oraz innych spraw
dotyczacych dziatalnodci Komitetu.

. Regulamin Komitetu oraz jego zmiany przyjmuje si¢ w formie uchwaty, w obecnosci co
najmniej potowy jego czlonkéw, zwykla wigkszoscia gloséw, na wniosek
Przewodniczacego KM lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej czionkéw KM.

. Niniejszy Regulamin zostal przyjety Uchwata nr 1/2015 Komitetu Monitorujacego
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 z dnia 16 kwietnia 2015 . '

. Regulamin pracy Komitetu podany jest do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie

na stronie internetowej 1Z RPO - www.mojregion.eu (Programowanie 2014-2020,

zaktadka Komitet Monitorujacy).



§2

Powolanie Komitetu Monitorujacego

Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020 zwany dalej ,,Komitetem™ zostat powotany Uchwatg Zarzadu Wojewddziwa
Kujawsko-Pomorskiego Nr 10/311/15 z dnia 11 marca 2015 r. w sprawie powotania oraz
okreslenia zadan Komitetu Monitorujacego (KM RPO WK-P, na podstawie uchwaty
Nr 41/1380/14 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 8 paz’dzierﬁika 2014 1. (z
pézn. zm.) w sprawie ustalenia poszczegdlnych stron w skladzie Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz
procedury okreslajacej tryb wylonienia i kryterium wyboru jego czionkéw.

§3

Sklad i zasady uczestnictwa w pracach Komitetu

1. Sklad Komitetu okresla Uchwata Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
o ktorej mowa w § 2.

2. Imienna lista obejmujaca czlonkéw KM, zastepeéw czlonkow KM,  obserwatordw
w KM, przedstawicieli KE oraz EBI jest podawana do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej [Z RPO, ktéra jest zobowiazana do biezacej
aktualizacji danych zawartych na ww. lifcie i zamieszczania jej na stronie IZ RPO WK-P.

3. Kazdy czlonek/zastgpea cztonka KM jak réwniez obserwator i przedstawiciel z glosem
doradczym delegowany do prac w ramach KM podpisuje o$wiadczenie i deklaracje
repfezentanta, potwierdzajace jego gotowosé do prac w KM. Wzdr oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 2 do Regulaminu.

4. Przedstawiciel KE oraz przedstawiciel EBI nie sldadaja o$wiadczenia i deklaracji
reprezentanta.

5. Czlonka Komitetu i jego =zastgpcg wyznaczaja wladze podmiotu, ktéry jest
reprezentowany w Komitecie.

6. Czlonek KM i jego zastgpca reprezentuje w trakcie obrad podmiot lub $rodowisko, przez

ktory zostal wydelegowany.



7. Czlonek KM i jego zastgpca moze reprezentowaé w Komitecie tylko jeden podmiot lub

srodowisko .

8. Podmioty delegujace dazg do zapewnienia swojej stalej reprezentacji w KM.

9. W skladzie KM wyréznia si¢:

a) Przewodniczacego KM — przedstawiciel 1Z;

b) Zastepce przewodniczacego KM — przedstawiciel IZ;

¢) Czionka KM; '

d) Zastegpeg cztonka KM,

e) Obserwatora w KM;

f) Przedstawiciela z glosem doradczym, bez prawa do  glosowania, w tym

Przedstawiciela Komisji Europejskiej, Europejskiego Banku Inwestycyjnego,
Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego.
"Zgodnie z art. 48 ust. 3 Rozporzadzenia ogdlnego, Komisja uczestniczy w pracach
komitetu monitorujacego, peligc role doradcza. Komisja wypelnia te rolg zgodnie
w szczegblnosci z artykutami 48 ust. 3, 49 oraz 110 Rozporzadzenia Ogblnego,
wedlug ktérych Komisja odnosi si¢ do tematow zwigzanych z wdrozeniem
Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych oraz z pracami komitetu
monitorujacego”

10. W posiedzeniach Komitetu, na pisemne zaproszenie Przewodniczacego uczestniczy¢
mogg Przedstawiciele innych branzowych organizacji ze wzgledu na temat posiedzenia.

11. Czlonkowi KM przystuguja prawa i obowiazki okreslone w zataczniku nr 1 do
Regulaminu (w szczegblnosci cztonek KM uczestniczy w obradach, zabiera glos i bierze
udziat w glosowaniuy).

12. Zastepca cztonka KM korzysta z takich samych praw i ma takie same obowiazki jak
czlonek KM, z tym ze prawo do glosowania i pelnej refundacji kosztéw udziatu
w posiedzeniu KM przystuguje mu jedynie wtedy, gdy uczestniczy w obradach KM oraz
gdy czionek KM jest nieobecny na posiedzeniu KM.

13. Podmiot delegujqcyl cztonka Komitetu 1 jego =zastepce jest zobowigzany do
niezwlocznego poinformowania Przewodniczacego Komitetu o odwolaniu badz

rezygnacji czlonka lub zastgpcy oraz wyznacza nowego przedstawiciela.

! W przypadku przedstawicieli partnerow spoza administracji: organizacji pozarzadowych i przedstawicieli akademickich lub naukowych podmiot delegujacy nalezy rozumied
zgodaie z zapisami Rozdziatu I11, ust 3 i 4 zalgeznika nr 2 do uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2 dnia 8 pazdziemika (ze zm.) w sprawie ustalenia udziatu
poszezegdlnych stron w skiadzie Komitety Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz procedury okeedlajace)
tryb wylonienia i kryterium wyboru jego czlonkbw



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Jesli cztonek Komitetu nie moze uczestniczyé w posiedzeniu Komitetu, jego zastgpca
bierze udziat w posiedzeniu Komitetu z prawem glosu. |
Nieobecnos¢ powinna byé zglaszana przez cztonka Komitetu do Sekretariatu Komitetu,
na co najmniej 5 dni roboczych przed dniem posiedzenia. Czlonek Komitetu jest
zobowigzany do przekazania zastgpcy wszystkich dokumentéw Zzwigzanych
z posiedzeniem Komitetu.

Jezeli cztonek lub jego zastepca nie moga osobiscie uczestniczy¢ w posiedzeniu
Komitetu, wlasciwa instytucja moze wskaza¢ innego przedstawiciela do udziatu
w  posiedzeniu Komitetu przekazujac Przewodniczacemu Komitetu stosowne
Petnomocnictwo, stanowiace zatacznik nr 3 do Regulaminu Komitetu.

Zaklada si¢ mozliwo$¢é réwnoczesnego uczestnictwa w danym posiedzeniu KM czlonka
jak 1 zastepey, po uprzednim powiadomieniu sekretariatu KM na 5 dni kalendarzowych
przed posiedzeniem. -

Czlonkostwo w Komitecie wygasa z dniem utraty przez czionka Komitetu funkcji,
z ktdra jest ono zwigzane lub w przypadku $mierci. Wylaczenie czlonka z prac Komitetu
nastgpuje rowniez w przypadku zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w ust 19-21 lub
na wniosek czlonka, wlasciwej instytucji czy organizacji zglaszajacej swojego
przedstawiciela. Uprawniony podmiot wskazuje wdéwezas swojego  nowego
przedstawiciela i jego zastepce.

W przypadku dwéch nastepujacych po sobie nieusprawiedliwionych nieobecnosci
cztonka Komitetu, jego zastgpey oraz osoby upowaznionej, o kiérej mowa w punkeie 16.
majgcych miejsce w tym samym roku, Przewodniczacy moze wystapi¢ do podmiotu
delegujacego czlonka Komitetu o jego odwolanie i wyznaczenie nowego przedstawiciela
lub jego zastepcy do prac w Komitecie.

W przypadku czterech nastgpujacych po sobie nieusprawiedliwionych nieobecnosci
cztonka Komitetu, jego zastgpcy oraz osoby upowaznionej, o ktérej mowa w punkcie 16. ,
majacych miejsce w tym samym roku, Przewodniczacy ma prawo zdecydowaé o
skresleniu danego podmiotu z listy czlonkéw KM, o ile przepisy prawa dopuszczaja taka
mozliwos¢ oraz ewentualnym uzupetnieniu skfadu o nowe podmioty.

W przypadku gdy frekwencja cztonka Komitetu lub jego zastepcy w posiedzeniach
Komitetu, w danym roku kalendarzowym, jest nizsza niz 50% a posiedzen Komitetu bylto
wigce] niz dwa, Przewodniczacy bez rozpatrywania przyczyn mieobecno$ci moze

wystapi¢ z wnioskiem o skreslenie ze sktadu Komitetu cztonka Komitetu i jego zastepcy



i zwrécié si¢ do podmiotu ktéry, byl przez niego reprezentowany o delegowanie nowego

czlonka oraz jego zastepcy.

§4

Zadania

. Zadania KM zostaly okre§lone w zataczniku nr 2 do uchwaly, o ktérej mowa

w § 2 niniejszego Regulaminu,

. W swietle art. 49 rozporzadzenia ogélnego zadania KM obejmuja:

a) systematyczny przeglad wdrazania RPO i postepdw poczynionych na drodze osiggania
jego celow, w szczegélnosci w odniesieniu do celow podrednich i koficowych
wskazanych w ramach wykonania;

b) analizowanie wszelkich kwestii, ktdre wplywaja na wykonanie RPO, w tym wnioskéw
z przegladu wynikow oraz zatwierdzanie spraw wskazanych w art, 110
ust. 2 rozporzadzenia ogdlnego;

¢} konsultowanie i akceptowanie zmian RPO proponowanych przez IZ;

d) przedstawianie uwag dotyczacych wdrazania i ewaluacji RPO, w tym przedsigwzigé na
rzecz zmnicjszania obciaZzenia administracyjnego dla beneficjentdéw i monitorowanie
dziatan podjetych w ich nastgpstwie.

W $wietle art. 110 ust 1 oraz art. 116 ust 3 rozporzadzenia ogdinego KM rozpatruje

w szczegolnosei:

a) wszelkie kwestie, ktdre maja wptyw na wykonanie RPO;

b) postepy w realizacji planu ewaluacji oraz ewaluacje dotyczace danego RPO, w tym
wyniki ewalvacji oraz ich wykorzystanie;

¢) postepy w realizacji strategii komunikacji, tj. rozpatrywanie informacji o postgpach
w realizacji Strategii komunikacji programu 1 analize wynikéw realizacji tej strategii,
informacje o planowanych dziataniach informacyjnych i promocyjnych na kolejny rok;

d) wdrazanie duzych projektéw;

€) wdrazanie wspélnych plandéw dziatania (JAP);

f) dziatania majace na celu promowanie réwnoéci szans piei, réwnych szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami réznego
typu;

g) dziatania majgce na celu promowanie Zroéwnowazonego rozwoju;



h) postgp w zakresie dziatan podejmowanych w celu spelnienia majacych zastosowanic
warunkoéw wstepnych;
i) wdrazanie instrumentéw finansowych.
4. KM, na podstawie art. 110 ust. 2 rozporzadzenia ogdlnego, rozpatruje i zatwierdza:
a) metodyke i kryteria wyboru projektow;
b) roczne i koficowe sprawozdania z wdrazania RPO:;
¢) plan ewaluacji dla RPO i wszelkie zmiany planu;
d) strategi¢ komunikacji dla danego RPO i zmiany tej strategii;
¢) wszelkie propozycje I1Z dotyczace zmian RPO.
5. W celu umozliwienia podjecia przez czlonkéw KM odpowicdniej decyzji w zakresie
podejmowanych tematéw IZ zapewnia:
a) udzielenie informacji wszystkim przedstawicielom KM (czlonkom, zastgpcom
i obserwatorom);
b) mozliwo$¢ przeprowadzenia dyskusji nad dana kwestia;
c) mozliwosé powolania grup roboczych zajmujacych si¢ wybranymi kwestiami
bedacymi przedmiotem prac KM.
6. Podjgcie przez KM decyzji w danej kwestii polega na:
a) zatwierdzeniu dokumentu;
b) wydaniu opinii;

¢) przedstawieniu uwag lub wniosk6w.

§5

Przewodniczacy KM

1. Komitet obraduje w obecnosci Przewodniczacego lub jego zastepey.
2. KM obraduje w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Komitetu upowaznionych do
glosowania.
3. Do zadan Przewodniczacego Komitetu nalezy:
a) zwolywanie posiedzen, w tym wyznaczanie ich terminu i miejsca;
b) proponowanie agendy posiedzef;
¢) prowadzenie obrad Komitetu;
d) w sytuacji gdy ani Przewodniczacy, ani jego zastepca nie moga prowadzi¢ obrad

Przewodniczacy moze powierzy¢ prowadzenie obrad innej osobie w nich



uczestniczace] pod warunkiem, Zze osoba ta ma prawo do glosowania. Powierzenie
przez Przewodniczacego KM prowadzenia obrad KM moze nastapi¢ wylacznie
w drodze pisemnego upowaznicnia,

¢) zapraszanie do udzialu w posiedzeniu ekspertéw, przedstawicieli innych instytucji,
grup spotecznych i zawodowych;

f) zlecanie (za posrednictwem sekretariatu KM) wykonania ekspertyz oraz organizacji
szkolen niezbednych do realizacji zadan Komitetu;

g) podpisywanie zatwierdzonych przez KM uchwat, stanowisk i protokolow z posiedzen;

h) reprezentowanie KM w sprawach dotyczacych jego dziatalnosci;

i) zapewnienie realizacji przez sekretariat KM przygotowania informacji dotyczacej

finansowania funkcjonowania KM.

§6

Sposéb podejmowania decyzji

. Decyzje Komitetu podejmowane sa w formie uchwal lub stanowisk, poprzez glosowanie

zwykla wigkszoscia glosow.

. Kazdy czlonek Komitetu (lub w przypadku nieobecnosei czionka KM — zastgpea czlonka KM)

dysponuje jednym glosem.

. Quorum w obradach Komitetu jest zapewnione, gdy w posiedzeniu Komitetu uczestniczy co

najmniej potowa czitonkow uprawnionych do glosowania.

. Dyskusje oraz uchwaty podejmowane na forum Komitetu sa zgodne z przyjetym porzadkiem

obrad.

. Kwestie zglaszane przez Instytucje Zarzadzajaca poddawane sa dyskusji w pierwszej

kolejnosci, o ile Przewodniczacy Komitetu lub cztonkowie Komitetu nie postanowig inaczej.

6. Kazdy projekt uchwaty Komitetu jest przedmiotem debaty i podlega procedurze glosowania.

7.

Podczas debaty Przewodniczacy oraz czlonkowie Komitetu moga zglasza¢ poprawki

do projektu uchwaty.

. Za przyjeta uwaza sig uchwale, kidra uzyska w glosowaniu zwykla wigkszoéé gloséw. Przy

liczeniu nie uwzglednia sie gloséw 0séb wstrzymujacych sig. W przypadku réwnej liczby

glos6w oddanych za przyjeciem uchwaly i przeciwko przyjeciu uchwaly, decyduje glos



przewodniczacego KM albo osoby go zastgpujacej, w przypadku nieobecnosci
przewodniczacego KM.

9. Jesli projekt uchwaty nie uzyska wymaganej liczby gtoséw, zostaje on odrzucony lub odestany
do rozpatrzenia w terminie pdzniejszym, nie pézniej jednak niz na kolejnym posiedzeniu
Komitetu,

10. W szczegblnych sytuacjach, Przewodniczacy Komitetu podejmuje decyzje o mozliwosci
oddania gtosu w trakcie obrad Komitetu przy wykorzystaniu srodkéw porozumiewania sie na
odleglo$¢ pod warunkiem, ze glosujacy zapoznal si¢ z trescig podejmowanych uchwat badz
stanowisk. Za szczegélne bedq uwazane takie sytuacje, kiedy zapewnione na poczatku
posiedzenia quorum zostanie zachwiane, gdyz czlonkowie Komitetu lub zastepujace je
w posiedzeniu osoby, w trakcie spotkania opuszcza je i w zwiazku z tym'nie beda miaty
mozliwosci na oddanie swojego glosu podczas posiedzenia Komitetu. Pozyskanie glosu na
odleglo$¢ odbedzie si¢ decyzja Przewodniczacego, ktdéry po upewnieniu sie, ze
cztonek/zastepca zna ostateczng tres¢ dokumentéw, bedacych przedmiotem glosowania,
srodkami takimi jak rozmowa telefoniczna lub wiadomo$é elekironiczna uzyska akceptacje
badz dezaprobatg glosowanych podczas posiedzenia uchwat badz stanowisk.

11. Przyjeta uchwala jest podpisywana przez przewodniczacego KM lub zastgpeg
przewodniczacego KM, a informacja o przyjetej uchwale zostaje zamieszczona przez

sekretariat KM na stronie internetowej 1Z.

§7

Procedury pisemne

1. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest podejmowanic decyzji w trybie
obiegowym, bez koniecznosci zwolywania posiedzenia cztonkéw Komitetu.

2. Za szczegGlnie uzasadniong sytuacje nalezy uznaé koniecznoséé pilnego rozpatrzenia sprawy
lub podjecia decyzji, albo techniczny lub formalny charakter danego zagadnienia.

4. W przypadku sprzeciwu wyrazonego przez co najmniej 1/3 czlonkéw, dana kwestia musi
zostac rozpatrzona w trakecie obrad KM.

5. Przewodniczgcy Komitetu przesyta droga elekironiczng pisemny projekt uchwaty do
wszystkich cztonkéw Komitetu i ustala ostateczng date na przestanie pisemnej opinii. Okres
przewidziany na przestanie odpowiedzi nie moze by¢ krétszy niz 10 dni roboczych od daty

wyslania projektu uchwaty. Przestana propozycja jest uznawana za zaakceptowana, jesli zaden



z czlonkéw Komitetu nie przesle, w przewidzianym terminie, w formie elektronicznej
zastrzezen do otrzymanej propozycji.

. W przypadku zastrzezen lub uwag do otrzymanej propozycji przedstawionych w formie
elektronicznej w wymaganym terminie, projekt uchwaly z zastrzezeniami i stanowiskiem [Z
RPO musi zosta¢ ponownie przestany cztonkom Komitetu do uzgodnie.

. Cztonkowie Komitetu moga w terminie przewidzianym na zglaszanie uwag wycofac¢ przestane
zastrzezenia. Jezeli wszystkie otrzymane zastrzezenia zostang wycofane projekt uchwaly
uwaza si¢ za przyjety.

. W przypadku zmian kryteriéw wyboru projektéw, warunkiem przestania projektu uchwaty do
cztonkéw Komitetu w celu zatwierdzenia ich w trybie obiegowym jest wczesniejsza
akceptacja kryteriow przez czionkéw Grupy roboczej do spraw kryteriow wyboru
projektow.

W trybie udzielania pisemnej akceptacji nie moga by¢ rozpatrywane sprawozdania

roczne i koficowe z realizacji RPO.

§8
Obstuga prac Komitetu

. Obéiug@ organizacyjng i techniczna prac Komitetu zapewnia Sckretariat znajdujacy sig
w Biurze Monitoringu i Sprawozdawczosci RPO Departamentu Rozwoju Regionalnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego .

. Podstawowa forma komunikowania si¢ z czlonkami Komitetu jest droga elektroniczna
(e-mail : d.sawicka@kujawsko-pomorskie.pl).

. Sekretariat Komitetu w celu umozliwienia jak najpelniejszej realizacji praw i obowigzkéw
cztonkdéw Komitetu udostgpnia kazdej z os6b wchodzacych w skiad gremium dane, co
najmniej w formie adresu poczty elektronicznej do kontaktu z wszysikimi pozostatym
osobami wchodzacymi w sklad Komitetu.

. Do zadan Sekretariatu nalezy:

a) opracowanie Regulaminu pracy Komitetu, porzadkéw posiedzen i rocznych sprawozdan
finansowych dotyczacych funkcjonowania Komitetu;

b) zawiadamianie cztonkow o miejscu i terminie posiedzen;

c) koordynacja przygotowania oraz dostarczenic materiatow i projektéw dokumentow

przeznaczonych do rozpatrzenia, oceny lub zatwierdzenia przez Komitet, w szczegdlnosei

projektow uchwat;



d) sporzadzanie protokotéw z posiedzen;

e) gromadzenie i przechowywaniec dokumentacji zwiazanej z posiedzeniami Komitetu,
w szezegdlnosei uchwat i protokotow z posiedzen;

f) przygotowywanie i obstuga posiedzefi Komitetu, Grup roboczych;

g} przygotowywanie i obstuga szkole dla cztonkéw Komitetu;

h) zapewnienie ttumaczenia materiatow i dokumentéw na potrzeby Komitetu;

i) zlecanie wykonania analiz, ekspertyz niezbednych do realizacji zadan Komitetu;

J) opracowanie propozycji budzetu na obstuge prac Komitetu;

k) formufowanie i przedktadanie wnioskéw o finansowanie z pomocy technicznej kosztow
zwigzanych z dziatalnoscia Komitetu i Grup roboczych;

1) Sekretariat jest odpowiedzialny za terminowe informowanie odpowiednich™ partneréw
o0 decyzjach podejmowanych przez Komitet;

m)Sekretariat KM odpowiada za funkcjonowanie KM RPO w kwestiach organizacyjnych,
w tym zapewnia mozliwo$¢ uczestnictwa czlonkéw z réznego typu niepehno
sprawnosciami,

n) [Z RPO WK-P 2014-2020 za posrednictwem Sekretariatu Komitetu podaje do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 17 RPO WK-P informacji
dotyczacych prac Komitetu, w tym w szczegdlnosci:

- informacj¢ nt. skladu Komitetu, tj. list¢ imienng obejmujaca cztonkow Komitetu, ich
zaslgpeOw, obserwatoréw i przedstawicieli z glosem doradezym wraz ze wskazaniem

podmiotow, ktére te osoby reprezentujg;
- kryteria, kt6re powinien spetnia¢ cztonek Komitetu i jego zastepca;
- uchwat¢ powotujaca Komitet;
- regulamin dziatania Komitetu;
- protokoty z posiedzeni Komitetu;
- uchwaty podejmowane przez Komitet;

- informacje o powotanych grupach roboczych, w tym o ich sktadzie i pracach.
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§9

Powolywanie i funkcjonowania grup roboczych

. W celu sprawnego funkcjonowania Komitetu i osiagniecia rezultatéw zwigzanych

z wdrazaniem RPO w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim powolane zosta¢é moga
tematyczne Grupy robocze, petnigee funkcje doradcza dla Komitetu.

Celem powolania Grupy jest wykonywanie okreslonych zadah zwiazanych z realizacja
RPO, ktore zwigkszajg efektywnosé i skutecznos¢ dziatan KM RPO.

Decyzja o powolaniu Grupy roboczej odbywa sie w formie uchwaly na wniosek
przewodniczacego KM lub grupy czionkéw KM liczacej co najmniej trzy osoby.
Szczegdtowy sklad osobowy i liczbe cztonkéw oraz tryb pracy poszczegdlnych grup
roboczych ustala Komitet.

Zmiana zasad pracy grupy roboczej oraz sposéb zakonczenia prac grupy roboczej odbywa
si¢ w formie uchwaty.

Grupa pracuje na podstawie regulaminu pracy grupy.

7. Grupa ma ograniczony liczebnie sktad, w celu zapewnienia jej operacyjnosci

10.
11.

12.
13.

14,

i decyzyjnosci, przy czym minimalny sktad Grupy to 3 osoby.

W sklad grupy roboczej wchodza czlonkowie KM, ich zastepcy, obserwatorzy lub
przedstawiciele z glosem doradczym.

Pracami grupy kieruje Przewodniczacy Grupy roboczej wybierany przez cztonkéw Grupy
sposrdd siebie.

Obstuge prac grupy zapewnia sekretariat Komitetu.

Przewodniczacy Grupy ma mozliwosé zapraszania do udzialu w pracach Grupy osob
niebedacych cztonkami KM lub zastepcami, ktérzy sa ekspertami w obszarze dzialania
Grupy.

Grupa moze mie¢ charakter grupy statej lub grupy ad hoc.

Zadaniem grupy roboczej moze by opiniowanie projektéw uchwat KM dotyczacych
tematycznie zakresu dzialania grupy oraz przedstawienie wypracowane]j opinii grupy na
posiedzeniu KM przed podjeciem uchwaly, przez przewodniczacego grupy lub
wyznaczonego przez przewodniczacego grupy czionka Grupy.

Grupa moze przedktadaé¢ Komitetowi propozycje uchwat.
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15. Przewodniczacy Grupy roboczej przedktada KM raz do roku sprawozdanie z realizacji
zadan grupy.

16.1Z RPO WK-P podaje do publicznej wiadomosci, poprzez zamieszczenie na swojej
stronie internetowej, informacje o powotanych grupach roboczych, w tym o ich sktadzie

i pracach

§ 10

Posiedzenia Komitetu

. Posiedzenia Komitetu sa jawne.

. Komitet zbiera si¢ nie rzadziej niz raz na pét roku z inicjatywy Przewodniczacego
Komitetu,

. Na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw KM przewodniczacy KM ma obowiazek zwolaé
posiedzenie nie pézniej niz w terminie miesigca od zlozenia tego wniosku.

. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Komitetu, posiedzeniom przewodniczy jego
zastepea. '

. Informacje na temat terminu i miejsca planowanego posiedzenia rozsylane s przez
Sekretariat droga elektroniczng do cztonkéw Komitetu w terminie 15 dni roboczych przed
terminem posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zostaé skrocony,
jednak nie moze by¢ on krétszy niz 10 dni roboczych.

. Materiaty bedace przedmiotem obrad rozsylane sg czlonkom KM, zastepcom czlonkéw
KM, obserwatorom w KM jak i przedstawicielom z glosem doradczym, Minimalny termin
przestania materiatéw to 10 dni roboczych przed posiedzeniem KM.

. Czlonkowie KM, zastgpcy czlonkéw KM, obserwatorzy oraz przedstawiciele z glosem
doradczym w KM moga zglasza¢ dodatkowe punkty do porzadku obrad. Moga to zrobié
w terminie do 5 dni roboczych przed planowanym posiedzeniem. Sprawy te moga by¢
rozpatrywane na posiedzeniu Komitetu, po zatwierdzeniu porzadku obrad przez jego
czlonkéw. _’

. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Komitetu moze, na poczatku kazdego
posiedzenia, wprowadzi¢ pod obrady sprawy, ktére nie znajduja sie w porzadku,

10. Porzadek obrad musi zosta¢ zatwierdzony przez czlonkéw Komitetu na poczatku kazdego

posiedzenia.

11. Cztonkowie Komitetu lub ich zastgpcy w trakcie posiedzenia Komitetu mogg zglaszaé

swoje propozycje porzadku obrad na kolejne posiedzenie Komitetu.
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12. Procedowane dokumenty do czasu podjecia przez KM decyzji-w ich sprawie maja status
dokumentéw nieoficjalnych

13. Kazde posicdzenie jest rejestrowane za pomoca urzadzenia do rejesiracji dzwigku.
Nagrania z posiedzen udostgpniane sa czlonkom Komitetu przez Sekretariat na ich
wniosek. Nagrania sa kasowane po uptywie 7 dni po przyjeciu protokotu z posiedzenia

Komitetu.

§11
Protokoly

1. Z kazdego posiedzenia Komitetu sporzadzany jest protokét, ktéry zawiera w szczegdlnosei:
a) date i miejsce posiedzenia; '

b) liste imienng czlonkéw Komitetu uprawnionych do glosowania oraz innych osob
zaproszonych i przybylych na posiedzenie;

¢) stwierdzenie prawomocnosci do podejmowania uchwal;

d) przyjety porzadek obrad,;

e) przedstawione informacje dotyczace spraw bedacych przedmiotem posiedzenia
Komitetu;

f) zaprezentowane stanowiska i opinie (ze wskazaniem oséb je przedstawiajacych
i podmiotéw ktére te osoby reprezentuja) oraz inne ustalenia KM i przewodniczacego
KM;

g) zgloszone zapytania, wnioski i propozycje dotyczace podejmowanych uchwat i innych
spraw,

h) informacje o przyjetych lub oddalonych projektach uchwal z odnotowaniem wyniku
glosowania.

2. Protokét sporzadzany jest przez sekretariat KM w terminie do 21 dni roboczych od dnia
posiedzenia a nastgpnie przekazywany jest w wersji elektronicznej do wszystkich czlonkow
KM, zastgpcow czionkéw KM, obserwatoréw w KM i przedstawicieli z glosem
doradczym. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydluzenie tego
terminu do 30 dni roboczych.

3 Czlonkowie KM i ich zastepcy, obserwatorzy w KM a takze przedstawiciel KE oraz EBI
uczestniczacy w posiedzeniu Komitetu moga zgtaszac uwagi do protokotu w terminie 10
dni roboczych od dnia jego wyslania.

4 Brak uwag jest tozsamy zc¢ zgoda na zatwierdzenie protokotu i podpisanie go przez

przewodniczacego KM.
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5. Nadeslanie uwag skutkuje konieczno$cig ustosunkowania sie do nich przez sekretariat KM
i przesfania wersji protokotu opracowanej w oparciu o uzgodnione uwagi do cztonkéw KM
i zastgpcow KM, obserwatorow w KM, przedstawiciela z glosem doradeczym w ciagu 14
dni roboczych.

6. Jezeli w ciagu kolejnych 7 dni roboczych nie wplyng uwagi do nowej wersji protokotu,
woOwczas uznaje si¢ t¢ wersje za przyjeta i przedkiada do podpisu przewodniczgcego KM.

7. Po zatwierdzeniu przez przewodniczacego KM protokét podawany jest do publicznej

wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej danej [Z RPO WK-P,

§12

Finansowanie funkcjonowania komitetu monitorujacego ze Srodkéw pomocy technicznej

1. Czlonkowie KM, =zastepcy czlonkéw KM a takze obserwatorzy w KM oraz
przedstawiciele z glosem doradczym wykonuja nieodplatnie swoje obowiazki zwigzane
z udzialem w posiedzeniach KM,
2. Zasady finansowania KM ze srodkow pomocy technicznej okreslone sa w zalaczniku
nr 4 do ninigjszego Regulaminu.
3. Finansowanie obejmuje w szczegdlnosci:
a) koszty funkcjonowania sekretariatu KM;
b} koszty organizacji posiedzeri KM, w tym opracowania niezbednych materiatow;
¢) koszty funkcjonowania sekretariatu Grup roboczych;
d) koszty organizacji posiedzen Grup roboczych, w tym opracowania niezb¢dnych
materiatow;
e) koszty thumaczen i ekspertyz;
f) koszty organizacji szkolen dla cztonkéw Komitetu i Grup roboczych;
g) koszty refundacji kosztow bezpodrednio zwiazanych z udzialem w posiedzeniach

Komitetu oraz Grup roboczych

§13
Postanowienia koncowe .
1. Na wniosek Przewodniczacego lub na wniosek co najmniej polowy cztonkéw Komitetu,
Komitet moze podjaé uchwale o zmianie niniejszego regulaminu.

2, Regulamin wechodzi w Zycie z dniem przyjecia uchwaty.
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Zatgeznik nr 1 do Uchwaly nr 1/2015
Komitetu Monitorujqcego Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 z dnia 16 kwietnia 2015 r.

Prawa i obowiazki czlonka KM i zastepcey czlonka Komitetu
Monitorujacego

Katalog praw i obowigzkéw czlonka KM i jego zastgpcy wynikaja z zapiséw rozdzialu 8

Wytycznych w zakresie komitetéw monitorujacych na lata 2014-2020 Ministerstwa

Infrastruktury i Rozwoju z dnia 21 stycznia 2015 r. i stanowi zatacznik do Regulaminu pracy

Komitetu Monitorujacego RPO WK-P na lata 2014-2020, przyjetego Uchwala nr 1/2015

Komitetu z dnia 16 kwietnia 2015 r,

1. Czlonkowie KM i zastepey czlonkéw KM maja prawo w szczegdlnosei do:

a) glosowania oraz do dyskusji, z zastrzezeniem, Zze prawo do glosowania przyshuguje
zastepcy jedynie wtedy, gdy uczestniczy w obradach KM oraz gdy czionek KM jest nieobecny
na posiedzeniu KM;

b) przedstawiania stanowisk i opinii $rodowisk, ktére reprezentuja;

¢) konsultowania si¢ ze $rodowiskami, ktore reprezentuja z zastrzeZeniem statusu
procedowanych dokumentdéw jako nieoficjalnych do czasu podjecia przez KM decyzji
w tej sprawie;

d) udzialu w przygotowaniu rocznych sprawozdan z wdrazania RPO, w zakresie
okreslonym przez 17Z;

€) uczestnictwa w grupach roboczych;

f) wnioskowania o powolanie grupy roboczej okreSlajac jej zadania w odniesieniu do
rozpatrywanych przez KM kwestii;

g) wnioskowania o udzielenic informacji zwiazanych z zagadnieniami rozpatrywanymi
przez KM okredlajac w uzgodnieniu z przewodniczacym KM termin i forme jej
udzielenia;

h) dostepu do dokumentéw odnoszacych si¢ do rozpatrywanych kwestil niezaleznie od
etapu prac na ktorym jest jego opracowanie; '

i} wnioskowania o zaproszenic na posiedzenie osob wihasciwych ze wrzgledu na
rozpatrywang kwestig;



J) wnioskowania o zlecenie za posrednictwem sekretatiatu KM ekspertyz realizowanych
na potrzeby KM lub jego grup roboczych;

k) sfinansowania ekspertyz uznanych za niezbedne do wiasciwego wykonywania funkcji
czlonka KM lub zastgpcy czlonka KM zgodnie z postanowieniami Regulaminu
finansowania Komitetu Monitorujagcego RPO WK-P na lata 2014-2020 ze srodkéw
pomocy technicznej;

1) wnioskowania o organizacje za posrednictwem sekretariatu KM szkolefi dla cztonkdw
KM i zastepcow cztonkéw KM;

m)sfinansowania udziatu w szkoleniach uznanych za niezbedne do wlasciwego
wykonywania  funkcji  czonka lub  zastepcy czlonka KM zgodnie
z postanowieniami  Regulaminu finansowania Komitetu Monitorujacego RPO WK-P
na lata 2014-2020 ze srodk6éw pomocy technicznej;

n} udziatu w szkoleniach, o ktérych mowa w lit, 11 lit. m;

0) zwrotu kosztéw dojazdu i zakwaterowania, jezeli obrady odbywaja si¢ poza miejscem
ich zamieszkania (w przypadku gdy sekretariat KM nie zapewnia dojazdu oraz
zakwaterowania). W przypadku obecnosci na posiedzeniu zarowno czlonka KM, jak 1
Jego zastepcy, koszty dotyczace dojazdu oraz zakwaterowania refundowane beda,
wylacznie dla czlonka KM;

p) wnioskowania o przeprowadzenic weryfikacji stopnia realizacji wybranych
rekomendacji pochodzacych z badan ewaluacyjnych.

- Do obowiazkéw cztonka KM i zastgpey czlonka KM naleza:

a) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach KM;

b) informowanie o planowanej nicobecnodci na posiedzeniu zgodnie z postanowieniami
Regulaminu KM i delegowanie na posiedzenie zastepcy czlonka KM - w przypadku
cztonka KM;

¢} przedstawianie opinii reprezentowanych $rodowisk na posiedzeniach KM oraz
przekazywanie ww. $rodowiskom informacji zwrotnej o postepie wdrazania RPO;

d) informowanie i promowanie RPO w reprezentowanych Srodowiskach;
e) zapoznanie si¢ z postgpami prac w zakresie osiagania poszczegdlnych celow RPO;
f) zapoznanie si¢ z dokumentacjg dotyczaca zagadnien omawianych na posiedzeniu KM;

g) zapoznanie si¢ ze sprawozdaniami z realizacji PO oraz innymi przedstawionymi przez
sekretariat KM i sekretariaty grup roboczych dokumentami poswigconymi wdrazaniu

PO;

h) proponowanie ewentualnych rozwiazan usprawniajacych realizacj¢ RPO;



i) analizowanie propozycji IZ w zakresic zmian RPO;

j) zapewnienie poinformowania przewodniczacego KM o wszelkich zmianach
dotyczacych reprezentacji (cztonkowie KM, zastepey czlonkow KM) zgodnie z
postanowieniami Regulaminu KM;

k) ujawnienie ewentualnego konfliktu intereséw dotyczacego swojej osoby i wylaczenie
si¢ z podejmowania decyzji w zakresie, kidrego ten konflikt moze dotyczyé
niezwlocznie po zapoznaniu si¢ z zakresem spraw bedacych przedmiotem obrad KM;

1) podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach organizowanych za
posrednictwem sekretariatu KM lub sekretariatéw grup roboczych, o realizacji ktérych
zdecydowat odpowiednio KM lub grupa robocza;

m) podpisanie i ztozenie o§wiadczenia i deklaracji reprezentanta po przyjeciu regulaminu
dziatania KM.

. W celu umozliwienia jak najpelniejszej realizacji praw i obowiazkéw czlonkéw KM
i zastgpcdw czlonkéw KM, 1Z RPO WK-P udostepnia kazdej z oséb wchodzace;
w sklad KM dane co najmniej w formie adresu poczty clektronicznej do kontaktu
z wszystkimi pozostalymi osobami wehodzacymi w sktad KM.

. Cztonek KM, zastgpca czlonka KM oraz obserwator po przyjeciu regulaminu KM (na
pierwszym  posiedzeniu, w  ktérym  uczestniczy) podpisuje  o$wiadczenic
i deklaracj¢ reprezentanta wedtug wzoru zawartego w zataczniku do Regulaminu KM

. Przedstawiciel KE oraz przedstawiciel EBI nie skiadaja o$wiadczen i deklaracji
reprezentanta, o ktorych mowa w pkt. 4.



Zalqcznik nr 2 do Uchwaly nr 1/2013
Komitetu Monitorujqcego Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 z dnia 16 kwietnia 2015 r.

OSWIADCZENIE I DEKLARACJA CZLONKA/ZASTEPCY CZEONKA

KOMITETU MONITORUJACEGO
) REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020

O$wiadezam, ze zapoznalem/zapoznatam sie¢ z zadaniami Komitetu Monitorujacego
okreslonymi w uchwale Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 10/311/15
z dnia 11 marca 2015 r. w sprawie powolania oraz okre$lenia zadann Komitetu
Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020 i z trybem pracy Komitetu Monitorujacego Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, okreslonym
w regulaminie dziatania KM z dnia 16 kwietnia 2015 r.

Deklaruje gotowoséé do rzetelnej i bezsironnej realizacji zadan wynikajacych z udziatu
w Komitecie Monitorujacym Regionalny Program Operacyjny Wojewodziwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz znajomo$é przystugujacych mi praw i powierzonych
mi obowiazkéw, ktérych wykaz stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu dziatania KM z dnia
16 kwietnia 2015 r.

Zobowiazuje si¢ do ujawnienia ewentualnego konfliktu intereséw dotyczacego mojej osoby
i wylaczenia sie z podejmowania decyzji w zakresie, ktdrego ten konflikt moze dotyczy¢.

Data, miejsce ’ Imig i nazwisko

Podpis




Zatgcznik nr 2 do Uchwaly nr 1/2015
Komitetu Monitorujqcego Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 z dnia 16 kwietnia 2015 v.

OSWIADCZENIE I DEKLARACJA OBSERWATORA/PRZEDSTAWICIELA
Z GLOSEM DORADCZYM

KOMITETU MONITORUJACEGO
_ REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020

O$wiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam si¢ z zadaniami Komitetu Monitorujacego
okreflonymi w uchwale Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 10/311/15
z dnia 11 marca 2015 r. w sprawie powolania oraz okreslenia zadahd Komitetu
Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020 i z trybem pracy Komitetu Monitorujacego Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, okrelonym
w regulaminie dziatania KM z dnia 16 kwietnia 2015 r.

Deklaruje¢ gotowos¢ do rzetelnej i bezstronnej realizacji zadan wynikajacych z udziatu
w Komitecie Monitorujacym Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz znajomo$¢ przystugujacych mi praw i powierzonych
mi obowiazkéw, ktdrych wykaz stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu dziatania KM z dnia
16 kwietnia 2015 r.

Zobowigzuj¢ si¢ do ujawnienia ewentualnego konfliktu intereséw dotyczacego mojej osoby
1 wylaczenia si¢ z podejmowania decyzji w zakresie, ktérego ten konflikt moze dotyczyé.

Data, miejsce Imig i nazwisko

Podpis




Zalgcznik nr 3 do Uchwaly nr 1/2015

Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyiny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020 z dnia 16 kwietnia 2015 .

UPOWAZNIENIE DO UDZIALU | GROSOWANIA

na ......... posiedzeniu Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P W dniu ......oeereeremrersannan

W zwigzku z brakiem mozliwosci uczestnictwa zaréwno czionka Komitetu jak i jego statego zastepcy, ja nizej
podpisany, jako majacy prawo glosu czlonek Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P na lata 2014-2020,
UPOWAZNIAM et eeseresensesnreenenemeens. 0 UdZIAtU | glosowania w moim imieniu w ......... posiedzeniu

Komitetu Monitorujacego RPQ WK-P na lata 2014-2020 W dnil c..oeeeee v veeeesseeeeennns

(Podpis)



Zalgcznik nr 4 do Uchwaly nr 1/2015
Komitetu Monitorujqcego Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 z dnia 16 kwietnia 2015 r.

Regulamin finansowania funkcjonowania Komitetu Monitorujacego

RPO WK-P na lata 2014-2020 ze $rodkéw pomocy technicznej

§1

Postanowienia ogélne

. Czlonkowie/zastepcy czlonkéw Komitetu nie otrzymujg zadnych honorariéw ani
wynagrodzen za udzial w posiedzeniach Komitetu lub grup roboczych.

. IZ RPO WK-P 2014-2020 gwarantuje ustugi asystenckie, réwny dostep do informacji
oraz zapewnia mozliwosé udzialu w posiedzeniach KM czlonkom Komitetu,
zastepcom czionkéw Komitetu, obserwatorom oraz przedstawicielom z glosem
doradczym w Komitecie z niepelnosprawnosciami roznego typu.

. Ninigjszy Regulamin stanowi zalgcznik do Regulaminu pracy Komitetu
Monitorujacego Regionalny Program  Operacyjny Wojewédztwa‘ Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 przyjetego na posiedzeniu Komitetu Monitorujacego
RPO WK-P w dniu 16 kwietnia 2015 r.

. Finansowanie obejmuje koszty zwiazane z dzialalnoscig KM, koszty odnoszace sig¢ do
czlonkoéw KM i zastepeow cztonkdéw KM oraz koszty stuzace wsparciu czionkéw KM
i zastepcow cztonkéw KM, ktdrzy reprezentuja partnerdw spoza administracji.

. Funkcjonowanie Komitetu Monitorujacego finansowane jest ze S$rodkow pomocy
technicznej RPO WK-P 2014-2020,

. Wsparcie funkcjonowania KM odbywa si¢ na zasadach wynikajacych z zapisow
rozdzialu 7 Wytycznych w zakresie komitetdw monitorujacych na lata 2014-2020
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 21 stycznia 2015 r. i obgjmuje

w szczegdlnosci:
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a) koszty funkcjonowania sekretariatu KM i grup roboczych;

b) koszty organizacji posiedzen KM;

¢) koszty organizacji posiedzen grup roboczych;

d) koszty opracowania materialéw zwiazanych z funkcjonowaniem KM i jego grup
roboczych;

e) koszty ttumaczen zlecanych za pbérednictwem sckretariatu KM na potrzeby KM
lub jego grup roboczych;

f) koszty ekspertyz realizowanych na potrzeby KM lub jego grup roboczych
zlecanych za posrednictwem sekretariatu KM, o realizacji ktérych zdecydowat KM
lub grupa robocza;

g) refundacj¢ kosztow przejazdu cztonka Komitetu lub jego zastepcy na posiedzenie
KM lub jego grupy roboczej, jezeli obrady odbywaja sic poza miejscem
zamieszkania;

h) refundacje kosztéw zakwaterowania dla czlonkéw KM lub zastepcéw czionkéw
KM zamieszkalych poza miejscem obrad KM lub grupy roboczej KM,
w przypadku gdy zakwaterowanie jest konieczne a nie jest zapewnione;

i) koszty szkolefi organizowanych za posrednictwem sekretariatu KM dla cztonkow
komitetu i grup roboczych, o realizacji kiérych zdecydowat odpowiednio KM lub

grupa robocza.

§2

Zwrot kosztéow zwigzanych z udziatem w posiedzeniu

. Czlonkowie Komitetu (ich zastgpcy) moga uzyskaé refundacje kosztéw bezposrednio

zwiazanych z udzialem w posiedzeniu Komitetu:

a} kosztéw przejazdu publicznymi $rodkami komunikacji (dotyczy cztonkéw/statych
zastepcow zamieszkatych poza miejscem obrad Komitetu);

b) w przypadku korzystania z wlasnego $rodka transportu zwrot nastapi na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli
1 motoroweréw niebgdacych wlasnodciag pracodawcy (Dz. U. 2002, nr 27, poz.

271);
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c) kosztow noclegu (dotyczy czlonkéw/statych zastepcow zamieszkatych poza
Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim};

. Refundacja nie przystuguje uczestnikom posiedzenia bez prawa glosu.

. Refundacja nie przyshuguje osobom, ktérym zwrot refundowany jest z innych Zrodel.

. W przypadku obecnosci na posiedzeniu zaréwno cztonka KM, jak i zastepcy czlonka

KM, koszty dotyczace zakwaterowania oraz przejazdéw refundowane bgda wylacznie

dla czlonka KM.

. Zwrot kosztow podrozy przystuguje na podstawie wypelnionego ,,o$wiadczenia”,

ktorego wzér stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu oraz na podstawie

przekazanych oryginatéw biletu kolejowego, autobusowego, itp., poswiadczajacych

poniesione wydatki.

. Zwrot kosztéw noclegu przystuguje na podstawie wypelnionego ,,0$wiadczenia”,

ktérego wzér stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu oraz na podstawie

przekazanych  oryginaléw  dokumentéw  (imiennie  wystawionej  faktury)

poswiadczajacych poniesione wydatki.

. Wypelnione o$wiadczenie nalezy dostarczyé najpdzniej w terminie 7 dni

kalendarzowych od dnia posiedzenia Komitetu Monitorujacego.

§3

Szkolenia

. IZ RPO WK-P 2014-2020 finansuje koszty szkolen realizowanych na potrzeby
Komitetu, w tym szkolen dla czlonkéw Komitetu i ich zastgpcow reprezentujacych
partneréw spoza administracji, ktore zostang uznane przez Przewodniczacego
Komitetu za niezbedne do wilasciwego wykonywania przez nich funkeji czlonka
Komitetu lub zastepcy czlonka Komitetu.

. Sekretariat Komitetu kazdego roku przeprowadza rozeznanie potrzeb szkoleniowych
cztonkow oraz zastepcow cztonkéw do realizacji na rok kolejny.

. Zgloszenie propozycji szkolenia na kolejny rok nastgpuje drogg elekironiczng do
Sckretariatu Komitetu na formularzu opracowanym przez 1Z RPO do dnia 31
pazdziernika kazdego roku. Szkolenia, ktorych realizacje zgloszono po terminie,
zostang zrealizowane na poczatku kolejnego roku kalendarzowego, chyba ze IZ RPO

WKP bedzie posiadata srodki dostgpne na ten cel w roku ktérego dotyczy zgloszenie,
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10.

11.

Propozycje przeprowadzenia szkolenia, ktére maja by¢ wykonane w roku 2015,
przyjmowane sg przez IZ RPO WK-P w terminie do 30 czerwea 2015 r.

Zgloszenie propozycji szkolenia musi zawiera¢ tematyke planowanego szkolenia,
szczegblowy zakres szkolenia, uzasadnienie celowodci realizacji  szkolenia,
proponowany termin realizacji szkolenia oraz zwiazek szkolenia z zadaniami
Komitetu.

Na podstawie przeprowadzonego przez Sekretariat Komitetu rozeznania, podczas
pierwszego w danym roku posiedzenia Komitetu, Przewodniczacy Komitetu
proponuje szkolenia do reaIizacji w danym roku.

Po przedstawieniu propozycji szkolen przez Przewodniczacego o potrzebie zlecenia
realizacji szkolenia decyduje Komitet lub grupa robocza Komitetu w drodze
glosowania, bez koniecznosci podejmowania uchwaly w tej sprawie. Odnotowywane
jest to w protokole z posiedzenia Komitetu.

Zlecenie realizacji szkolenia wybranego przez Komitet musi byé uzasadnione,
zawiera¢ tematyke planowanego szkolenia, liste czlonkdw/zastepcow czionkéw
zobowiazujacych si¢ do udziatu w szkoleniu, uzgodniony przez czlonkéw Komitetu
i zastgpeow cztonkéw Komitetu termin realizacji szkolenia oraz zwiazek szkolenia z
zadaniami Komitetu.

Czlonkowie/zastgpcy czlonkéw Komitetu zobowiazujg sie do uczestnictwa
w szkoleniach, na ktére sie zglosili. W przypadku, gdy czlonek/zastepca cztonka
Komitetu nie moze z przyezyn losowych uczestniczyé w szkoleniu, na ktére uprzednio
si¢ zglosil, niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie Sekretariat Komitetu droga
elektroniczng, wskazujac w miarg mozliwosci nazwisko innego cztonka/zastepey
cztonka Komitetu, ktéry wezmie udzial w szkoleniu w jego zastepstwie.

Szkolenia realizowane bgda W terminie umozliwiajacym przeprowadzenie stosownej
procedury zaméwienia, w tym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 1.
Prawo zamowien publicznych (. Dz. U. 2013 poz. 907 z pésn. zm.).

IZ RPO WK-P 2014-2020 przeznacza na caly okres funkcjonowania Komitetu kwote
80.000,00 PLN na sfinansowanie szkoleni uznanych za niezbedne do wiasciwego
wykonywania funkcji czlonka Komitetu lub zastepcy czlonka Komitetu,
reprezentujacych partneréw spoza administraci, tj. ok. 1.000,00 PLN dostepne dla
kazdego czlonka/zastgpcy czlonka Komitetu na rok, lecz nie wigcej niz
11.000,00 PLN rocznie dla wszystkich czlonkéw/zastepcow czionkéw Komitetu,

reprezentujacych partneréw spoza administracji. Kwota ta moze zostaé ograniczona
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12.

13.

14.

w zaleznosci od sytuacji finansowej 1Z RPO WK-P 2014-2020 i/lub koniecznosci
przesuniecia jej na rzecz sfinansowania innych zadan IZ RPO WK-P 2014-2020.

W przypadku zmiany cztonka, o ktérym mowa w pkt. 12, nowemu przedstawicielowi
przystuguje niewykorzystana kwota na szkolenie.

Szkolenia, w ktérych beda uczestniczyé czlonkowie Komitetu/zastgpcy musza
dotyczy¢ obszarow istotnych ze wzgledu na specyfike RPO.

Zglaszanie wnioskéw przez czlonkéw Komitetu i ich zastgpcow, ktorzy reprezentujg
partneréw spoza administracji o sfinansowanie szkolen odbywa si¢ na przygotowanym
przez 17 RPO druku, w takim samym trybie, jak w przypadku pozostatych szkolen,
realizowanych na potrzeby Komitetu. Decyzje o realizacji podejmuje Przewodniczacy

Komitetu.

§4
Ekspertyzy i thumaczenia

. IZ RPO WK-P 2014-2020 finansuje koszty ekspertyz realizowanych na potrzeby

Komitetu, w tym ekspertyz dla czionkéw Komitetu i ich zastgpcow reprezentujacych
partneréw spoza administracji, ktore zostang uznane przez Przewodniczacego
Komitetu za niezbedne do wlasciwego Wykony“}ania przez nich funkcji czionka
Komitetu lub zastgpey czionka Komitetu.

IZ RPO WK-P 2014-2020 finansuje koszty ttumaczen realizowanych na potrzeby
Komitetu Iub jego grup roboczych, niezbednych do prawidiowego funkcjonowania
Komitetu.

Sekretariat Komitetu kazdego roku przeprowadza rozeznanie potrzeb na ckspertyzy
i ttumaczenia dla czlonkdéw oraz zastepedw czlonkéw do realizacji na rok kolejny.
Zgloszenie propozycji ekspertyz i tlhumaczen na kolejny rok nastgpuje droga
elektroniczna do Sckretariatu Komitetu na formularzu opracowanym przez IZ RPO do
dnia 31 pazdziernika kazdego roku. Ekspertyzy i thumaczenia, kidrych realizacje
zgloszono po terminie, zostang zrealizowane na poczatku kolejnego roku
kalendarzowego, chyba ze IZ RPO WKP bedzie posiadala $rodki dostepne na ten cel
w roku ktorego dotyczy zgloszenie.

Propozycje przeprowadzenia ckspertyzy lub tlumaczenia, ktére majg by¢ wykonane

w roku 2015, przyjmowane sa przez IZ RPO WK-P w terminie do 30 czerwca 2015 7.
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10.

I1.

12.

13

. Zgloszenie propozycji ekspertyzy musi zawiera¢ tematyke planowanej ekspertyzy,

szczegblowy zakres ekspertyzy, uzasadnienie celowodci realizacji ekspertyzy,
oszacowanie maksymalnej wartodci ekspertyzy, proponowany termin realizacji
ekspertyzy oraz zwigzek ekspertyzy z zadaniami Komitetu,

Na podstawie przeprowadzonego przez Sekretariat Komitetu rozeznania, podczas
pierwszego w danym roku posiedzenia Komitetu, Przewodniczacy Komitetu

proponuje ekspertyzy i thumaczenia do realizacji w danym roku.

. Po przedstawieniu propozycji ekspertyz i tlumaczen przez Przewodniczacego

0 potrzebie zlecenia realizacji ekspertyz i tlumaczen decyduje Komitet lub grupa
robocza Komitetu w drodze glosowania, bez koniecznosci podejmowania uchwaty
w tej sprawie. Odnotowywane jest to w protokole z posiedzenia Komitetu.

Zlecenie realizacji ekspertyzy wybranej przez Komitet musi by¢ uzasadnione,

zawiera¢ tematyke planowanej ekspertyzy, szczegdlowy zakres ekspertyzy, .
uzasadnienie celowosci realizacji ckspertyzy, oszacowanie maksymalnej wartosci
ekspertyzy, proponowany termin realizacji ekspertyzy oraz zwigzek ekspertyzy
z zadaniami Komitetu,
Zlecenie ekspertyz realizowane bedzie w terminie umozliwiajacym przeprowadzenie
stosowne]j procedury zamdéwienia, w tym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz, U. 2013 poz. 907 z pdzn.
zZm.).

IZ RPO WK-P 2014-2020 przeznacza na caty okres funkcjonowania Komitetu
kwote 140.000,00 PLN na sfinansowanie ekspertyz realizowanych na potrzeby
cztonkéw Komitetu i ich zastepcow reprezentujacych partneréw spoza administracji
uznanych za niezbedne do wladciwego wykonywania funkeji cztonka Komitetu lub
zastgpcy czlonka Komitetu, lecz nie wigecej niz 12.000,00 PLN rocznic dla
czlonka/instytucji. Kwota ta moze zostaé ograniczona w zaleznosdci od sytuacji
finansowej 1Z RPO WK-P 2014-2020 i/lub koniecznosci przesuniecia jej na rzecz
sfinansowania innych zadan IZ RPO WK-P 2014-2020.

Ekspertyzy opracowane na potrzeby czlonkéw Komitetu i grup roboczych sa
przekazywane do wiadomosci pozostalych czlonkéw KM oraz zamieszczane na

stronie 1Z RPO WK-P.

. Zglaszanie wnioskow przez czionkow Komitetu i ich zastgpcow, ktorzy reprezentuja

partnerow spoza administracji o sfinansowanie ckspertyz ~ odbywa si¢ na

przygotowanym przez 1IZ RPO druku, w takim samym trybie, jak w przypadku
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pozostatych ekspertyz, realizowanych na potrzeby Komitetu. Decyzje o realizacji
podejmuje Przewodniczacy Komitetu.
14. Tlumaczenia na potrzeby prac Komitetu moga byé zlecane ad hoc za zgoda

Przewodniczacego oraz w miarg dostepnoéei $rodkdw na dany rok.

§5

Postanowienia koficowe

1. Sekretariat KM sporzadza raz w roku i przedkiada do wiadomosei cztonkéw KM
informacj¢ dotyczaca finansowania funkcjonowania KM w roku ubieglym, w tym
informacj¢ dotyczaca wykorzystania przez Komitet dostgpnych $rodkéw finansowych
w roku ubiegltym.

2. Sekretariat przygotowuje raz w roku sprawozdanie dotyczgce wykonania planu
szkolen z wykazaniem szkolefi zrealizowanych i niezrealizowanych w podziale na

instytucje wnioskujace o szkolenia.
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Zatacznik do
Regulaminu finansowania
funkcjonowania Komitetu

Monitorujacego

Oséwiadczenie o poniesieniu wydatkow przez cztonka /zastepce czionka!

Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
: na lata 2014-2020

Ninisjsze oéwiadczenie wraz z zalgczonymi oryginatami dokumentow (wymienionymi w punktach 11 2), potwierdzajacymi poniesione koszly, nalezy
przesiaé na adres Sekretariatu Komitetu Monitorujacege:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskieqo, Departament Rozwoju Regioniainego

ul Plac Teatrainy 2, Torun

Dane osobowe cztonka / zastepcy czlonka Komitetu Monitorujacego:
MU ettt Nazwisko .......... Y

1.KOSZTY PRZEJAZDU

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, iz w zwiazku z udzialem w posiedzeniu Komitetu Monitorujacego W dnil .......oceeeeceesiocssiisssisnssssns przekazuje
dokumenty zwigzane z kosztami przejazdu. Jednoczesnie o$wiadczam, Zze nie ofrzymujg z innego Zrddia zwrotu kosztbw z tytulu udzialu

w posiedzeniu Komitetu.

Przejazd publicznymi érodkami komunikacji 2

Wyjazd Przyjazd
migjscowosé data migjscowost data

1 niepafrzebne skreslic
Z zwrot kosziow na podstawie oryginalow dokumentow (np. bilstu kolejowego, autobusowego, itp.) podwiadczalacyeh przejazd — wiiczajac przejazdy migjskie; refundacja kosztow

przejazddw dotyczy osob zamieszkalych poza migjscem cbrad Komitetu Monitorujacego; podsoze lotnicze nie beda refundowane

1




FIzejaza prywamnym pojazaem o© nNUMerze frejestracyjny..........ccceecvveeensviennnnrnn. i pojemnosci SKOdeéj'
silnika............... creeees CME,
wyjazd przyjazd |
Stawka
llosé km Zikm? Koszt przejazdu
migjscowost data migjscowost data 5 6 7=5x6
taczne koszty
przejazdu
2. Koszty zakwaterowania#
Nocleg
Od Do llogé Cena Koszt
{data) | (data) Adres noclegéw | jednostkowa | zakwaterowania
1 2 3 4 5 B=dxb

taczne koszty noclegu:

Konto, na ktére zostanie przelana refundowana kwota:

WHBSGICIBI TBCTHIMKUL .. ...ov oottt ettt ettt ettt et et e et e e oot e o2 et e e ettt et oo

miejscowost, data padpis oscby ubiegajace sie o refundacie kosztow

Uwaga: Kontroli merytorycznej ninicjszego o$wiadczenia nalezy dokonaé zgodnie z instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiggowych
dofyczacych funduszy strukiurainych projekef! finansowef 2007-2013

? Stawka wynika z aktualnego Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury dotyczacego warunkéw ustalania oraz sposobu dokenywania zwrotu kosztow uzywania do celow
stuzbowych samochoddw osobowych, motocykli motoroweréw, niebedacych wiasnoscia pracodawcy (Dz. U. 2002, nr 27, poz. 271 z pozn. zm.)
*+ Zwrot kosztow zakwaterowania na podstawie okazanego dokumentu finansowego (np. imiennie wystawionej faktury), potwierdzajacego wydatek. Cena jednostkowego

noclegu nie moze przekraczaé 200 zt.



