Zatacznik 4.

Opinia pelnomocnika rzadu

KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW do spraw réwnego traktowania
BIURO PELNOMOCNIKA RZADU '

DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA
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w nawigzaniu do pisma z dnia 3 marca 2014 r. znak FU-1I-P.410.3.28.2014 zawierajacego

prosbe o przedstawienie opinii na temat projektu Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 ponizej przedstawiam, co
nastgpuje.

Opisany w dokumencie sposdb realizacji zasad horyzontalnych, w tym rownosci szans
i zapobiegania dyskryminacji oraz réwnosci plci, wskazuje na stosowanie ww. zasad na
kazdym etapie wdrazania Programu, co jest warunkiem koniecznym ich przestrzegania.

Jednoczesnie kwestia zastlugujaca na pozytywne podkre$lenie jest zawarty
w Programie PI 8.8 ,Roéwnouprawnienie plci oraz godzenie zycia zawodowego
i prywatnego”, w ktérym planowane dziatania dedykowane sa zaroéwno pracodawcom, jak

i obojgu rodzicom.

Z powazaniem,



