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I. CzeS$¢ ogollna

Przygotowana przez Instytucje Zarzadzajaca (IZ) Metodologia! opisuje zatozenia do realizacji warto$ci
wskaznik6w monitorowania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P 2014-2020, Programu), w tym wskaznikéw produktu,
wskaznikow rezultatu bezposredniego oraz dilugoterminowych wskaznikéw rezultatu, obrazujacych
zmiane sytuacji spoteczno-gospodarcze;j.

Rolg opracowanego dokumentu jest uzasadnienie dla przyjetych do realizacji wartosci wskaznikdw
w trakcie procesu negocjacji RPO WK-P 2014-2020 z KE oraz biezaca ocena postepéw w realizacji
Programu, umozliwiajaca podejmowanie krokéw zaradczych w sytuacji wystapienia zagrozenia
nieosiggniecia lub przekroczenia ustalonych do realizacji wartosci wskaznikéw. Ponadto stanowi
podstawe przy ocenie wykonania celdw posrednich oraz celow koncowych, a takze element pamieci
instytucjonalnej w procesie monitorowania realizacji Programu.

Opracowanie zatozen metodologicznych dla przyjetych do realizacji warto$ci wskaznikéw oparto na
kluczowych czynnikach makroekonomicznych dotyczacych przesziej oraz przysztej dynamiki cen, a takze
ryzyka zwigzanego z przysztym kursem euro. Niniejszy rozdziat Metodologii zostalt w catosci oparty na
Analizie trafno$ci oraz spoéjnosci systemu ram wykonania dla Umowy Partnerstwa i programéw
operacyjnych na lata 2014-2020, opracowanej przez IMAPP Sp. z o.0. z Warszawy na zlecenie
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju oraz na Ekspertyzie szacowania wskaznikéw programowych w
zakresie EFS dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020.

A. Zalozenia ogdlne

Instytucja Zarzadzajaca przy szacowaniu wartosSci wskaznikow przyjeta podziat na zmiany realne
i nominalne. W praktyce oznacza to konieczno$¢ sprowadzenia warto$ci wyrazonych w réznych walutach
(PLN/EUR) oraz pochodzacych z réznych okresow do ,wspoélnego mianownika”. Wspdlnym
mianownikiem sg warto$ci w ztotych w cenach statych z 2014 r.

Dodatkowo przyjeto zatozenie, Ze poszczegdlne ptatnosci (koszty) nie zostana zrealizowane (poniesione)
w jednym konkretnym momencie. Dlatego tez zar6éwno indeksy cen, jak i kursy walutowe zostaty
okreslone jako $rednie wazone, co pozwoli otrzyma warto$ci reprezentatywne dla catego okresu
programowania. Udziaty kazdego roku w $redniej wazonej beda proporcjonalne do odsetka wydatkéw
w ramach catej perspektywy finansowej poniesionych w danym roku. Przyktadowo, jesli oczekujemy, ze
w 2018 r. zrealizowanych zostanie 14% ptatnosci na rzecz beneficjentéw zaplanowanych na okres 2014-
2023 (zgodnie z zasada n+3), to taki bedzie rowniez udziat tego roku w wazonym kursie walutowym oraz
indeksie cen.

! Dokument opracowano na podstawie “Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych (wersja robocza z sierpnia 2014).



1) Przyjmujemy, ze udziaty poszczegdlnych lat okresu 2014-2020 (n+3) w srednich wazonych (kurs euro, indeksy cen)
okreslimy na podstawie informacji o wydatkowaniu srodkéw w ramach perspektywy 2007-2013.

u, =03%u, g +04*xu, 7 +03xu,_,

Zgodnie z powyiszym wzorem, udziaty roku t (u,) obliczane sg na podstawie udziatéw roku poprzedzajacego
odpowiednik danego roku w perspektywie 2007-2013 (waga 30%), udziatéw odpowiednika (waga 40%) oraz udziatow
roku nastepnego (waga 30%). Przyktadowo, udziat roku 2018 obliczany jest na podstawie udziatéw lat 2010, 2011 i
2012 (z wagami na poziomie odpowiednio 30%, 40% i 30%).

2) Dla roku 2014 przyjmujemy, ze udziat wynosi 0% (wzdr nie jest stosowany).

3) Obliczenia korygujemy w taki sposdb, zeby w 2023 r. wartosci sumowaty sie do 100%.

Wykres 6. Pordwnanie wag — rozktad w podziale na lata Wykres 7. Porownanie wag — kumulatywnie
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Oszacowane w ten sposdb udziaty nie odbiegajg znacznie od danych z perspektywy 2007-2013, ale nalezy zwrdcic
uwage na pewne roznice:

* Dzieki procedurze ,wygtadzania” wyeliminowano spadek udziatu wydatkdw z 2020 r. w poréwnaniu z 2019 r.
(ktary wynikat ze spadku w realizacji wnioskow o ptatnoi¢ zaobserwowanego w 2013 r.).

* Nieco wyisze sg wydatki w 2015 r. (drugim roku wdrazania), a nieco nizsze w 2023 (ostatnim — co czeiciowo
wynika, z tego, Ze zamiast zasady n+2 stosuje sie zasade n+3). Réinice s3 uzasadnione rowniez dlatego, ie
celem opisanych powyiej korekt jest umiejscowienie w czasie faktycznego wydatkowania (np. optacenia
faktur), a nie ich formalnej weryfikacji (wniosku o ptatnosé, certyfikacji).

Ramka 1: Udzial poszczeg6lnych lat w Srednich wazonych - sposéb obliczenia

Zrédto: Analiza trafnoéci oraz spéjnosci systemu ram wykonania dla Umowy Partnerstwa i programéw
operacyjnych na lata 2014-2020, IMAPP Sp. z o.0. Warszawa 2014, s. 26. Analiza opracowana dla
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju.

B. Scenariusze kursowe

Pierwszym przykladem zastosowania zaproponowanego powyzej podejscia jest oszacowanie wazonego
kursu euro, ktéry bedzie reprezentatywny dla catej perspektywy finansowej 2014-2020. Roczne wartosci
kursu wykorzystane do obliczen pochodza z wytycznych Ministerstwa Finans6w?, udziat poszczegélnych
lat w $redniej wazonej okreslono zgodnie z procedurg opisang w Ramce 1.

W catym opracowaniu przyjeto kurs euro na poziomie 3,55 zl.

2 Wytyczne dotyczace zatozen makroekonomicznych na potrzeby wieloletnich prognoz finansowych jednostek samorzadu
terytorialnego. Aktualizacja — pazdziernik 2014 r., Ministerstwo Finansow, Warszawa 2014.
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Wykres 8. Kurs PLN/EUR — wartosci historyczne i prognoza wynikajgca z wytycznych MF.
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Zrédio: Opracowanie wilasne na podstawie danych NBP oraz wytycznych MIR.

Tabela 5. Kurs euro — sposéh obliczenia sredniej wazonej.
rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
wartosci (wytyczne MF) 417z | 3,98zt | 3,76zt | 3,56 z1 3,52zt
6% 11% 14%

udzialy w sredniej wazonej 12% 5%

srednia wazona 3,557

Zrodlo: Analiza trafnoéci oraz spéjnosci systemu ram wykonania dla Umowy Partnerstwa i programéw
operacyjnych na lata 2014-2020, IMAPP Sp. z o.0. Warszawa 2014, s. 27. Analiza opracowana dla
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju.

C. Indeksy cen

Na potrzeby szacowania wartos$ci docelowych wskaznikéw przyjmuje sie nastepujace indeksy:
*  Wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych (CPI - Consumer Price Index) - do
zastosowania w projektach ,miekkich”, dla ktérych decydujace znaczenie maja wynagrodzenia
pracownikow;

* Wskaznik cen produkcji sprzedanej przemystu (WCPSP) - do zastosowania w projektach
zwigzanych ze wsparciem przedsiebiorstw;

*  Wskaznik cen produkcji budowlano-montazowej (WCPBM) - do zastosowania w projektach
infrastrukturalnych.



Wykres 3. Wartosci historyczne i zalofenio dotyczgee przyszie] wartosci poszczegolinych indeksow cen {wartosci roczne)
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Zrodfa: Opracowanie whasne no podstawie danych GUS

Wykres 10. Wartosei historyczne i zofoZenio dotyczgee przysztej wartosci poszczegalnych indeksow cen (kumulatywnie)
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Zrédto: Analiza trafnoéci oraz spéjnosci systemu ram wykonania dla Umowy Partnerstwa i programéw
operacyjnych na lata 2014-2020, IMAPP Sp. z o.0. Warszawa 2014, s. 27. Analiza opracowana dla
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju.



Ceny biezace przeliczamy na ceny state w nastepujgcy sposob:

wartosc w cenach biezacych(r,)
indeks cen(r,. %)

wartosc w cenach stabych(r,, 1, )18 =

Powyisze wyrazenie ma zastosowanie tylko w sytuacji, gdy r,, = 1y, tj. kiedy checemy przeliczyd wartosc
biezgca z roku pdiniejszego niz rok bazowy, poniewaz indeks cen(r,,, 1,, ) 0Znacza procentowa zmiang

cen w okresie 1, — 1, [por. przyktad 1]. W przeciwnym wypadku, tj. gdy r,, = r;, [por. przykfad 2]
1

m. UWZg| Qd nl'ajqc to

nalezy wykorzystac odwrotny indeks cen, tj. indeks cenl(r, n,) =
wyraZenie w powyzszym wzorze otrzymujemy (dla ry, = 1,):
wartosc w cenach bietacychir,)

indeks cen(r,. ty )
= wartosé w cenach biezacych(r,) = indeks cen(r,, vy)

wartosc w cenach statychin,, n,) =
W dalszej czesci opracowania bedziemy wykorzystywac oznaczenia zdefiniowane w ponizsze] tabeli.

Tabela 6. Oznaczania i wzory wykorzystywane w przeliczenioch cen biezgcych na ceny stafe.

N

T i-ty rok: -
n=1{1...20086,..2023}
J indeks cen: -
j ={CPI, WCPSP,WCPEM}
p! dynamika cen j w roku i (np.) pEEL =100,9%
ceny débr i ustug konsumpcyjnych w
2013 r. wzrosty 0 0,9% w
porownaniu z rokiem poprzednim
wl dlar, <, Wil 2012=122%
m,n
skumulowany indeks cen j w latach ry,- 1 ceny dabr i ustug konsumpcyjnych w
n latach 2007-2013 wzrosty tacznie o
who= | # 22%
=m+1
dlan,>mn,
odwrotnosc skumulowanego indeksu cen jw
latach 1- 13y,
- 1
w; B
™ !
dlar,=1n,
W, = 100%
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indeks cen

PF 2007-2013

PF 2014-2020

waga j-ego indeksu cen w i-tym roku (wynikajgca
7 udziatu danego roku w planowanych wydatkach
w ramach catej perspektywy finansowej)

dla <,

waZony skumulowany indeks cen j w latach n,- 17,

n
/] = Jwd
W, = Bl wl,,
i=m
dla r= 1,

odwrotnos¢ wazonego skumulowanego indeksu
cen jw latach n,- 7y

i 1
T T R B W
dla =1
H{,L r, = 100%

Zrédio: Opracowanie wiasne,

7500=6%
udziat wydatkow z 2009 r.w
perspektywie finansowej 2007-2013

zwigzanych z indeksem CPI wynidst
6% wydatkdw ogotem

['1"2%}:11?.2014 = 106,1%

wazony skumulowany indeks CPI
{wskaznik cen dobr i ustug
konsumpcyjnych) dla
dotychczasowych wydatkdw w
ramach perspektywy 2007-2013
wynosi 106,19, tj. ceny
reprezentatywnego poniesionego
wydatku wzrosty o 6,1%

Analogicznie

Wil 2007 = Weer = 96.2%

2007,2014

Tabela 7. Zestawienie wybranych indeksow cen do wykorzystanio w obliczeniach

wartosci

wz%]:f?,zuu =54,2%

Srednia wazona indeksow w latach
2007-2013 dla roku bazowego 2014,
wagi okreslone na podstawie udziatu
wydatkow w poszczegolnych latach w
alokac]i srodkdow w perspekiywis
2007-2013.

Wz‘gg{%:u = 96,58%

['I"zng?.gauia = 100,4%

wzc;lpz:z,zn 14 = 113.8%

sposob obliczenia

rastosowanie

przeliczenie kosztow
jednostkowych
oszacowanych na
podstawie
doswiadczen z okresu
2007-2013 na ceny
state z 2014 r.

przeliczenie alokacji

Wz‘ggiggu =114,1%

Wb aa1s =110,7%

Srednia wazona indeksow w latach
2014-2023 dla roku bazowego 2014,
wagi okreslone na podstawie udziatu
wydatkow w poszezegolnych latach w
alokaci srodkow w perspekibywis
2014-2020.

okreslonych w
programach
operacyjnych {po
wczesniejszego
konwersji z euro na
tlote) na ceny state z
2014 r.



Tabela 8. Sposaob obliczenio poszczegolnych indeksow cen

crl i 2007 |2008 [2009 [2010 [2011 [2012 |2013 [2004
pli:CP1) 102,5% | 104.2% | 103,5% | 102,6% | 104,3% | 103,7% | 100,9% | 101,2%
wi{i,2007,CF1) 100,0% | 104,2% | 107,8% | 110,7% | 115,4% | 119,7% | 120,8% | 122,7%
wii,2014;CP1) 81,8% |B5,3% |88,3% |905% |944% |07.9% |988% |100,0%
B(i:CPI) FEEEETEEEEEE
W{2007,2014;CP1) 94.2%

WCPSP | 2007 (2008 [2008 (2000 [2011 2012 [2013 (2004
pii; WCPSP) 102,0% | 102,2% | 103,4% | 102,1% | 107,6% | 103,3% | 98,7% | 100,0%
wii, 2007 WCPSP) 100,0% | 102,2% | 105,7% | 107,9% | 116,1% | 119,9% | 118,4% | 118,4%
wii,2014:WCPSP) 84,5% |B6,3% |89,3% |91,2% |981% |101,3% | 100,0% | 100,0%
Bli; WCPSP) 0% 0% (1% (1% (3% 2% 13%
W(2007,2014,WCPSP) | 96.8%

WCPEM | i 2007 [2008 [2005 [2010 [2011 [2012 [2013 [a2oa8
pli:WCPBM) 107,8% | 104,8% | 100,2% | 99,9% | 101,0% | 100,2% | 98,2% [100,7%
wi(i, 2007, WCPBM) 100,0% | 104,8% | 105,0% | 104,9% | 106,0% | 106,2% | 104.3% | 105.0%
w(i,2014;WCPBM) 953% [99,8% |100,0% |99,9% |100,9% |101,1% |98,3% |100,0%
B:WCPEM) % |ow  [ew 15% |22% |30% | 26%
W(2007,2014,WCPBM) | 100.4%

cPl i 2014 [2015 [2016 [2017 [z018 [2019 [2020 [2021 (2022 [2023
pli-CP1) 101,2% | 102,3% | 102,5% | 102,2% | 102,4% | 102,4% | 102,4% | 102,4% | 102,4% | 102,3%
wi(i,2014:CPI) 100% | 102,3% | 104,9% | 107,2% | 109,7% | 112,4% | 115,1% | 117,8% | 120,73 | 123,4%
B{i:CPI) 0% 2% &% 1% [14% [16% |17 a7 1% 5%
W(2023,2014:CPI) 113,8%

wcese | 2014 [z015 [2016 [z017 [z018 [z019 [2020 [2021 [z2022 [z023
pli:\WCPSP) 100,0% | 102,3% | 102,5% | 102,5% | 102,4% | 102,4% | 102,4% | 102,4% | 102,4% | 102,3%
w(i,2014;WCPSP) 100% | 102,3% | 104,8% | 107,5% | 120,1% | 112,7% | 115,4% | 118,2% | 121,0% | 123,8%
BLWCPSP) 0% (2% [e% 1w 1% [1e% [1me [ (1% [sw
W(2023 2014.WCPSP) | 118,1% ] B

WCPEM | (2014 12015 2016 [2017 [201e [oo19 [2020 [2021 [2022 2023
pli:WCPEM) 100,7% | 101,8% | 102,0% | 101,7% | 101 9% | 101,99 | 101,9% | 101,9% | 101,9% | 101,8%
wi(i, 2014, WCPBM) 100% | 101,8% | 103,8% | 105,6% | 107,6% | 109,6% | 111,7% | 113,8% | 115,0% | 118,1%
B(i:WCPBM) Pgﬁ |ED 5% 1% [14% [16% | 17% :g&. 12% | 5%
W(2023,2014,WCPBM) | 110.7%

Zroédto: Analiza trafnoéci oraz spéjnosci systemu ram wykonania dla Umowy Partnerstwa i programéw
operacyjnych na lata 2014-2020, IMAPP Sp. z o.0. Warszawa 2014, s. 27. Analiza opracowana dla
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju.



I1. CzeSc¢ szczegotowa -wskazniki w zakresie EFS

Os priorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy

PI 8.i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Lp. Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Warto$¢ Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M | K | 0
1. Liczba 0séb bezrobotnych 0s. EFS stabiej 0:24 236 SL2014 rocznie
(Yacznie z dtugotrwale rozwiniety
bezrobotnymi) objetych K:14 276
wsparciem w programie M: 9 960
(Co01)

definicja wskaznika: osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
definicjami, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriéw.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnos$ci ekonomicznej
ludnosci (BAEL) jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Studenci studiéw dziennych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spelniajg kryteria dla
bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobieraja Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

szacowanie wskaznika: wskaznik agregowany z dwéch innych wskaznikéw produktu:

- Liczba o0sob bezrobotnych, poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo objetych wsparciem
w programie (bez dotacji) - wskaznik bazowy o charakterze technicznym dodany na potrzeby szacowania
wskaznikéw produktu okreslonych w Programie niepodlegajacy monitorowaniu,

- Liczba os6b, ktdre otrzymaly bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie.

Zatozono, ze osoby bezrobotne beda stanowily 85% wszystkich odbiorcéw wsparcia dla pierwszego
z tych wskaznikéw, a 100% dla drugiego wskaznika. Ostatecznie wskaznik oszacowano nastepujgco:
85%*26565 o0s. + 100%*1656 os. = 24 236 0s6b.

Proporcje ptci okreslono wg proporcji bezrobotnych uczestnikéw projektéw w ramach Priorytetu VI PO
KL (stan na 30.06.2014 r.): kobiety - 58,9%, mezczyzni - 41,1%.

Wskaznik zostal wybrany do ram wykonania.

Lp. Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Warto$¢ Zrédto Czestotliwosé
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M | K | 0
1. Liczba os6b dtugotrwale 0S. EFS stabiej 0: 6 641 SL2014 rocznie
bezrobotnych objetych rozwiniety
wsparciem w programie K: 4294
(€C002) M: 2 347
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definicja wskaznika: osoby pozostajqce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujqce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami,
nawet jezeli nie spetniajqg one wszystkich trzech kryteriow.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja
uwzglednia zar6wno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywno$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL)
jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Studenci studiéw dziennych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli speiniaja kryteria dla
bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

szacowanie wskaznika: wskaznik dezagregowany ze wskaznika produktu: Liczba oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo objetych wsparciem w programie. [wskaznik bazowy]
Na potrzeby szacowania udzialu oséb dtugotrwale bezrobotnych ws$réd odbiorcow wsparcia
przeanalizowano dane z monitoringu PO KL w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, dane z rejestréw
bezrobotnych (dane WUP), dane BAEL i ewaluacje projektow.
Wyniki metaewaluacji ,Ocena jakoSci projektéw systemowych realizowanych w ramach Poddziatania
6.1.3 POKL” wskazuja, ze odsetek uczestnikdw projektow systemowych PUP, ktérzy w momencie
przystapienia do projektu byli dtugotrwale bezrobotni wynosit 24%. W 6.1.1 PO KL w wojewo6dztwie
osoby te stanowily 22% odbiorcéw wsparcia, natomiast w strukturze bezrobotnych w kujawsko-
pomorskim stanowig 61% zarejestrowanych oséb. Wg BAEL udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w
ogolnej liczbie bezrobotnych w [ kw. 2014 r. wynidst 37,05%.
Nie ma jednak bezposredniego przetozenia tych warto$ci na oczekiwany udziat dilugotrwale
bezrobotnych w dziataniach z PI 8.i, poniewaz:

e I profil bezrobotnych bedzie wspierany w ramach CT 9,

* prognozuje sie takze, ze cze$¢ oséb dilugotrwale bezrobotnych zostanie sprofilowanych jako

osoby oddalone od rynku pracy.

Dlatego zatozono nizszy udziat bezrobotnych niz wynika to ze struktury liczby dtugotrwale bezrobotnych
do bezrobotnych ogétem, a jest blizszy ich udziatowi w projektach w Priorytecie VI PO KL, Poddziatania
6.1.1 i 6.1.3. Przyjeto, Ze osoby dtugotrwale bezrobotne beda stanowi¢ 25% odbiorcéw wsparcia
(25%%*2656505).
Proporcje ptci okre$lono wg proporcji oséb dtugotrwale bezrobotnych uczestnikow projektéw w ramach
Priorytetu VI PO KL (stan na 30.06.2014 r.): kobiety - 64,7%, mezczyzni - 35,3%.

Lp. Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwosé
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M | K | 0
1. Liczba oséb biernych 0s. EFS stabiej 0:3985 SL2014 rocznie
zawodowo objetych rozwiniety
wsparciem w programie K: 2459
(C003) M: 1526

definicja wskaznika: Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej
(tzn. nie pracuja i nie sa bezrobotne).

Definicja oséb pracujacych jak we wskazniku: liczba 0séb pracujgcych objetych wsparciem w ramach
programu (CT 8).

Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem (CT 8)
Studenci studiéw dziennych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opieka
nad dzieckiem w okresie, ktéry nie mie$ci sie w ramach urlopu macierzyniskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wéweczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalnos$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sa uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okre$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
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Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

szacowanie wskaznika: Wskaznik dezagregowany ze wskaznika produktu: Liczba oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo objetych wsparciem w programie (bez dotacji). [wskaznik
bazowy]

Zatozono, ze osoby bierne zawodowo beda stanowily 15% wszystkich odbiorcéw wsparcia dla tego
wskaznika. Ostatecznie wskaznik oszacowano nastepujaco: 15%*26565 os. = 3985 oséb.

Proporcje ptci okreslono wg proporcji oséb nieaktywnych zawodowo - uczestnikéw projektéw w ramach
Priorytetu VI PO KL (stan na 30.06.2014 r.): kobiety - 61,7%, mezczyzni - 38,3%.

Lp. Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M | K | 0
1. Liczba osdb z 0S. EFS stabiej 0:1222 SL2014 rocznie
niepelnosprawnos$ciami rozwiniety )
objetych wsparciem w K: 714
programie (CO16) M: 508

definicja wskaznika: Przynalezno$¢ do grupy os6b niepetnosprawnych okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Za osobe niepelnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych t;.
osobe z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawa
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

szacowanie wskaznika: wskaznik dezagregowany ze wskaznika  Liczba oséb  bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo objetych wsparciem w programie [wskaZznik bazowy]przy
zalozZeniu, Ze osoby z niepetnosprawnosciami beda stanowi¢ 4,6% odbiorcéw wsparcia w tym PI.

W 6.1.1 PO KL w wojewddztwie osoby te stanowily 12% odbiorcéw wsparcia, natomiast w strukturze
bezrobotnych w kujawsko-pomorskim stanowig tylko 4,6% zarejestrowanych oséb. Przyjeto, ze udziat
0s0b niepetnosprawnych bedzie odzwierciedlat ich udziat w rejestrach PUP. Wskaznik ten nie zostanie
zwiekszony (skorygowany w goére) z uwagi na wieksza mozliwo$¢ skorzystania przez osoby
niepelnosprawne ze wsparcia w ramach CT 9. WskaZnik oszacowano nastepujaco: 4,6%*26565 os.
Proporcje ptci okreslono wg proporcji niepetnosprawnych uczestnikow projektéw w ramach Priorytetu VI
PO KL (stan na 30.06.2014 r.): kobiety - 58,4%, mezczyZni - 41,6%.

Lp. Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M | K | 0
1. Liczba oséb w wieku 50 lat 0s. EFS stabiej 0:6376 SL2014 rocznie
i wiecej objetych rozwiniety
wsparciem w programie K:3137
M: 3 239

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikéw projektu objetych wsparciem
w Programie, ktérzy w roku, w ktérym przystapili do projektu byli w wieku 50 lat lub wiece;.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie.

szacowanie wskaznika: wskaznik dezagregowany ze wskaznika produktu Liczba oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo objetych wsparciem w programie [wskaZnik bazowy]przy
zalozZeniu, Ze osoby w wieku 50 lat i wiecej beda stanowi¢ 24% odbiorcéw wsparcia w tym PI.

W 6.1.1 PO KL w wojewddztwie osoby te stanowity 39% odbiorcéw wsparcia, natomiast w strukturze
bezrobotnych w kujawsko-pomorskim stanowiag 24% zarejestrowanych oséb (stan w dniu 30.06.2014
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roku). Przyjeto wiec, ze udziat tych oséb objetych wsparciem w programie bedzie odzwierciedlat ich
udzial w statystykach PUP. Wskaznik oszacowano nastepujaco: 24%*26565 os.

Proporcje ptci okreslono wg proporcji uczestnikéw projektéw w ramach Priorytetu VI PO KL w wieku
55-65 lat (stan na 30.06.2014 r.): kobiety - 49,2%, mezczyzni - 50,8%.

Lp. Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwosé
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M | K | 0
1. Liczba 0s6b o niskich 0s. EFS stabiej 0:19258 SL2014 rocznie
kwalifikacjach objetych rozwiniety ]
wsparciem w programie K:10732
M: 8526

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe os6b o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witacznie.

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykazaé¢ raz uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED.
Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).

szacowanie wskaznika: wskaznik dezagregowany ze wskaznikéw produktu:

- Liczba o0séb  bezrobotnych, poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo objetych wsparciem
w programie, [wskaZnik bazowy]

- Liczba os6b, ktdre otrzymaly bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie.

Zgodnie ze sprawozdaniem za [ péirocze 2014 r. w ramach Priorytetu VI PO KL w poszczeg6lnych
dziataniach odsetek os6b z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym lub nizszym (a wiec do ISCED 3
wiacznie) objetych wsparciem ksztattowat sie nastepujaco: 6.1: 81,2%, 6.2: 49,7%, 6.3: 75,3%, Srednio:
69%. Przy czym istotny wptyw na warto$¢ tych wskaznikdw ma wysoki odsetek oséb mtodych, ktore
stanowity 40% uczestnikow (osoby z tej kat. wiekowej beda wykluczone ze wsparcia w PI 8.i). Najnizszy
wskaznik zaobserwowano wsréd odbiorcéw wsparcia Dziatania 6.2, gdzie przyznawano dotacje. Ten
instrument cze$ciej byt kierowany do 0s6b z wyzszym wyksztatceniem.
Na tej podstawie przyjeto zatozenia:

* W przypadku dziatan aktywizacyjnych bez dotacji, z uwagi na ograniczenie wsparcia dla os6b

pow. 30 r. z. proponuje sie korekte tego wskaznika w dot, do wartosci 70%.

e W przypadku instrumentu dotacji proponuje sie korekte tego wskaznika w dét, do wartosci 40%.

Nalezy podkresli¢, ze sa to warto$ci minimalne, gwarantujgce udziat oséb o niskich kwalifikacjach w
Programie.
Zatem ostatecznie wskaznik zostat oszacowany wg formuty: 70%*265650s. + 40%*16560s. = 19 258 0s6b
Proporcje ptci okreSlono wg proporcji uczestnikow projektdw w ramach Priorytetu VI PO KL
z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym lub niZszym (stan na 30.06.2014 r.): kobiety - 55,7%, mezczyzni -
44,3%.

Lp. Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Warto$¢ Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania

stosownych (2023)

przypadkach)
M | K | 0
1. Liczba os6b, ktore 0s. EFS stabiej 0:1656 SL2014 rocznie
otrzymaty bezzwrotne rozwiniety
$rodki na podjecie K: 681
dziatalnosci gospodarczej M: 975
W programie

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére uzyskaty wsparcie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w postaci bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielanych przez
urzedy pracy.
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szacowanie wskaznika: wskaznik policzony przy zatozeniu, Ze $rodki finansowe na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej beda przyznawane przez Urzedy Pracy jako bezzwrotne. Za podstawe obliczen
przyjeto $rednig kwote dla Dziatania 6.2. PO KL.

Wzieto pod uwage réwniez, ze z dotacji korzysta¢ beda osoby w trudniejszej sytuacji na rynku pracy,
ktére by¢ moze beda potrzebowaty bardziej intensywnego wsparcia. Wskazane jest takze uwzglednienie
bardziej zindywidualizowanego wsparcia. Dlatego tez zwiekszono koszt jednostkowy o 1/3 do wartosci
40 146,36 zt (koszt historyczny). Pozwoli to na $wiadczenie dodatkowych ustug (np. doradczych)
w pierwszym okresie dziatalno$ci nowych podmiotéw. Ostatecznie podstawa do obliczen wyniosta
42 599,79 zt (koszty state dla 2014 r.). W ramach PI 8.i zatozono, iz 20% dostepnej alokacji zostanie
przeznaczona na wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Proporcje pici okreslono wg proporcji przy wskazniku ,Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje”
w ramach Priorytetu VI PO KL (stan na 30.06.2014 r.): kobiety - 41,1%, mezczyZni - 58,9%.

Lp | Wskaznik | Kategori | Jedn Wspdlny Warto | Jednostk Rok Warto$¢ | Zrédto | Czestotli
a ostk wskaznik §¢ a bazow | docelow | danych wosé
regionu a produktu bazow | pomiaru y a (2023) raporto
pomi stosowany jako a dla wania
aru podstawa do wartosci
wsk ustalania celéw bazowej
azni i
ka docelow
¢

WK|O M‘K‘O

Liczba oséb 58% proc. 2014 43% SL201 rocznie
bezrobotnych 4
(facznie z
dtugotrwale
bezrobotnymi)
objetych
wsparciem w
programie
(Co01)
Liczba
0séb
pracujacyc
h po
opuszczeni

u stabiej
1. programu | rozwinie 0S.
(Yacznie z ty
pracujacy Liczba osdb 58% proc. 2014 40% SL201 rocznie
mina biernych 4
wiasny zawodowo
rachunek) objetych
(CRO4) wsparciem w
programie
(CO03)

Liczba oséb 51% proc. 2014 35% SL201 rocznie
dtugotrwale 4
bezrobotnych
objetych
wsparciem w
programie
(C002)

Liczba oséb z 45% proc. 2014 30% SL201 rocznie
niepelnosprawno 4
$ciami objetych
wsparciem w
programie
(Co16)

definicja wskaznika: osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia
z Europejskiego Funduszu Spotecznego podjety zatrudnienie (Yacznie z pracujacymi na wiasny rachunek)
bezposrednio po opuszczeniu projektu, w tym osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek.

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskaZniku: liczba oséb bezrobotnych (facznie z diugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba os6b biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.

Definicja pracujacych (1acznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) jak we wskazniku: liczba oséb
pracujacych objetych wsparciem w programie (1acznie z pracujacymi na wtasny rachunek)
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Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku do
sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo
w chwili wejscia do programu EFS).

Wskaznik mierzony do jednego miesigca czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére w okresie do jednego
miesigca czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP), badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

szacowanie wskaznika: dla niniejszego wskaznika rezultatu okreslono nastepujace wskazniki
referencyjne:
*  Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
(€001),
*  Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (C002),
»  Liczba 0séb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie (C003),
*  Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C016).

Za podstawe do okreslenia warto$ci bazowych wskaznika rezultatu przyjeto osiaggniete wartosci
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach Dziatania 6.1 PO KL zgodnie ze sprawozdaniem za
[ pétrocze 2014 r.

Warto$ci docelowe wskaznika rezultatu w odniesieniu do poszczegdlnych wskaznikéw referencyjnych
oszacowano przy zatozeniu:

» efektywnosci zatrudnieniowej bezrobotnych uczestniczacych w programie na 40% liczony do
czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie (nie uwzglednienia os6b
ktdre otrzymat $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej). Wskaznik przyjat niskg wartos¢
z uwagi na wysoki odsetek grup w szczegélnej sytuacji. Za punkt wyj$cia do oszacowania tego
wskaznika przyjeto wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w okresie sprawozdawczym
(I potrocze 2014 r.), ktérego wartos¢ w ramach Dziatania 6.1 wyniosta 57,58% (w ramach
Poddziatania 6.1.1: 53,84%, w ramach Poddziatania 6.1.3: 57,90 %). Nalezy zwrdci¢ uwage, ze
w PI 8.i s3 grupy w szczegdlnie trudnej sytuacji i nie ma os6b mtodych (osiagaty one w caltym
Priorytecie VI efektywno$¢ wyzsza, niz $rednia, ale nizsza niz osoby nie pochodzace z grup
defaworyzowanych), ktére wptywaty na poziom efektywnosci zatrudnieniowej ogétem i nalezy
sie spodziewaé, ze uzyskany poziom efektywnosci bedzie mniej korzystny niz w PO KL. Dlatego
przyjeto dolng granice wykazang we wszystkich cytowanych opracowaniach czyli 40%, ktéra ma
zastosowanie w odniesieniu do oséb bezrobotnych (bez uwzglednienia oséb ktére otrzymaty
$rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej) oraz oséb biernych zawodowo.

* Dodatkowo w przypadku oséb, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
nalezy przyja¢ 90% efektywnosci z uwagi na konieczno$¢ prowadzenia tej dziatalnosci przez
minimalny okres zatozony w Programie. Tym samym warto$¢ docelowa wskaznika dla oséb
bezrobotnych, po uwzglednieniu proporcji oséb, ktére otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, wyniesie 43%. [wskaznik szacowany na podstawie: Liczba oséb bezrobotnych
(tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (CO01) oraz Liczba o0séb,
ktére otrzymaly bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie:
(40%%*(24236-1656))+90%*1656)/24236=43,42%]

* Przektadajac proporcje osiagnietej w PO KL warto$ci wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej
os6b dtugotrwale bezrobotnych (51%) do osiggnietej warto$ci wskaZnika efektywnosci
zatrudnieniowej ogdétem (58%) w stosunku do ww. planowanej warto$ci docelowej wskaZnika
dla os6b bezrobotnych (43%) otrzymujemy warto$¢ wskaznika dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych wynoszaca ok. 38%. Z uwagi na specyfike tej grupy docelowej oraz fakt, iz nie
bedzie w niej oséb mtodych, przyjeto, ze uzyskany poziom efektywnosci bedzie mniej korzystny
niz w PO KL. Tym samym warto$¢ docelowa wskaznika dla tej grupy uczestnikow wyniesie 35%.

* W przypadku oséb z niepelnosprawnosciami z uwagi na specyfike grupy i jej problemy
z wejSciem i utrzymaniem sie na rynku pracy oraz na podstawie do$wiadczen z wdrazania
projektow dedykowanych dla tej grupy oséb w ramach PO KL oraz skoncentrowanie wsparcia
z RPO na osobach powyzej 29 r.z, jako warto$¢ docelowa przyjeto poziom efektywnos$ci
zatrudnieniowej majacy zastosowanie w Priorytecie VI PO KL w odniesieniu do os6b
niepelnosprawnych, tj. 30%.
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Poniewaz szacowany wskaznik rezultatu monitorowany jest w obu celach szczegétowych PI 8.i przyjeto
takie same wartos$ci docelowe i bazowe dla wskaznikéw referencyjnych w obu celach. Jednoczesnie

w przypadku os6b odchodzacych z rolnictwa i rybactwa, ze wzgledu na konieczno$¢ ich rejestracji w PUP
jako bezrobotne, za podstawe do ustalania celéw przyjeto wskaznik referencyjny odnoszacy sie wytgcznie
do o0s6b bezrobotnych (wskaZznik produktu: Liczba o0séb bezrobotnych (1qcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (CO01)).

Lp | Wskaznik | Kategori | Jedn Wspdlny Warto | Jednostk Rok Warto$é¢ | Zrédto | Czestotli
a ostk wskaznik $¢ a bazow | docelow | danych wosé
regionu a produktu bazow | pomiaru y a (2023) raporto
pomi stosowany jako a dla wania
aru podstawa do wartosci
wsk ustalania celéw bazowej
azni i
ka docelow
ej
M1 K[ 0 M ‘ K[ o0
Liczba oséb 59% proc. 2014 47% badani cztery
bezrobotnych e razy w
(facznie z ewalua okresie
dtugotrwale cyjne program
bezrobotnymi) owania
objetych
wsparciem w
programie
Liczba (CO01)
os6b - — -
pracujacyc Liczba oséb 57% proc. 2014 40% badani cztery
hé dtugotrwale e razy w
miesiecy bezrqbotnych ewe.llua okresie
po ob]qtych cyjne program
opuszczeni stabiej wsparciem w owania
1. u rozwinie | proc. programie
(C002)
programu ty
(iaczn.le z Liczba oséb 40% proc. 2014 45% badani cztery
pracujacy biernych e razy w
mina zawodowo ewalua | okresie
wilasny objetych cyjne program
rachunek) wsparciem w owania
(CRO6) programie
(CO03)
Liczba os6b z 41% proc. 2014 30% badani cztery
niepetnosprawno e razy w
$ciami objetych ewalua okresie
wsparciem w cyjne program
programie owania
(Co1e6)

definicja wskaznika: osoby pracujace 6 miesiecy po opuszczeniu programu - tj. osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo, ktére uzyskaty wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego i pracowaty (tgcznie
z pracujacymi na wilasny rachunek) w ciaggu 6 miesiecy po opuszczeniu programu EFS. Wskaznik ten
nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu zatrudnienia w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu programu
w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego
(uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS). Osoby bezrobotne
definiowane s3 jak we wskazniku: liczba o0séb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane s3 jak we wskaZniku: liczba os6b biernych zawodowo objetych
wsparciem w ramach programu.

Definicja pracujacych (1acznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) jak we wskazniku: liczba oséb
pracujacych objetych wsparciem w programie (1acznie z pracujacymi na wtasny rachunek).

szacowanie wskaznika: dla niniejszego wskaznika rezultatu okre$lono nastepujace wskazniki

referencyjne:

*  Liczba 0séb bezrobotnych (lgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
(€001),
»  Liczba 0séb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (C002),
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Liczba 0séb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie (C0O03),
Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C016).

Za podstawe do okreslenia warto$ci bazowych wskaZnika rezultatu przyjeto osiagniete poziomy
zatrudnienia uczestnikéw projektéw po6t roku po zakonczeniu udzialu w projekcie w ramach ,Badanie
skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013".

Warto$ci docelowe wskaznika rezultatu w odniesieniu do poszczegdlnych wskaznikéw referencyjnych
oszacowano przy zatozeniu:

45% efektywnosci zatrudnieniowej oséb bezrobotnych uczestniczacych w programie w okresie 6
miesiecy po zakoniczeniu projektu. Wskaznik przyjat niska warto$¢ z uwagi na wysoki odsetek
grup w szczegdlnej sytuacji.

81% efektywnosci w przypadku oséb, ktore otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej na podstawie badania ,Ocena trwato$ci i efektywnos$ci wsparcia udzielonego na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w ramach SPO RZL, ZPORR oraz PO KL” (PAG na zlecenie
MRR), wynika, iz po pét roku przezywalnos¢ spada o 10%, (na potrzeby szacowania przyjeto
spadek na poziomie 10% w stosunku do przyjetego poziomu 90% efektywnos$ci po zakonczeniu
udziatu w projekcie: 90%*10%+90%=81%).

Tym samym warto$¢ docelowa wskaznika dla oséb bezrobotnych, po uwzglednieniu proporcji
os0b, ktdére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wyniesie 47%. [wskaznik
szacowany na podstawie: Liczba 0séb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie (CO01) oraz Liczba 0séb, ktdre otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie: (45%*(24236-1656))+81%*1656)/24236=47,46%]
Wzrost wskaznika o 5 p.proc w stosunku do pozioméw okreslonych po projekcie dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych (35%) i biernych zawodowo (40%), tj. przyjmujac wartos$ci docelowe
wskaznika odpowiednio 40% dla os6b dtugotrwale bezrobotnych i 45% dla biernych zawodowo.
W przypadku oséb z niepetlnosprawnosciami, z uwagi na specyfike grupy i  problem
z utrzymaniem przez ta grupe zatrudnienia w diuzszej perspektywie, jako racjonalne wydaje sie
utrzymanie poziomu osiggnietego bezposrednio po projekcie, tj. wartos¢ docelowa przyjeto
analogicznie jak przy wskazniku Liczba os. pracujgcych po opuszczeniu programu (lqcznie z prac.
na wtasny rachunek) (CR04) na poziomie 30%.

Poniewaz szacowany wskaznik rezultatu monitorowany jest w obu celach szczegétowych PI 8.i przyjeto
takie same warto$ci docelowe i bazowe dla wskaznikéw referencyjnych w obu celach. Jednocze$nie
w przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa i rybactwa, ze wzgledu na koniecznos¢ ich rejestracji w PUP
jako bezrobotne, za podstawe do ustalania celéw przyjeto wskaznik referencyjny odnoszacy sie wytgcznie
do oséb bezrobotnych (wskaznik produktu: Liczba oséb bezrobotnych (fqgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (C001)).

Lp | Wskaznik | Kategori | Jedn Wspolny Warto | Jednostk Rok Wartoé¢é | Zrédio | Czestotli
a ostk wskaznik $¢ a bazow | docelow | danych wosé
regionu a produktu bazow | pomiaru y a (2023) raporto
pomi stosowany jako a dla wania
aru podstawa do wartosci
wsk ustalania celéw bazowej
azni i
ka docelow
ej
M1 K[ 0 M ‘ K[ O
Liczba oséb 31% proc. 2014 30% SL201 rocznie
bezrobotnych 4
Liczba (facznie z
0s0b, ktore dtugotrwale
uzyskaty bezrobotnymi)
kwalifikacj stabiej objetych
1. e po rozwinie 0S. wsparciem w
opuszczeni ty programie
u (COo01)
programu - — -
(CRO3) Liczba oséb 31% proc. 2014 30% SL201 rocznie
dtugotrwale 4
bezrobotnych
objetych
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wsparciem w
programie
(C002)

Liczba osdéb 31% proc. 2014 30% SL201 rocznie
biernych 4
zawodowo
objetych
wsparciem w
programie
(CO03)

Liczba oséb z 31% proc. 2014 30% SL201 rocznie
niepelnosprawno 4
$ciami objetych
wsparciem w
programie
(Co16)

definicja wskaznika: osoby, ktore otrzymaty wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji,
ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, Ze dana osoba osiaggneta efekty uczenia sie
spetniajace okre$lone standardy. Wskaznik mierzony do jednego miesigca od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie.

Zrédto: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm
Wskaznik ten moze by¢ rozbity miedzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje sie najwyzszy
osiaggniety wynik. Wykazywa¢ nalezy wytacznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zglaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.
Wskaznik nalezy monitorowa¢ w podziale na poszczegdlne grupy docelowe wspierane w Programie.
W zwigzku z tym, warto$ci docelowe wskaznika nalezy okresli¢ dla kazdej grupy docelowej, dla ktérej
okreslono wskaznik produktu.

szacowanie wskaznika: dla niniejszego wskaznika rezultatu okreslono nastepujace wskazniki
referencyjne:
*  Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
(€001),
*  Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (C002),
»  Liczba 0séb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie (C003),
*  Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C016).

Wskaznik oszacowany przy zatozeniu, ze 30% uczestnikdw projektéw objetych wsparciem uzyska
kwalifikacje. Dostepne dane z badania pokazuja, ze wsrod uczestnikow szkolen w PO KL 31% w ramach
projektu zdato egzamin przed zewnetrzna instytucja i uzyskato potwierdzenie kwalifikacji zdobytych
w projekcie (,Badanie skuteczno$ci wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL
2007-2013", 12.2013 r.). Tym samym warto$¢ bazowa (31%) i docelowa (30%) zostata przyjeta na tym
samym poziomie w odniesieniu do wszystkich wskaznikoéw referencyjnych.

Poniewaz szacowany wskaznik rezultatu monitorowany jest w obu celach szczegétowych PI 8.i przyjeto
takie same wartosci docelowe i bazowe dla wskaznikéw referencyjnych w obu celach. Jednocze$nie
w przypadku os6b odchodzacych z rolnictwa i rybactwa, ze wzgledu na konieczno$¢ ich rejestracji w PUP
jako bezrobotne, za podstawe do ustalania celéw przyjeto wskaznik referencyjny odnoszacy sie wytacznie
do o0s6b bezrobotnych (wskaZznik produktu: Liczba o0séb bezrobotnych (1qcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (CO01)).

Lp | Wskaznik | Kategori | Jedn Wspolny Warto | Jednostk Rok Wartoé¢é | Zrédio | Czestotli
a ostk wskaznik §¢ a bazow | docelow | danych wosé
regionu a produktu bazow | pomiaru y a (2023) raporto
pomi stosowany jako a dla wania
aru podstawa do wartosci
wsk ustalania celéw bazowej
azni i
ka docelow
¢
M‘ K| 0 M‘ K‘ 0
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1. Liczba stabiej proc. n/d 60% proc. 2014 45% dwa
utworzony | rozwinie badani razy w
ch ty e okresie
mikroprze ewalua | program
dsiebiorst cyjne owania
w
dziatajacyc
h 30
miesiecy
po
uzyskaniu
wsparcia
finansowe
go

definicja wskaznika: liczba mikroprzedsiebiorstw utworzonych dzieki wsparciu Europejskiego
Funduszu Spotecznego w postaci $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (zwrotnych
i bezzwrotnych) aktywnie funkcjonujacych co najmniej pelne 30 miesiecy od dnia uzyskania wsparcia
finansowego. Za przedsiebiorstwo funkcjonujgce uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg,
bez wzgledu na forme prawna. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ podmiotéw, ktére zawiesity
dziatalno$¢ gospodarcza. Podstawa wyliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne. Sposéb pomiaru
wskaznika okre$§lono w wytycznych dot. monitorowania postepu rzeczowego w perspektywie finansowej
2014-2020. Wskaznik nalezy szacowac¢ w relacji do liczby oséb, ktore otrzymatly bezzwrotne $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie, tym samym jednostka pomiaru miernika jest procent.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie wskaznika produktu: Liczba oséb, ktore
otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie.

Oszacowanie bazuje na wynikach zaprezentowanych w raporcie Badania skutecznosci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013 (raport z 22.07.2013) dla MIR,
zgodnie z ktérym ok. 60% podmiotéw funkcjonuje po okresie 30 m-cy.

Przyjeto zmniejszenie wskaznika referencyjnego 60% o 1/4 do poziomu 45% w celu minimalizowania
ewentualnego wystapienia efektu creamingu. Jak pokazaty badania, ustawienie zbyt wysokich wymogéow
moze wptywaé na rekrutowanie do projektow osdb o najwyzszych kompetencjach, a celem dziatan w PI
8.i jest wsparcie osdb w szczegolnie trudnej sytuacji.

Lp | Wskaznik | Kategori | Jedn Wspdlny Warto | Jednostk Rok Warto$é | Zrédto | Czestotli
a ostk wskaznik $¢ a bazow | docelow | danych wosé
regionu a produktu bazow | pomiaru y a (2023) raporto
pomi stosowany jako a dla wania
aru podstawa do wartosci
wsk ustalania celéw bazowej
azni i
ka docelow
ej
Mi K| 0 M ‘ K ‘ 0
1. Liczba stabiej szt. n/d 8 660 szt. 2014 1739 SL201 rocznie
utworzony | rozwinie 4
ch miejsc ty
pracy w
ramach
udzielonyc
h z EFS
Srodkéw
na
podjecie
dziatalnosc
i
gospodarc
zej

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe os6b, ktére po otrzymaniu srodkéw z EFS na zalozenie
wlasnej firmy podjety dziatalno$¢ gospodarcza (na podstawie daty rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej
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widniejgcej np. na zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej) oraz pracownikéw
zatrudnionych przez te osoby na podstawie umowy o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy). Nalezy
wykaza¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez uczestnikéw projektu w okresie do 12 miesiecy
od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS. We wskazniku nie nalezy wykazywac
uczestnikow, ktorzy zaprzestali prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przed uptywem okresu dwunastu
miesiecy. Wskaznik mierzony jest na poziomie projektu, na podstawie danych przekazanych przez
uczestnika projektu.

szacowanie wskaznika: zgodnie z badaniem dla MIR ,Badanie skuteczno$ci wsparcia realizowanego
w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013”(07.2013 r.) 21% przedsiebiorstw utworzonych
dzieki wsparciu z EFS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zatrudnito pracownikéw. Jednocze$nie
zgodnie ze sprawozdaniem za [ pétrocze 2014 r. w ramach Priorytetu VI PO KL (Dziatanie 6.1) wskaznik
sLiczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej” osiggnal warto$¢ 8660, co w odniesieniu do liczby oséb, ktoére otrzymaty bezzwrotne
dotacje (8249) stanowi 104,98%.

Biorac pod uwage, ze dotacje kierowane beda do grup w szczegélnie trudnej sytuacji a wskaznik bedzie
mierzony do$¢ wczesnie (do 12 miesiecy od dnia uzyskania wsparcia finansowego), warto$¢ wskaznika
nalezy zmniejszy¢ w stosunku do wynikéw badan ewaluacyjnych. Dodatkowo pod uwage nalezy wzig¢
sytuacje gospodarcza regionu, w tym niewielkie saldo miedzy nowoutworzonymi a zlikwidowanymi
miejscami pracy - 2528 (2011), 20 (2012). W I pétroczu 2014 roku w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano w skali roku: dalszy spadek przecietnego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw (o 0,9%, przed rokiem wystapit w tym zakresie spadek o 1,1%). Ponadto na podstawie
analizy ,Badanie wsparcia w ramach EFS na tworzenie nowych przedsiebiorstw w regionie, PAG
Uniconsult, WUP w Szczecinie, Szczecin 2011 r.” mozna wnioskowac, ze skala tworzenia nowych miejsc
pracy jest jeszcze nizsza. Po 12 miesigcach wptyw dotacji na tworzenie miejsc pracy wynosi 1,05.

W zwiazku z powyzszym proponuje sie warto$¢ wskaznika utrzyma¢ na poziomie zbliZonym do
osiaggnietego w sprawozdaniu za I pétrocze 2014 r. i przyjac jako odsetek os6b prowadzacych dziatalnos¢,
ktére zatrudnity pracownikéw, warto$¢ 5% (wskaznik 1,05). Tym samym warto$¢ docelowa wynosi: 1656
+5%%*1656 = 1739

PI 8.ii Praca na wlasny rachunek, przedsiebiorczos¢ itworzenie przedsiebiorstw, w tym
innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw

Lp. Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Warto$¢ Zrédto Czestotliwos$¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M | K | 0
1. Liczba osdb, pozostajacych bez 0S. EFS stabiej 0:814 SL2014 rocznie
pracy, ktore otrzymaty rozwiniety
bezzwrotne $rodki na podjecie K:381
dziatalnosci gospodarczej w M: 433
programie

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe os6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo, ktére
uzyskaty wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci bezzwrotnych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Definicja oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo zgodna z definicjami wskaZnikéw pn.: liczba os6b
bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie oraz liczba oséb
biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, zawartymi w czes$ci dot. wskaznikoéw wspdlnych
EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

szacowanie wskaznika: wskaznik policzony przy zatozeniu, ze ok. 91,27% alokacji na PI zostanie
przeznaczonych na dotacje, a pozostate §rodki przeznaczone zostang na instrumenty finansowe.

Za podstawe obliczen przyjeto koszt jednostkowy dla Dziatania 6.2 PO KL, czyli 47 083,84 zt (koszty state
dla 2014 r.).
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Proporcje pici okreslono wg proporcji przy wskazniku ,Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje”
w ramach Priorytetu VI PO KL - Dziatanie 6.2 (stan na 30.06.2014 r.): kobiety - 46,7%, mezczyzni -
53,3%.

Lp. Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Warto$¢ Zrédto Czestotliwos$¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M | K | 0
1 Liczba 0séb pozostajacych bez 0s. EFS stabiej 0:51 SL2014 rocznie
pracy, ktore skorzystaty z rozwiniety
instrumentéw zwrotnych na K: 22
podjecie dziatalnosci M: 29
gospodarczej w programie

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe osdb bezrobotnych oraz biernych zawodowo, ktére
uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci zwrotnych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Definicja 0oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo zgodna z definicjami wskaznikéw pn.: liczba os6b
bezrobotnych (tgcznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie oraz liczba oséb
biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, zawartymi w czesci dot. wskaznikéw wspdlnych
EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

szacowanie wskaznika: Wskaznik policzony przy zatozeniu, ze 8,73% alokacji na PI 8.iii zostanie
przeznaczone na wsparcie w formie instrumentéw finansowych.

Na podstawie doswiadczen zwigzanych z wykorzystaniem instrumentéw finansowych w Dziataniu 6.2 PO
KL oraz wynikéw przywotanej ewaluacji ex-ante instrumentéw finansowych przyjeto $srednig warto$¢
dotacji na poziomie 54,1 tys. zL. Do kosztu dotacji dodano pozostate koszty, w tym koszty promocji,
wyboru wnioskéw, doradztwa i szkolen, wsparcia pomostowego i kosztow posrednich. Na podstawie
wynikéw badania pt.: Ocena trwatosci i efektywnosci wsparcia udzielonego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach SPO RZL, ZPORR oraz PO KL oszacowano wysoko$¢ kosztow dodatkowych na 14,1
tys. zt, przy czym nalezy zaznaczy¢, ze ponad potowe tej kwoty stanowi wsparcie pomostowe. Zatozono
réwniez wzrost o 50% kosztéw jednostkowych szkolen i doradztwa (zgodnie z zaleceniami wynikajacymi
z ewaluacji ex-ante instrumentéw finansowych). Oszacowany w ten sposéb koszt jednostkowy wynosi:

72 412,46 zt (ceny state dla roku 2014).
Proporcje pici okreslono wg proporcji przy wskazniku ,Liczba oséb, ktdre skorzystaly z instrumentéw

zwrotnych” w ramach Priorytetu VI PO KL - Dziatanie 6.2 (stan na 30.06.2014 r.): kobiety - 44,0%,
mezczyzni - 56,0%.

Lp Wskaznik Kategoria Jednostk Wspolny Warto$¢ | Jednostk Rok Wartoéé | Zrédto | Czestotli

regionu a wskaznik bazowa a bazow | docelow | danych wosé
pomiaru produktu pomiaru y a (2023) raporto
wskazni stosowany dla wania
ka jako wartosci
podstawa bazowej
do i
ustalania M| K| o| docelow M K[ 0
celow €ej
1. Liczba stabiej szt. n/d 3425 szt. 2014 909 SL rocznie
utworzonych | rozwiniety 2014
miejsc pracy
w ramach
udzielonych
z EFS
Srodkéw na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
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definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe os6b pozostajacych bez pracy, ktdre po otrzymaniu
srodkéw z EFS na zalozenie wilasnej firmy (zaré6wno w formie zwrotnej, jak i bezzwrotnej) podjety
dziatalno$¢ gospodarcza (na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej widniejgcej np. na
za$wiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej) oraz pracownikéw zatrudnionych przez
te osoby na podstawie umowy o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy). Nalezy wykaza¢ wszystkich
pracownikéw zatrudnionych przez uczestnikéw projektu w okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania
przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS. We wskazniku nie nalezy wykazywac¢ uczestnikow, ktérzy
zaprzestali prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przed uptywem okresu dwunastu miesiecy. Wskaznik
mierzony jest na poziomie projektu, na podstawie danych przekazanych przez uczestnika projektu.

szacowanie wskaznika: wskaznik rezultatu, szacowany na podstawie dwo6ch wskaznikow produktu:
Liczba o0s6b pozostajqcych bez pracy, ktore otrzymaly bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie oraz Liczba oséb pozostajqcych bez pracy, ktére skorzystaty z instrumentéw
zwrotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie.

Wskaznik wyliczony podstawie zgodnie z wynikami badania: Badanie wsparcia w ramach EFS na
tworzenie nowych przedsiebiorstw w regionie, PAG Uniconsult, WUP w Szczecinie, Szczecin 2011, ktoére
potraktowano jako benchmark dla szacowania wskaznikéw dla RPO WKP 2014-2020.

Zgodnie z wynikami tego badania, liczba miejsc pracy przypadajacych na jedno funkcjonujace
przedsiebiorstwo wzrasta wraz z uptywem czasu (od 1,08 dla projektéw zakoriczonych w roku badania do
1,54 dla projektéw zakonczonych w roku 2008), lecz rownoczesnie cze$¢ firm upada. Na jedng dotacje
przypada 0,94 miejsc pracy.

Jednocze$nie nalezy zauwazy¢, iz zgodnie ze sprawozdaniem za I pétrocze 2014 r. w ramach Priorytetu VI
PO KL (Dziatanie 6.2) wskaznik ,Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $§rodkéow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej” osiggnat warto$¢ 3425, co w odniesieniu do liczby oséb, ktére
otrzymaty bezzwrotne dotacje (3185) oraz liczby oséb, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych
(191) stanowi zaledwie 101,45%.

W zwiazku z powyZszym przyjeto, Ze na jedno utworzone miejsce pracy po 12 miesigcach przypada 1,05
istniejagcych miejsc pracy. Tym samym warto$¢ docelowa wynosi: (814+5%*814)+(51+5%*51) =909

Wartos$¢ bazowg okreslono na podstawie 6.2 PO KL- sprawozdanie I pétrocze 2014 .

Lp Wskaznik Kategoria Jednostk Wspolny Warto$¢ | Jednostk Rok Wartoé¢ | Zrédto | Czestotli
regionu a wskaznik bazowa a bazow | docelow | danych wosé
pomiaru produktu pomiaru y a (2023) raporto
wskazni | stosowany dla wania
ka jako wartosci
podstawa bazowej
do i
ustalania M| K| o| docelow M K[ o
celow €ej
1. Liczba stabiej szt. n/d 60% proc. 2014 55% badani | dwarazy
utworzonych | rozwiniety e w
mikroprzedsi ewalua okresie
ebiorstw cyjne program
dziatajacych owania
30 miesiecy
po uzyskaniu
wsparcia
finansowego

definicja wskaznika: liczba mikroprzedsiebiorstw utworzonych dzieki wsparciu Europejskiego
Funduszu Spotecznego w postaci $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (zwrotnych
i bezzwrotnych) aktywnie funkcjonujacych co najmniej pelne 30 miesiecy od dnia uzyskania wsparcia
finansowego. Za przedsiebiorstwo funkcjonujgce uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,
bez wzgledu na forme prawna. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ podmiotéw, ktére zawiesity
dziatalno$¢ gospodarcza. Podstawa wyliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne. Spos6b pomiaru
wskaznika okreslono w wytycznych dot. monitorowania postepu rzeczowego w perspektywie finansowej
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2014-2020. Wskaznik nalezy szacowac w relacji do tacznej liczby oséb pozostajacych bez pracy, ktore
otrzymaty bezzwrotne oraz zwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie, tym
samym jednostka pomiaru miernika jest procent.

szacowanie wskaznika: oszacowanie bazuje na wynikach Badania skutecznosci wsparcia realizowanego
w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013, (raport z 22.07.2013) dla MIR, badaniu UM WKP
pt. Ocena trwatosci i efektywnosci wsparcia udzielonego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
SPO RZL, ZPORR oraz PO KL oraz z danymi GUS.

Uwzgledniajac powyzsze badania oraz fakt, ze w ramach PI 8.iii wspierane beda osoby w trudniejszej
sytuacji na rynku pracy, przyjeto warto$¢ wskaznika na poziomie 55% (niZsza niz wyniki dla
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego - 68%). Proponowana nizsza warto$¢ uzasadniona jest specyfika
grupy docelowej. Wsparciem objete zostang przede wszystkim osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, ktére moga doswiadcza¢ wiekszych trudnosci z utrzymaniem swoich przedsiebiorstw. Trudnosci te
powinno tagodzi¢ wsparcie dla tych oséb, bardziej dopasowane do ich indywidualnych potrzeb (w formie
doradztwa).

Warto$¢ bazowa okres$lono na podstawie Badania skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego PO KL 2007-2013.

PI 8.iv Rowno$¢ mezczyzn ikobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia,
rozwoj Kkariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci
wynagrodzen za taka sama prace

Lp. Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwos$¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M | K | 0
1. Liczba oséb opiekujacych sie 0s. EFS stabiej 0:5150 SL2014 rocznie
dzie¢mi w wieku do lat 3 rozwiniety
objetych wsparciem w
programie

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe oséb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat trzech, ktére
otrzymaty bezposrednie wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie zapewnienia miejsc
opieki nad dzieémi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb oso6b
pozostajacych bez zatrudnienia - w zakresie aktywizacji zawodowe;j.

szacowanie wskaznika: zatozono, ze aktywizacja spoteczno-zawodowa opiekundéw dzieci bedzie miata
podobny zakres i intensywno$¢, jak wsparcie oséb niepracujacych w PI 8., poniewaz celem jest
przywrocenie na rynek pracy oséb niepracujacych. Koszt jednostkowy oszacowano na poziomie 9 558,50
zt (ceny state, 2014). WskaZnik ten jest skorelowany ze wskaZnikiem ,liczba utworzonych miejsc opieki
nad dzie¢mi do 3 roku zycia”. Wsparcie bedzie skierowane do os6b, ktoére skorzystaty z miejsca opieki dla
dzieci do lat 3 i zostaty zdiagnozowane jako osoby potrzebujace dziatan z zakresu aktywizacji zawodowe;.

Na wspieranie aktywizacji os6b powracajacych na rynek pracy po urlopach macierzynskich/
rodzicielskich/wychowawczych zostanie przeznaczonych ok. 34,93% alokacji na PI 8.iv.

Lp. Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwos$¢

pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania

stosownych (2023)
przypadkach)
M | K | 0
1. Liczba utworzonych miejsc szt. EFS stabiej 0:4013 SL2014 rocznie
opieki nad dzie¢mi w wieku do rozwiniety
lat 3
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definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe utworzonych miejsc w ztobkach, klubach dzieciecych,
u dziennych opiekunéw. Pojecia ztobek, klub dzieciecy, dzienny opiekun i niania - zgodnie z ustawa z dnia
4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 r. nr 45 poz. 235). Definicja na
podstawie: ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

szacowanie wskaznika: Kkoszt jednostkowy utworzenia 1 miejsca opieki nad dzie¢mi pochodzi
z informacji z realizacji Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3 "Maluch" za 2011 rok.

Koszt jednostkowy oszacowano wg nastepujacej formuty: 11 612,63 zt*110%+8760 = 21 533 zt w cenach
historycznych.

Koszt ten wyniost 22 848,92 zt w cenach z 2014 r. Zatozono, Ze na ten cel zostanie przeznaczonych ok.
65,07% alokacji na PI 8.iv.

Wskaznik zostal wybrany do ram wykonania.

Lp | Wskaznik | Kategori | Jednostka Wspolny Warto$¢ | Jednostk Rok Wartos$¢ Zrédto | Czestotli
a pomiaru wskaznik bazowa a bazow docelowa | danych wosé
regionu wskaznika produktu pomiaru y (2023) raporto
stosowany dla wania
jako wartosci
podstawa bazowej
do i
ustalania docelow
celow €j
M| K‘ 0 M‘ K‘ 0
1 Liczba stabiej 0S. n/d 4883 0S. 2014 2060 SL201 rocznie
os6b, ktére | rozwinie 4
powrdcity ty
na rynek
pracy po
przerwie
zwigzanej
urodzenie
m/wycho
waniem
dziecka, po
opuszczeni
u
programu.

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe oséb pracujgcych, ktére dzieki wsparciu otrzymanemu
w ramach projektu powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka
w wyniku dziatan zwigzanych z zapewnieniem miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. We wskazniku
nalezy wykaza¢ osoby, ktére wrdécily na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim.
We wskazniku uwzgledniane sg osoby, ktére w dniu przystapienia do projektu byty pracujace.

Osoby pracujace definiowane jak we wskaZniku liczba 0séb pracujacych objetych wsparciem w programie
(facznie z pracujacymi na wtasny rachunek). WskaZnik mierzony w trakcie realizacji projektu, niemniej
informacje dotyczace statusu zatrudnienia mogg by¢ weryfikowane do czterech tygodni od zakonczenia
realizacji projektu.

szacowanie wskaznika: wskaznik bazuje na wskazniku rezultatu: Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dzie¢cmi w wieku do lat 3

Brakuje jednoznacznych danych dotyczacych efektywnosci zatrudnieniowej podobnych programoéw.

Dla oszacowania positkowano sie wynikami badania ewaluacyjnego Poddziatania 9.1.1 PO KL
dotyczacego osrodkéw wychowania przedszkolnego utworzonych ze srodkéw EFS. 22,2% matek i 17,3%
ojcow deklarowato, ze fakt po6jscia dziecka do przedszkola przetozyt sie na podjecie przez nich pracy. Dane
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te nie moga by¢ dostownie przeniesione na warunki realizacji PI 8.iv z uwagi na rézne cele tego priorytetu
i Poddziatania 9.1.1 PO KL. Dodatkowo nieznany jest status badanych rodzicéw przed umieszczeniem ich
dzieci w przedszkolu.

Na podstawie zalacznika do sprawozdania z realizacji Priorytetu I PO KL za [ pétrocze 2014 r. w calym
kraju 4883 rodzicow powrdécito na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka w wyniku udzielonego wsparcia w ramach Priorytetu (75% realizacji celu). Jakkolwiek trudno jest
ocenic¢ efektywno$¢ realizowanych dziatan w ramach Priorytetu I (Dziatanie 1.5 PO KL) w odniesieniu do
efektywnos$ci zatrudnieniowej ze wzgledu na brak informacji, jaki byt status uczestnikow przed
przystapieniem do projektu. Wsparciem w ramach Dziatania 1.5 mogly zosta¢ objete zaréwno osoby
pracujace jaki bezrobotne i bierne zawodowo. Majac to na uwadze, przyjeto, Ze odsetek os6b
powracajacych do pracy dzieki i objeciu ich wsparciem aktywizacyjnym oséb, ktérych dzieci skorzystaja z
miejsca opieki dla dzieci do lat 3 wyniesie 40%. Tym samym warto$¢ wskaznika wyniosta: 40%*5150
0s0b=2060 osdb.

Warto$¢ bazowa okreslono na podstawie sprawozdania z realizacji Priorytetu [ PO KL za I p6trocze 2013.

Lp | Wskaznik | Kategori | Jednostka Wspolny Warto$¢ | Jednostk Rok Wartos$¢ Zrédto | Czestotli
a pomiaru wskaznik bazowa a bazow docelowa | danych wosé
regionu wskaznika produktu pomiaru y (2023) raporto
stosowany dla wania
jako wartosci
podstawa bazowej
do i
ustalania docelow
celow €j
M| K‘ 0 M‘ K‘ 0
1 Liczba stabiej 0S. n/d 4883 0S. 2014 1833 SL201 rocznie
0s6b rozwinie 4
pozostajac ty
ych bez
pracy,
ktore
znalazty
prace lub
poszukuja
pracy po
opuszczeni
u
programu

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére dzieki wsparciu EFS w zakresie zapewnienia
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb oséb
pozostajacych bez zatrudnienia (diagnoza opcjonalna) - w zakresie aktywizacji zawodowej -znalazty prace
lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu.

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktére w dniu przystgpienia do projektu byty bezrobotne lub bierne
zawodowo.

Definicja oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo zgodna z definicjami wskaZnikéw pn.: liczba os6b
bezrobotnych (tgcznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie oraz liczba oséb
biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, zawartymi w czes$ci dot. wskaznikow wspolnych
EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

szacowanie wskaznika: wskaznik mierzony na podstawie dwé6ch wskaznikow:
* Liczba oséb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie
* Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Podobnie jak w przypadku wskaznika Liczba 0séb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwiqzanej
z urodzeniem/ wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu brakuje jednoznacznych danych
dotyczacych efektywnosci zatrudnieniowej podobnych programéw. Pewnym przyblizeniem moze by¢
efektywnos¢ zatrudnieniowa kobiet uczestniczacych w projektach aktywizacyjnych w Priorytecie VI PO
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KL - zwlaszcza, ze byly to osoby bezrobotne w momencie przystgpienia do projektéw. Wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet w wieku 15-24/ 15-30 wyniést 57,4% w Podziataniu 6.1.1
i 59,4% w 6.1.3 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (stan na dzien 30.06.2014 r.). Z danych
prezentowanych przez MPiPS w raporcie ,Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy w 2013 roku” (s.11)
wynika, ze 11% bezrobotnych stanowia kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
(dane ogdlnopolskie). Takze na podstawie zatacznika do sprawozdania z realizacji Priorytetu I PO KL za |
potrocze 2014 r. w catym kraju 4883 rodzicow powrdcito na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka w wyniku udzielonego wsparcia w ramach Priorytetu (75% realizacji
celu). Jakkolwiek trudno jest oceni¢ efektywnos¢ realizowanych dziatan w ramach Priorytetu I (Dziatanie
1.5 PO KL) w odniesieniu do efektywnosci zatrudnieniowej ze wzgledu na brak informacji, jaki byt status
uczestnikow przed przystapieniem do projektu. Wsparciem w ramach Dziatania 1.5 mogty zostaé objete
zaréwno osoby pracujace jaki bezrobotne i bierne zawodowo.

Dlatego tez przyjeto bezpiecznie niska efektywnos$¢ interwencji w tym zakresie (20%), tym bardziej, ze
wskaznik jest mierzony do 4 tygodni po zakonczenia udziatu w projekcie - a wiec w czasie, w ktérym
moze efekt zatrudnieniowy jeszcze sie nie ujawni¢ a ponadto nie wiadomo jaka cze$¢ osdb, ktérych
dzieciom zapewniono opieke byta bezrobotna lub bierna zawodowo na poczatku projektu. Tym samym
warto$¢ wskaznika wyniosta: (20%*5150)+(20%*4013)=1833

Warto$¢ bazowa okreslono na podstawie sprawozdania z realizacji Priorytetu [ PO KL za I p6trocze 2013.

Lp | Wskaznik | Kategori | Jednostka Wspolny Warto$¢ | Jednostk Rok Wartos$¢ Zrédto | Czestotli
a pomiaru wskaznik bazowa a bazow docelowa | danych wosé
regionu wskaznika produktu pomiaru y (2023) raporto
stosowany dla wania
jako wartosci
podstawa bazowej
do i
ustalania docelow
celow €j
M | K| 0 M ‘ K[ 0
1 Liczba stabiej proc. n/d 58% proc. 2014 55% badani dwa
utworzony | rozwinie e razy w
ch miejsc ty ewalua okresie
opieki nad cyjne program
dzie¢miw owania
wieku do
lat 3, ktére
funkcjonuj
3 2 lata po
uzyskaniu
dofinanso
wania ze
Srodkéw
EFS

definicja wskaznika: Liczba utworzonych miejsc w ztobkach, klubach dzieciecych, u dziennych
opiekunéw, ktére po uzyskaniu dofinansowania Europejskiego Funduszu Spotecznego na utworzenie
nowych miejsc opieki nad dziecmi w wieku do lat 3, funkcjonuja co najmniej peine 2 lata po zakonczeniu
finansowania dziatan .Trwatos$¢ funkcjonowania nowych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3 utworzonych dzieki EFS nalezy zweryfikowac po 2 latach od daty zakonczenia realizacji projektu.

szacowanie wskaznika: trwato$¢ utworzonych miejsc opieki jest uzalezniona Scisle od:

* trwatosci samych instytucji zapewniajacych te miejsca

* zmian demograficznych zwigzanych ze zmniejszaniem sie liczby dzieci (szczegdlnie na terenach

wiejskich).

Podobna interwencja zwigzana z tworzeniem miejsc opieki dla dzieci byta realizowana w Poddziataniu
9.1.1. PO KL, w ktérym Srodki byly przeznaczone gtéwnie na tworzenie miejsc w przedszkolach. Z badania
ewaluacyjnego pn. ,Ocena osrodkéw wychowania przedszkolnego, utworzonych lub wspartych ze
$rodkéw finansowych EFS w ramach Poddziatania 9.1.1 PO KL” wynika, iz w wojew6dztwie kujawsko-
pomorskim trwato$¢ wyniosta 58%.
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Brakuje analogicznych danych dotyczacych trwatosci ztobkdéw. Dlatego szacunki dla trwatosci ztobkow
zostaly oparte na danych dotyczacych przedszkoli.

Na tej podstawie nalezy ostroznie przyja¢ wskaznik trwato$ci miejsc utworzonych w PI 8.iv. Powinna by¢
ona nizsza, niz referencyjna warto$¢ w PO KL, dlatego tez przyjeto trwato$¢ na poziomie 55%.

Warto$¢ bazowa okres$lono na podstawie ww. badania ewaluacyjnego.

PI 8.v Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian

Lp. Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Warto$¢ Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M | K | 0
Liczba oséb pracujacych 0s. EFS stabiej 0:6234 SL2014 rocznie
objetych wsparciem w rozwiniety
1. programie (tacznie z
pracujacymi na wiasny
rachunek) (CO05)

definicja wskaznika: pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktora
otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpia zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie
lub witasng dziatalnos$¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaly ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek - prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowg - s3a réwniez uznawane za pracujacych, o ile spelniony jest jeden
z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéow w swoim biurze; rybak
naprawiajacy tédke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w
konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towar6w w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany
jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywana przez siebie praca wnosi bezposredni wktad w
dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedacg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicja badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci
(LES).

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,osobe
prowadzaca dziatalno$¢é na wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okre$long prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego
rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sag uznawani za "osoby pracujace".

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie

pracownicze, ktory zapewnia platny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
poZniejsza krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang
opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub

rodzicielskiego) sa uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako , 0soby
bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
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»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujq Srodki,
ktore utatwiajq rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajq zapewni¢ ciggtosc¢
zatrudnienia 0os6b narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszq sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktore mogq
istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajq sie po
okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktore mogq by¢ subsydiowane, dotyczq zwykle sektora prywatnego,
ale do uzyskania wsparcia kwalifikujq sie réwnieZz miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji
niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie
zatrudnienia majq swdj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych kosztéw nadal ponosi
pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sq przez
okreslony czas ze srodkéw publicznych.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-BF-06-003/EN/KS-BF-06-003-EN.PDF
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okre$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

szacowanie wskaznika: Wskaznik szacowany na podstawie kosztéw jednostkowych. Podstawa dla
wyliczenia kosztéw jednostkowych s3 informacje o kosztach jednostkowych projektéw zrealizowanych
w Poddziataniu 8.1.1 PO KL oraz Poddziatania 8.1.2.

Na tej podstawie przyjeto jako koszt jednostkowy wartos$¢ 3479,39 zt (koszty state dla roku 2014).

Oszacowano, ze w RPO WK-P z tytutu wsparcia szkoleniowo - doradczego dla przedsiebiorstw (pierwszy
typ operacji) wsparciem objetych zostanie 6 076 os6b.

Liczba os6b pracujacych wsrdéd pracownikéw zagroZonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie  wyniesie 625 o0séb.
Ze sprawozdania za [ pétrocze 2014 r. wynika, ze wsréd tych oséb 25,3% stanowili pracownicy,
a pozostate osoby miaty status zwolnionych. Dlatego tez do warto$ci 6 076 dodano 25,3% warto$ci
wskaznika Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczqcych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie, co daje warto$¢ 6 234.

Lp. Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Warto$¢ Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M | K | 0

Liczba oséb pracujacych 0s. EFS stabiej 0:1371 SL2014 rocznie

(Yacznie z pracujacymi na rozwiniety
1. | witasny rachunek) w wieku 50

lat i wiecej objetych
wsparciem w programie

definicja wskaznika: wskaznik mierzy wszystkie osoby pracujace objete wsparciem w programie, ktére
w roku, w ktérym przystapity do projektu byty w wieku 50 lat lub wiecej.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie.

Osoba pracujaca - zgodnie z definicja we wskaZniku liczba oséb pracujacych objetych wsparciem
w programie (lgcznie z pracujacymi na wtasny rachunek.)

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany nad podstawie wartoSci wskaznika: Liczba o0sob
pracujqgcych objetych wsparciem w programie (1qcznie z pracujqcymi na wtasny rachunek).

W Podziataniu 8.1.1 PO KL osoby w wieku 50 lat i wiecej stanowity 17% wszystkich uczestnikow
projektow. Nalezy podkresli¢, ze osoby w wieku 50 lat i wiecej sg silnie niedoreprezentowane wsréd osdb
uczestniczacych w Kksztalceniu ustawicznym. Podkre$li¢ réwniez nalezy, ze w zwigzku z reforma
emerytalng opdZni sie przecietny wiek dezaktywizacji zawodowej, co réwniez prowadzi¢ bedzie do
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wzrostu zapotrzebowania na wyzsze kompetencje tych osob. Dlatego tez wskazane jest w kolejnej
perspektywie zwiekszenie udziatu oséb w wieku 50 lat i wiecej, zatem proponuje sie podniesienie ich
udziat do 22% (zwiekszenie udziatu o 5 pkt. procentowych w stosunku do dotychczasowego). Tym samym
wartos¢ wskaznika wyniosta: 22%*6234=1371

Lp. Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M | K | 0
Liczba o0séb pracujacych o 0s. EFS stabiej 0:3740 SL2014 rocznie
niskich kwalifikacjach rozwiniety
1. . .
objetych wsparciem w
programie

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe os6b pracujacych o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie.

Osoba pracujgca - zgodnie z definicja we wskazniku liczba os6b pracujacych objetych wsparciem
w programie (1gcznie z pracujacymi na wtasny rachunek).

Poziom ISCED 3 oznacza wyksztatcenie na poziomie ponadgimnazjalnym.

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ raz uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED.
Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany nad podstawie wartoSci wskaznika: Liczba o0sob
pracujqgcych objetych wsparciem w programie (tqcznie z pracujqgcymi na wtasny rachunek).

W Podziataniu 8.1.1 PO KL pracownicy o niskich kwalifikacjach stanowili 38,6% wszystkich osé6b
dorostych, ktére zakonczyly udziat w projekcie (wedtug stanu na koniec I pétrocza 2014 r.). Nalezy
podkresli¢, ze przy szacowaniu warto$ci docelowych dla komponentu regionalnego PO KL, zatoZono, ze
pracownicy o niskich kwalifikacjach beda stanowili 97% wszystkich pracownikéw objetych wsparciem.

Zgodnie z danymi BAEL (IV kwartat 2013 r) osoby z wyksztatceniem co najwyzej Srednim lub policealnym
(co moze stanowic¢ przyblizona miare oséb z wyksztatceniem na poziomie ISCED 3), stanowity 41%.

Uwzgledniajac powyzsze, wskazane jest istotne podwyzszenie udziatu oséb o niskich kwalifikacjach, tak
aby interwencja publiczna faktycznie korygowata istniejgcy btad rynku. Aby interwencja miata widoczny
wplyw na poziom uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym oséb o niskich kwalifikacjach, niezbedne jest
podniesienie ich udziatu przynajmniej o potowe: z ok. 40% do 60%. Tym samym warto$¢ wskaznika
wyniosta: 60%*6234=3740

Lp. Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Warto$¢ Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M | K | 0
Liczba mikroprzedsiebiorstw szt. EFS stabiej 0: 1450 SL2014 rocznie
oraz matych i §rednich rozwiniety
1. przedsiebiorstw objetych
ustugami rozwojowymi w
programie

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich
przedsiebiorstw, ktérym zostato udzielone wsparcie na dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Definicja mikroprzedsiebiorstwa, matego i $redniego przedsiebiorstwa jak we wskazniku liczba
mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich przedsiebiorstw objetych wsparciem w programie (w tym
przedsiebiorstw spotdzielczych i przedsiebiorstw gospodarki spotecznej).
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W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby pracujace na wtasny rachunek.

Ustugi rozwojowe - ustugi w zakresie pozaszkolnych form edukacji, ustugi wspomagajace edukacje oraz
ustugi doradztwa zwiagzane z zarzgdzaniem zgodnie z zatacznikiem do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Wyrobéw i Ustug (Dz.U. Nr 207, poz. 1293,
z p6zn. zm.), ktére pozwalaja na rozwdj instytucjom, przedsiebiorcom, ich pracownikom oraz innym
osobom fizycznym lub maja na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji
spotecznych pracownikow instytucji, przedsiebiorcéw oraz innych oséb fizycznych.

Ustugi rozwojowe s3a zarejestrowane i okre$lone w Rejestrze Ustug Rozwojowych (RUR).

RUR - publiczny rejestr podmiotéw s$wiadczacych ustugi rozwojowe oraz ustug rozwojowych
$Swiadczonych przez te podmioty, w tym ustug rozwojowych mogacych podlega¢ finansowaniu lub
dofinansowaniu ze Srodkéw publicznych. RUR jest jawny i prowadzony w formie elektroniczne;.

W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach projektu do pomiaru wskaznika
przedsiebiorca wliczany jest tylko raz w momencie skorzystania z pierwszej ustugi.

Dodatkowo, kazde przedsiebiorstwo wykazywane w tym wskazniku jest uyjmowane réwniez w ramach
wskaznika wspdlnego liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich przedsiebiorstw objetych
wsparciem w programie (w tym przedsiebiorstw spétdzielczych i przedsiebiorstw gospodarki spotecznej).

szacowanie wskaznika: przy szacowaniu kosztow jednostkowych scalono bazy PEFS i bazy KSI SIMIK,
tak aby mozliwe byto poréwnanie kosztéw i informacji (zagregowanych) o liczbie uczestnikdw. Analize ta
przeprowadzono dla projektéw zakonczonych. Z analizy wylaczono réwniez pracownikéw duzych
przedsiebiorstw i ograniczono sie do projektéw kierowanych tylko do MMSP, co zapewni
poréwnywalnos¢ z nowg perspektywa. Wyniki analizy przedstawiono w ponizszej tabeli:

Tabela 2. Oszacowanie kosztu jednostkowego wsparcia pracownikéw MSP

Etapy analizy Wyniki obliczen

liczba pracownikéw MMSP 13 366

liczba MSP 3107

liczba pracownikow na jedno 4,3

MMSP

wydatki catkowite projektow 37 745 150 zt
wydatki na pracownika 2 824 7t
wydatki na MMSP 12 148,42 zt

Zrédta: obliczenia wlasne na podstawie bazy PEFS uczestnikéw instytucjonalnych

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze niezaleznie, czy koszt jednostkowy liczy sie na
jednego pracownika czy tez na jedno przedsiebiorstwo, przy zatozeniu, ze na jedno MMSP przypada
$rednio 4,3 pracownikéw, wynik jest taki sam.

Na podstawie informacji o planowanej liczbie os6b, ktére skorzystaly ze wsparcia oraz liczby oséb
przypadajacych na jedno przedsiebiorstwo, mozna wyliczy¢ liczbe MSP objetych wsparciem.

Oszacowany koszt jednostkowy jest nizszy niz w przypadku wskaznika: Liczba oséb pracujqcych objetych
wsparciem w programie (igcznie z pracujgcymi na witasny rachunek). Biorac jednak pod uwage, Ze
wsparcie w nowej perspektywie obejmowac bedzie nie tylko szkolenia, ale rowniez ustugi doradcze dla

przedsiebiorstwa, proponujemy do szacunkéw przyja¢ wyzsza warto$¢ kosztu jednostkowego, czyli
3 479,39 zt (ceny state dla roku 2014).

Tym samym warto$¢ wskaznika wyniosta: 6234/4,3=1450
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Lp. Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwosé

pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M | K | 0
Liczba pracownikéw 0s. EFS stabiej 0:625 SL2014 rocznie
zagrozonych zwolnieniem z rozwiniety
pracy oraz oséb zwolnionych
1.
z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy objetych
wsparciem w programie

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy i os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych
dziataniami i programami typu outplacement.

Status na rynku pracy jest mierzony w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Outplacement - ustugi rynku pracy $wiadczone na rzecz pracownika znajdujgcego sie w okresie
wypowiedzenia umowy o prace/stosunku stuzbowego lub zagrozonego zwolnieniem z pracy lub
zwolnionego, z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Outplacement moze obejmowa¢ w szczegd6lnoSci:
poradnictwo zawodowe i psychologiczne, pomoc w znalezieniu nowego miejsca pracy, finansowanie
szkolenn i kurséw przekwalifikowujacych, kurséw doszkalajacych, $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Pracownik przewidziany do zwolnienia - to osoba, ktéra otrzymata od pracodawcy wypowiedzenie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub ktéra zostata poinformowana przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

Pracownik zagrozony zwolnieniem - to osoba, ktéra jest zagrozona utrata pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.

Osoby zwolnione - osoby pozostajgce bez zatrudnienia, ktére utracily prace z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu.

szacowanie wskaznika: warto$¢ wskaznika oszacowana na podstawie kosztéw jednostkowych dla
projektow realizowanych w Poddziataniu 8.1.2 PO KL.

Koszt jednostkowy zostat oszacowany na podstawie danych pochodzacych z szesciu zakoriczonych
projektow, dla ktérych dostepne sg warto$ci wskaznikéw: (na podstawie KSI SIMIK): Liczba pracownikéw
zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktdérzy zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania oraz Liczba oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych
procesami restrukturyzacyjnymi, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania.

Zgodnie z danymi z KSI SIMIK w projektach zakoniczonych takich oséb byto 328. Laczny koszt projektow
wynosit 5,4 miln zl. Zatem koszt jednostkowy wsparcia 16 587 zi, czyli 17 600,69 zt (koszty state dla 2014
r.), co proponuje sie przyja¢ jako koszt jednostkowy do podstawy obliczenn wskaznika. Na wsparcie
outplacementowe zaplanowano ok. 34,23% alokacji dostepnej w ramach Pi 8.v.

Lp Wskaznik Katego | Jednos Wspolny Wartos¢ Jednostk Rok Wartoéé¢ | Zrédto | Czestotli
ria tka wskaznik bazowa a bazow | docelow | danych wos¢
region | pomia produktu pomiaru y a (2023) raporto
u ru stosowany dla wania
wskaz jako wartosci
nika podstawa do bazowej
ustalania i
celow M| K| o docellow M| Kl 0
€]
1 Liczba osdb, stabiej 0s. n/d 30% proc. 2014 30% SL201 rocznie
ktore uzyskaly | rozwin 4
kwalifikacje iety
lub nabyty
kompetencje
po opuszczeniu
programu
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definicja wskaznika: definicja kwalifikacji jest zgodna z definicja zawarta w cze$ci dot. wskaznikéw EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba o0séb, ktére uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikacji.

Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu wsparcia. Sposéb weryfikacji wynika ze specyfiki efektow
uczenia sie. W zalezno$ci od zapiséw wniosku o dofinansowanie i proponowanej kompleksowo$ci
wsparcia proces sprawdzenia, czy kompetencje zostaty osiggniete odbywa sie po jednej lub kilku formach
udzielonego wsparcia.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie wskaznika: Liczba 0séb pracujqcych objetych
wsparciem w programie (fqcznie z pracujqcymi na wtasny rachunek). Przy czym odnosi sie on wytacznie do
0s6b objetych wsparciem w ramach realizacji celu szczegélowego Zapewnienie dostepu do ustug
rozwojowych dla MMSP i ich pracownikéw.

Wskaznik oszacowany przy zatozeniu, Ze 30% uczestnikéw projektéw objetych wsparciem uzyska
kwalifikacje. Oszacowanie to bazuje na danych pochodzacych z badania ,Badanie skuteczno$ci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013”, 12.2013 r. Niestety wartos$¢
wskaznika dostepna jest dla os6b niepracujgcych. Brakuje adekwatnych informacji dla oséb pracujacych.
W tej sytuacji przyjeto warto$¢ taka sama, jak w przypadku oséb niepracujacych, tj. wartos¢ 30% jako
podstawe dla szacowania wskaznika. Tym samym na takim poziomie okreslono proc. warto$¢ docelowa.

Wartos$¢ bazowg okreslono na podstawie ww. badania PAG.
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definicja wskaznika: osoby pracujace ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu programu przeszly z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub
z niepelnego do pelnego =zatrudnienia lub zmienilty prace na inng, wymagajaca wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzacg sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub ktére awansowaty
W pracy.

»Niepewne zatrudnienie” nalezy rozumie¢ jako ,zatrudnienie tymczasowe” i ,umowe o prace na czas
okreslony”. Biorgc pod uwage rozbieznosci instytucjonalne, pojecia ,tymczasowe zatrudnienie” i ,umowa o
prace na czas okreslony” odnoszq sie do sytuacji, ktore w réznych kontekstach instytucjonalnych mozna
uzna¢ za podobne. Osoby zatrudnione na umowe o prace na czas okreslony to takie, ktérych gtéwna praca
zakoriczy sie po uptywie okresu ustalonego z géry lub nieokreslonego z wyprzedzeniem, lecz wskazanego
przez obiektywne kryteria, takie jak: ukoriczenie zadania lub koniec okresu tymczasowego zastepstwa
pracownika.
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»Niepelne zatrudnienie" nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu,
poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten etat.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicja badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnos$ci
(BAEL).

Kompetencje nalezy rozumie¢ jako udowodniona zdolno$¢ wykorzystywania wiedzy, kwalifikacji oraz
umiejetnosci indywidualnych, spotecznych i/lub metodologicznych w pracy lub nauce oraz w rozwoju
zawodowym i osobistym. W kontekscie Europejskich Ram Kwalifikacji pojecie ,kompetencje” opisuje sie
w kategoriach odpowiedzialnos$ci i autonomii.

http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm
Europejskie Ramy Kwalifikacji:
http://ec.europa.eu/eqf/documentation_en.htm

~Kwalifikacje” definiowane s3 jak we wskaZniku ,Uczestnicy uzyskujacy kwalifikacje po opuszczeniu
programu”.

Zgodnie z decyzja Rady z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityki
zatrudnienia panstw cztonkowskich (2010/707/UE) Wytyczna 7: Panstwa cztonkowskie powinny podja¢
dziatania skierowane przeciwko segmentacji rynku pracy przy pomocy Srodkéw ukierunkowanych na
rozwigzanie niepewnosci zatrudnienia, niedostatecznego zatrudnienia oraz pracy nierejestrowanej.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:L:2010:308:0046:
0051:EN:PDF

Wskaznik ten nalezy rozumiec¢ jako zmiane statusu zatrudnienia uczestnika 6 miesiecy po opuszczeniu
programu w poréwnaniu do sytuacji w chwili rozpoczecia udziatu.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie wskaznika produktu: Liczba 0séb pracujqgcych
objetych wsparciem w programie (tqcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek).

Zgodnie z wynikami badania ,Badanie skuteczno$ci wsparcia realizowanego w ramach komponentu
regionalnego PO KL 2007-2013”, MRR, Warszawa, grudzien 2013 r.,, poprawe - rozumiang zgodnie z
powyzsza definicja - odnotowato 30% uczestnikéw objetych wsparciem jako osoby pracujace.
Za odnotowanag zmiane odpowiadata najczesciej zmiana stanowiska na wyzsze lub wykonywanie pracy
wymagajacej wyzszych umiejetnosci (85%) osob ktére odnotowaty poprawe jakosci. W tej samej grupie
22% przeszto z niestabilnego do stabilnego zatrudnienia, a tylko 4% z niechcianego niepetnego do
pelnego (przy czym niski odsetek wynika z faktu, Ze tylko nieliczni, tj. 4% pracujacych ogétem, pracowali
wbrew swojej woli w niepelnym wymiarze czasu pracy). W zwigzku z powyzszym przyjeto warto$¢ 30%
jako podstawe dla szacowania warto$ci docelowej wskaznika.

Wartos$¢ bazowg okreslono na podstawie ww. badania PAG.
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definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich
przedsiebiorstw, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i zrealizowaty cel
edukacyjny/ biznesowy ustugi rozwojowe;j.

Definicja mikroprzedsiebiorstwa, matego i $redniego przedsiebiorstwa jak we wskazniku liczba
mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw objetych wsparciem w programie (w tym
przedsiebiorstw spotdzielczych i przedsiebiorstw gospodarki spotecznej).

W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby pracujace na wtasny rachunek.

Cel kazdej ustugi jest sformutowany w Rejestrze Ustug Rozwojowych w Karcie ustugi. Prawidtowo
sformutowany cel, to taki, ktéry opisany jest jezykiem uczestnika, opisuje wiedze, umiejetnosci i postawe.
Cel bedzie podlegat ocenie, dlatego powinien by¢ sformutowany zgodnie np. z zasada SMART i musi
zawiera¢ element rozwojowy.

Co do zasady, w przypadku kazdej ustugi rozwojowej Podmiot wpisany do Rejestru Ustug Rozwojowych
powinien okre$li¢ jej cel edukacyjny, ktéry bedzie podlegal ocenie w rejestrze przez jej odbiorcow
(wiedza, umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne).

Jezeli ustuga bedzie pozwalata na osiagniecie celu biznesowego woéwczas Podmiot wpisany do Rejestru
Ustug Rozwojowych powinien go réwniez okresli¢ (np. doradztwo - cel produktowy czy w przypadku
kompleksowego wsparcia przedsiebiorstwa poprzez projekt zmiany).

Cel ustugi zostanie zrealizowany w sytuacji, gdy przedsiebiorca po zakonczeniu korzystania z ustugi
rozwojowej oceni realizacje jej celu w rejestrze w skali stopniowanej od 1 do 5 na poziomie 4 lub 5.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez dany podmiot udziatu w programie.

W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach programu, do pomiaru wskaznika
przedsiebiorca wliczany jest tylko raz w momencie, gdy skorzysta z pierwszej ustugi, ktéra pozwoli na
osiggniecie zaplanowanego celu.

szacowanie wskaZnika: podstawa do oszacowania wskaznika rezultatu jest wskaznik produktu: Liczba
mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi w programie.

Na potrzeby analizy wykorzystano wyniki badan ewaluacyjnych, dotyczace poddziatania 8.1.1 PO KL.
W badaniach tych nie wykorzystywano pojecia ,cel rozwojowy”, jednak pozyskane dane mogg by¢
podstawg do szacowania wartos$ci wskaznika.

* Badanie w wojewo6dztwie zachodniopomorskim: 89% pracodawcéw ocenia projekty kierowane
do ich pracownikéw bardzo pozytywnie lub poytywnie (odpowiedzi 4 i 5 na skali 5-stopniowej),
a 96% z nich ocenia kompetencje nabyte przez pracownikéw jako istotne lub bardzo istotne (na
skali 4-stopniowej).

* W wojewoddztwie lubelskim przedsiebiorcy ocenili skuteczno$¢ projektéw realizowanych
w Poddziataniu 8.1.1 na 3,5 w skali 1-4. Widac¢ wiec, ze wiekszos¢ z nich ocenia pozytywnie lub
bardzo pozytywnie skutecznos$é (czyli osiagniecie zatozonych celéw).

* W wojewddztwie podlaskim 96% pracodawcéw, ktérych pracownicy brali udziat w projektach
szkoleniowych w Poddziataniu 8.1.1 uwaza, ze udzial w szkoleniach podnidst kwalifikacje
i umiejetnosci pracownikow.
Warto przy tym zauwazy¢, iZ w ramach Priorytetu VIII PO KL monitorowany byt wskaznik ,Liczba
przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych”, ktéry zgodnie ze
sprawozdaniem za I potrocze 2014 r. osiggnat wartos$¢ 4143.
Bioragc powyzsze pod uwage mozna zatozy¢, ze warto$¢ wskaznika osiggnie poziom w granicach 80%,
jednakze z uwagi na trudng sytuacje spoteczno-gospodarcza w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,

bezpiecznym poziomem bedzie 70%. Tym samym warto$¢ docelowa wskaznika wyliczono:
70%%*1450=1015.

Warto$¢ bazowa okreslono na podstawie sprawozdania za [ p6trocze 2014 w ramach Priorytetu VIII PO
KL
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definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe os6b, ktére podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie w
dotychczasowym lub nowym miejscu pracy objetych dziataniami i programami typu outplacement.

Outplacement - zgodnie z definicja zawarta we wskazniku liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z
pracy oraz 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy objetych wsparciem w ramach
programu.

Wskaznik dot. osdb, ktore zostaty zdefiniowane we wskazniku produktu: liczba pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy objetych wsparciem
w ramach program.

Osoby, ktore podjety prace - liczone s3 we wskazniku w odniesieniu do os6b bezrobotnych i biernych
zawodowo, natomiast w przypadku oséb kontynuujqgcych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujacych
zagrozonych utratg pracy lub przewidzianych do zwolnienia w momencie przystapienia do projektu.

Definicja os6b bezrobotnych jak we wskazniku: liczba 0s6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

szacowanie wskaznika: podstawg do oszacowania wskaznika rezultatu jest wskaznik produktu: Liczba
pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu
pracy objetych wsparciem w programie.

Wartos¢ wskaznika szacowana na podstawie danych historycznych, dotyczacych -efektywnosci
zatrudnieniowej projektow realizowanych w ramach Priorytetu VIII PO KL (Poddziatanie 8.1.2). Zgodnie
ze sprawozdaniem rocznym z realizacji komponentu regionalnego PO KL w I péiroczu 2014 r.
efektywno$¢ zatrudnieniowa wynosi 62% (liczba oso6b, ktére znalazty lub kontynuuja zatrudnienie
wyniosta 269). Informacja ta moze by¢ wykorzystana przy szacowaniu danego wskaznika, bowiem w jego
przypadku pomiar bedzie dokonywany ,na wyj$ciu” z projektu. Pokazuje to réwniez ze realizowane
projekty charakteryzujg sie wysoka skuteczno$cia (cho¢ na ostateczne dane trzeba bedzie poczeka¢ do
zakonczenia projektu).

Niewatpliwie na osiggnietg warto$¢ wskaznika wptywa skuteczno$¢ dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Poniewaz jednak trudno okres$li¢ udziat dotacji na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej
w nowej perspektywie w przypadku wsparcia outplacementowego, przyjeto jako warto$¢ docelowa
warto$¢ 60%. Tym samym warto$¢ docelowa wskaznika wyliczono: 60%*625=375

Warto$¢ bazowa okreslono na podstawie sprawozdania za [ p6trocze 2014 w ramach Priorytetu VIII PO
KL.
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PI 8.vi Aktywne i zdrowe starzenie sie

Lp. Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Warto$¢ Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M | K | 0
1. Liczba oséb objetych . SL2014 rocznie
stabiej
programem zdrowotnym 0s. EFS o 26568
dzieki EFS rozwiniety

definicja wskaznika: wskaznik obejmuje osoby objete programami zdrowotnymi wspétfinansowanymi
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zgodnie z ustawg z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. 2004 Nr 210 poz. 2135 z p6zn. zm.), program zdrowotny to zesp6t zaplanowanych
i zamierzonych dziatan z zakresu opieki zdrowotnej ocenianych jako skuteczne, bezpieczne i uzasadnione,
umozliwiajacych w okreslonym terminie osiaggniecie zatozonych celéw, polegajacych na wykrywaniu
i zrealizowaniu okre$lonych potrzeb zdrowotnych oraz poprawy stanu zdrowia okre$lonej grupy
$wiadczeniobiorcéw, finansowany ze srodkéw publicznych.

Zakres programéw zdrowotnych powinien obejmowaé: promocje zdrowia, ktérej sktadnikami powinny
by¢: 1) edukacja zdrowotna (wiedza oraz zmiana postaw i zmiana zachowan), 2) zapobieganie chorobom
(profilaktyka wczesna, profilaktyka pierwotna, wtérna, trzeciej fazy - m. in. rehabilitacja), 3) lokalna
polityka zdrowotna.

szacowanie wskaznika: do oszacowania wartosci wskaznika przyjeto koszt jednostkowy oszacowany
m.in. na podstawie do$wiadczen zwigzanych z realizacja narodowych programéw zdrowotnych,
finansowanych ze $rodkéw NFZ. Jak wynika ze sprawozdania za rok 2013 z realizacji Narodowego
programu zwalczania choréb nowotworowych, koszt jednostkowy badan profilaktycznych w zakresie
nowotworu jelita grubego (kolonoskopii) wynosit 420,15 zl, natomiast koszt jednostkowy badan w
zakresie raka piersi lub szyjki macicy wynosit 11,04 zt (w 2012 koszt ten wynidst 11,6 zt). Koszty badan
przesiewowych s3g znacznie zr6znicowane ze wzgledu na jednostke chorobowa i metode diagnostyki.

W przypadku programéw rehabilitacyjnych dostepne sa stosunkowo szczegétowe dane dotyczace
rehabilitacji leczniczej prowadzonej przez ZUS, z ktérych wynika koszt jednostkowy na poziomie
2291,47 z1. Koszt ten zostat powiekszony o co najmniej 20% ze wzgledu na wysokie koszty zarzadzania
projektami EFS, do 2749,76 zt. Za podstawe do wyliczenia warto$ci docelowej wskaZnika przyjeto koszt
jednostkowy stanowigcy sume wskazanych kosztéw jednostkowych: 3 180,95 zt (3 375,35 zt w cenach
statych dla roku 2014).

Lp. Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Warto$¢ Zrédto Czestotliwosé
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M | K | 0
1. Liczba wdroZonych SL2014 rocznie

programéw zdrowotnych
istotnych z punktu stabiej
widzenia potrzeb szt. EFS rozwiniety

zdrowotnych regionu, w
tym pracodawcéw
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definicja wskaznika: wskaznik obejmuje liczbe wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych
z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, dotyczacych innych niz trzy gtéwne typy nowotworéw
tj.: nowotwor jelita grubego, nowotwor szyjki macicy i nowotwor piersi. Regionalny program zdrowotny
moze dotyczy¢ jednego z pieciu gtéwnych typéw schorzen dezatywizujacych rynek pracy w Polsce,
wskazanych w Policy Paper (tj.: chordb uktadu krazenia, choréb nowotworowych, zaburzen psychicznych,
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chordb uktadu kostno-stawowo-mie$niowego, choréb uktadu oddechowego), jak réwniez innych choréb
wynikajgcych ze specyfiki regionalne;j.

Regionalny program zdrowotny moze obejmowac programy profilaktyczne, jak i programy z zakresu
rehabilitacji medycznej utatwiajace powroét do pracy.

szacowanie wskaznika: metodologia szacowania wartoSci docelowej wskaznika czeSciowo bazuje na
kosztach jednostkowych populacyjnych programéw zdrowotnych realizowanych w ramach Narodowego
programu zwalczania choréb nowotworowych w 2013 r. oraz w ramach dziatan realizowanych ze
schematu 2.3.1 PO KL, Opracowanie kompleksowych programéw zdrowotnych”.

Zestawiajac dane z programu narodowego oraz z krajowych dziatan w ramach PO KL $redni koszt
programu wynosi 1178 141,61 zl. Réwnocze$nie, aby mozliwa byta w przysztosci wieksza
kompleksowo$¢ i zasieg dziatania programdéw, wartos¢ te zwiekszono o 30% do poziomu 1 531 585,00 zt.
W ramach RPO WK-P na lata 2014-2020 planuje sie wdrozy¢ programy profilaktyczne obejmujace 14
jednostek chorobowych oraz programy dotyczace profilaktyki choréb zawodowych, a takze programy
rehabilitacji medycznej majgce na celu przywrécenie zdolnos$ci do pracy obejmujace 7 jednostek
chorobowych. Wykazane w RPO jednostki chorobowe wynikaja z przeprowadzonej diagnozy
demograficzno-epidemiologicznej. Nalezy jednak wzigé pod uwage mozliwo$¢ pojawienia sie innych
potrzeb zdrowotnych, ktére stang sie specyficzne dla regionu. Ponadto poszczegélny program moze
obejmowa¢ kilka jednostek chorobowych, zatem nie proponujemy pojedynczej jednostki chorobowej
zréwnywac do jednego programu. Uwzgledniajac powyzsze zatozenia, jak réwniez jednostkowy koszt
programoéw realizowanych w skali kraju szacuje sie, iz zostanie wdrozonych 15 programéw zdrowotnych.

Lp | Wskaznik | Kategori | Jedn Wspolny Warto | Jednostk Rok Wartoéé | Zrédio | Czestotli
a ostk wskaznik $¢ a bazow | docelow | danych wosé
regionu a produktu bazow | pomiaru y a (2023) raporto
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definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe os6b w wieku aktywnosSci zawodowej, ktére dzieki
wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego podjely prace lub kontynuowaty zatrudnienie
w dotychczasowym lub w nowym miejscu pracy. We wskazniku nalezy uwzgledni¢ te rodzaje dziatan
prozatrudnieniowych, w przypadku ktérych mozliwa jest weryfikacja, ze udzial w nich przyczynit sie do
podjecia/kontynuacji zatrudnienia (np. wsparcie rehabilitacyjne, kursy przekwalifikujace).

Osoby, ktére podjely prace - liczone sg3 w odniesieniu do oséb bezrobotnych i biernych zawodowo,
natomiast w przypadku oséb kontynuujacych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujacych zagrozonych
utratg pracy z przyczyn dotyczacych stanu zdrowia.

Definicja oséb bezrobotnych jak we wskazniku: liczba osdb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
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Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba os6b biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie wskaznika produktu: Liczba oséb objetych
programem zdrowotnym dzieki EFS.

Oszacowanie warto$ci bazuje na doswiadczeniach zwigzanych z wdrazaniem Priorytetéw VI i VIII PO KL.
W przypadku os6b niepracujgcych podstawa szacowania sa dane dotyczace efektywno$ci zatrudnieniowe;j
projektow realizowanych w Dziataniu 6.1. PO KL. Przy czym, jak wynika ze sprawozdania za I pétrocze
2014 r., efektywnos$¢ zatrudnieniowa dla oséb w wieku 50 lat wiecej wyniosta 46,04%. Wartos¢ tg
przyjeto jako punkt odniesienia dla szacowania warto$ci bazowe;.

W przypadku Priorytetu VIII PO KL, zgodnie ze sprawozdaniem rocznym z realizacji komponentu
regionalnego PO KL w I pétroczu 2014 r., efektywno$¢ zatrudnieniowa wynosi 62%. Pokazuje to réwniez,
ze realizowane projekty charakteryzuja sie wysoka skutecznoscig (cho¢ na ostateczne dane trzeba bedzie
poczeka¢ do zakoniczenia projektu).

Biorac pod uwage do$wiadczenia zwigzane z wdrazaniem Podziatania 8.1.2 PO KL, wydaje sie, Ze warto$¢
ta moze stuzy¢ jako punkt odniesienia, jednak powinna zosta¢ obnizona ze wzgledu na specyfike
planowanej interwencji oraz skoncentrowanie dziatan na trudnej grupie docelowej do poziomu 50%.

Lp | Wskaznik | Kategori | Jedn Wspdlny Warto | Jednostk Rok Warto$¢ | Zrédto | Czestotli
a ostk wskaznik §¢ a bazow | docelow | danych wosé
regionu a produktu bazow | pomiaru y a (2023) raporto
pomi stosowany jako a dla wania
aru podstawa do wartosci
wsk ustalania celéw bazowej
azni i
ka docelow
ej
M1 K| 0 M ‘ K ‘ 0
1. Liczba stabiej 0s. n/d 44% proc. 2014 50% SL201 rocznie
os6b, ktére | rozwinie 4
dzieki ty
interwencj
i EFS
zglosily sie
na badanie
profilaktyc
zne

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe osdb, ktore dzieki dziataniom finansowanym z EFS zglosity
sie na badanie profilaktyczne (dot. wszystkich badan profilaktycznych, nie tylko finansowanych z EFS).
Wskaznik obejmuje tez osoby otrzymujgce wsparcie posrednie (nie bedace uczestnikami projektow
w rozumieniu wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego opracowanych przez MIR).

Sposéb pomiaru wskaznika: badania ankietowe

szacowanie wskaznika: oszacowanie wartosci docelowej bazuje na doswiadczeniach narodowego
programu zwalczania nowotworéw. W 2013 r. zglaszalno$¢ na badania mammograficzne wyniosta
47,18%, za$ na badania cytologiczne 44,10%. Z kolei zgtaszalno$¢ na badania przesiewowe z zakresu
wczesnego wykrywania raka jelita grubego jest trudna do oszacowania. Srednia zgtaszalnos¢
w odniesieniu do ww. programoéw badan przesiewowych wyniosta zatem 45,64%. Jako warto$¢ bazowg
przyjeto nizszg zgtaszalno$¢ na badania cytologiczne tj. 44%.

Szacujac warto$¢ docelowa zaklada sie, iz planowana w PI 8.vi interwencja powinna zwiekszy¢
efektywnos$¢ programéw przesiewowych i zdrowotnych, dlatego tez biorac pod uwage oczekiwany wzrost
zglaszalno$ci na badania warto$¢ te proponuje sie podnies¢ do 50%.
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Os priorytetowa 9. Solidarne spoteczenstwo

PI 9.i. Aktywne witaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i
zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Lp. Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Wartos$¢ Zrédto Czestotliwos¢

pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M|K[o
1. Liczba os6b zagrozonych 0S. EFS stabiej 12630 SL2014 rocznie
ubéstwem lub rozwiniety
wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w
programie

definicja wskaznika: definicja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna
z Krajowymi wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego
i zwalczania ubdéstwa z wykorzystaniem $§rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w perspektywie 2014-2020.

Ocena spetnienia poszczegdlnych kryteriéw nastepuje poprzez:

1. osoby lub rodziny kwalifikujace sie do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, tj. spetniajace co
najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej - zaswiadczenie z osSrodka
pomocy spotecznej lub os$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnos$ci za sktadanie
os$wiadczen niezgodnych z prawda)

2. osoby z gospodarstw domowych bez o0séb pracujacych lub z jedng osobg pracujgca - oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub
za$wiadczenie z urzedu pracy

3. osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza, rodziny przezywajace
trudnos$ci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz osoby sprawujace rodzinng piecze
zastepcza, o ktérych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - zaswiadczenie z
osrodka pomocy spotecznej, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu

4. osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano S$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz.U. 1982 Nr 35 poz. 228 z pdzn. zm.) - zaswiadczenie od kuratora; zaswiadczenie z zaktadu
poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujacej sie praca z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia postanowienia sadu; inny dokument
potwierdzajacy zastosowanie $srodkdw zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci

5. osoby przebywajace w mtodziezowych os$rodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 Nr 95
poz. 425 z pézn. zm.) - Zaswiadczenie z osrodka wychowawczego/ mtodziezowego/ socjoterapii

6. osoby zagrozone eksmisjg - dokument potwierdzajacy zagrozenie eksmisja np. kopia wyroku sadowego,
pismo ze spétdzielni o zadtuzeniu lub inny dokument potwierdzajacy zadtuzenie i zagrozenie eksmisja

7. osoby z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego - zaswiadczenie od lekarza psychiatry

8. osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszlty wiek, niepetnosprawnos¢ lub stan zdrowia - wiek i stan
zdrowia: zaswiadczenie od lekarza; niepetnosprawnos¢: orzeczenie potwierdzajacego niepelnosprawnos¢
lub orzeczenia ré6wnowaznego w $wietle przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych

9. rodziny z dzieckiem niepetnosprawnym - orzeczenie potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ dziecka lub
orzeczenie réwnowazne w Swietle przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych

10. osoby odbywajgce kare pozbawienia wolno$ci - nie dotyczy. Projekty beda realizowane wylgcznie
przez stuzbe wiezienna.

39



szacowanie wskaznika: przyjeto zatozenie, ze 100 % alokacji na dziatania w PI 9.i zostanie przeznaczone
na programy na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej osdb i grup zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym wykorzystujace instrumenty aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjne;.

Za wzgledu na silniejsze akcentowanie interwencji na dziatania o charakterze prozatrudnieniowym w
ramach PI 9i warto$¢ wskaZnika szacowano na podstawie kosztu jednostkowego liczonego jako $rednia
wazona kwoty wydatkéw kwalifikowalnych na osobe zagrozong wykluczeniem spotecznym, ktére
zakonczyty udziat
w projektach z Poddziatania 7.2.1 PO KL w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Z uwagi na wysokie
odchylenie standardowe $redniej warto$ci wsparcia na osobe w projektach, kwote te zwiekszono o 10%
odchylenia standardowego uzyskujac ostatecznie koszt 11 915,95 zt (ceny state 2014).

Wskaznik zostal wybrany do ram wykonania.

Lp. Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Wartos$¢ Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M|K[o

1. Liczba os6b z 0S. EFS stabiej 1895 SL2014 rocznie

niepelnosprawno$ciami rozwiniety

objetych wsparciem w

programie (CO16)

definicja wskaznika: przynalezno$¢ do grupy os6b niepetnosprawnych okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Za osobe niepelnosprawng uznaje sie osobe niepeilnosprawng w S$wietle przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepeinosprawnych
tj. osobe z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawa
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

szacowanie wskaznika: wskaznik dezagregowany ze wskaznika ,Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie”

Szacowanie na podstawie udziatu oséb z niepetnosprawnosciami w projektach realizowanych w ramach
Priorytetu VII PO KL,

Osoby z niepetnosprawnos$ciami stanowity 15,69% wszystkich odbiorcéw wsparcia. Do wyliczenia
wartos$ci przyjeto wage 15%. Warto$¢ ta jest nieznacznie nizsza z uwagi fakt, iz w Priorytecie VII POKL
jedno

z dziatan byto wyodrebnione wytgcznie dla 0séb z niepetlnosprawnosciami, co wptyneto na zawyzenie
odsetka tej grupy.

Lp. Wskaznik Kategor | Jednost Wsp6lny Warto$¢ Jednostka | Rok Warto$¢ Zrédt | Czestotl
ia ka wskaznik bazowa pomiaru | bazo docelowa 0 iwos¢
regionu | pomiar produktu dla wy (2023) dany | raporto
u stosowany wartosci ch wania
wskazni jako bazowej i
ka podstawa do docelowej
ustalania
celow M| K| O M| K| O
1. Liczba os6b stabiej 0s. n/d 31% proc. 2014 25% SL rocznie
zagrozonych rozwini 2014
ubéstwem lub ety
wykluczeniem
spotecznym,
ktoére uzyskaty
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu
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definicja wskaznika: definicja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we
wskazniku: Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w Programie.

Pomiar dot. uzyskania kwalifikacji jak we wskazniku wspélnym: Liczba o0séb, ktére uzyskatly kwalifikacje
po opuszczeniu programu czyli oséb, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny
i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, Ze dana osoba osiagneta efekty
uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Wskaznik mierzony do jednego miesigca od zakonczenia
przez uczestnika udziatu w projekcie.

Zrédto: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji

Wskaznik ten moze by¢ rozbity miedzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje sie najwyzszy
osiggniety wynik. Wykazywac nalezy wytacznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.

Wskaznik nalezy monitorowa¢ w podziale na poszczegdlne grupy docelowe wspierane w Programie.

W zwiazku z tym, warto$ci docelowe wskaznika nalezy okresli¢ dla kazdej grupy docelowej, dla ktérej
okreslono wskaznik produktu.

szacowanie wskaznika: wskaznik bazuje na wskazniku produktu: Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie

Szacowanie na podstawie wynikdw Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu
regionalnego PO KL 2007-2013 (Raport czgstkowy II. PAG Uniconsult dla MRR, 12.2013) z ktérego wynika,
ze wsrod uczestnikow szkolen w PO KL 31%, zdalo egzamin przed zewnetrzng instytucjg i uzyskato
potwierdzenie kwalifikacji zdobytych w projekcie, przy czym w przypadku biernych zawodowo byto to
27%. Wg autoréw raportu, ten wskaznik jako referencyjny dla okresu programowania 2014-2020 moze
mie¢ zawyzong wartosc¢.

Ze wzgledu na objecie wsparciem os6b w stosunkowo trudnej sytuacji oraz zdecydowanie bardziej
spoteczny wymiar wsparcia zdecydowano sie obnizy¢ warto$¢ wskaznika.

Wskaznik oszacowany przy zatozeniu, ze 25% uczestnikdw projektéw objetych wsparciem uzyska
kwalifikacje.

Warto$¢ bazowa ustalona na podstawie wynikéw Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego PO KL 2007-2013.

Lp. Wskaznik Katego | Jednostk Wspolny Wartos¢ Jednostka | Rok Wartos$¢ Zrédt | Czestotl
ria a wskaznik bazowa pomiaru | bazo docelowa o iwos¢
regionu | pomiaru produktu dla wy (2023) danyc | raporto
wskazni | stosowany wartosci h wania
ka jako bazowej i
podstawa do docelowej
ustalania M| K| o M K[ O
celow
1. Liczba os6b stabiej 0s. n/d 36% proc. 2014 35% SL rocznie
zagrozonych | rozwini 2014
ubéstwem lub ety
wykluczeniem
spotecznym
poszukujacych
pracy po
opuszczeniu
programu

definicja wskaznika: definicja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we
wskazniku: Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w Programie. Wskaznik nie obejmuje osdb, ktoére pracowaty (w rozumieniu wskaznika: liczba oséb
pracujacych objetych wsparciem w programie) w chwili przystgpienia do projektu.

Osoby poszukujgce pracy s3 rozumiane jak we wskazniku wspélnym (CI): liczba os6b biernych
zawodowo, poszukujacych pracy po opuszczeniu programu.
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szacowanie wskaznika: wskaznik bazuje na wskazniku produktu: Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie

Szacowanie na podstawie wynikéw badan ewaluacyjnych:

= Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013
(Raport czastkowy II. PAG Uniconsult dla MRR, 12.2013), z ktérego wynika, Zze wsrdéd odbiorcéw
wsparcia do poszukiwania pracy zaktywizowanych zostato 67% dtugotrwale bezrobotnych i 36%
biernych zawodowo;
oraz

=Analizy efektywnosci zatrudnieniowej projektéw zrealizowanych w ramach Poddziatania 7.2.1,
w kontekscie ich skutecznosci w aktywizowaniu osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(Dyspersja), ktora wskazuje na rekomendowany poziom efektywnos$ci zawodowej
z przedziatu 20-30%.

Z uwagi na zrdéznicowany zakres wsparcia, odmienne charakterystyki grup docelowych oraz duza
rozpieto$§¢ wynikdw zawartych w ekspertyzach, a takze szczegdlnie trudna grupe docelowa przyjeto
warto$¢ wskaznika na poziomie 35%.

Warto$¢ bazowa ustalona na podstawie wynikéw Badanie skuteczno$ci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego PO KL 2007-2013 dla oséb biernych zawodowo.

Lp. Wskaznik Kategor | Jednost Wspolny Wartos¢ Jednostka | Rok Wartos¢ Zrédt | Czestotl
ia ka wskaznik bazowa pomiaru | bazo docelowa 0 iwos¢
regionu | pomiar produktu dla wy (2023) dany | raporto
u stosowany wartosci ch wania
wskazni jako bazowej i
ka podstawa do docelowej
ustalania
celéw M[K]o MJK] 0
1. Liczba os6b stabiej 0s. n/d 10% proc. 2014 15% SL | rocznie
zagrozonych rozwini 2014
ubéstwem lub ety
wykluczeniem
spotecznym
pracujacych po
opuszczeniu
programu
(tacznie z
pracujacymi na
wiasny
rachunek)

definicja wskaznika: definicja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we
wskazniku: Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w Programie.

Pomiar dotyczy zatrudnienia po opuszczeniu programu jak we wskazniku wspélnym (CI): Liczba os6b
pracujacych po opuszczeniu programu (tacznie z pracujacymi na wtasny rachunek).

szacowanie wskaznika: wskaznik bazuje na wskazniku produktu: Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem Iub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie

Szacowanie na podstawie wskaznika efektywno$ci zawodowej w projektach z Poddziatan 7.1.1 i 7.1.2
POKL (skoncentrowanych na wsparciu klientéw instytucji pomocy spotecznej), w ktoérych efektywnos¢
zatrudnieniowa wynosita ok. 10% (dane kumulatywne dotyczace pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej
liczonej bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie zbierane na podstawie ankiet wypetnianych
wraz z wnioskiem o ptatno$¢ sktadanym za ostatni kwartat danego roku kalendarzowego).

Z uwagi na potozenie nacisku na dziataniach prozatrudnieniowych zdecydowano podwyzszy¢
referencyjng warto$¢ wskaznika z 10% do 15%.

Wartos$¢ bazowa ustalona na podstawie danych kumulatywnych dotyczacych pomiaru efektywnosci
zatrudnieniowej liczonej bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie w ramach Dziatania 7.1 PO KL.
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Lp. Wskaznik Kate |Jednostka] Wspoélny Warto$¢ Jednostka | Rok Warto$¢ ZrédH Czestotl

goria pomiaru | wskaznik bazowa pomiaru bazo docelowa danyc| iwos¢
regio | wskaznik| produktu dla wy (2023) raporto
nu a stosowany wartosci wania
jako podstawal bazowej i
doustalania | M | K| 0 | docelowej M | K|l O
celow
1. Liczba oséb stabiej proc. n/d 10% proc. 2014 15% bada | 4razy
zagrozonych | rozwini nie w
ubdstwem lub ety ewal | okresie
wykluczeniem uacyj | progra
spotecznym ne | mowani
pracujacych 6 a
miesiecy po
opuszczeniu
programu
(Yacznie z
pracujacymi na
wiasny
rachunek)

definicja wskaznika: definicja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we
wskazniku: Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w Programie. Wskaznik nie obejmuje oséb, ktére pracowaly (w rozumieniu wskaznika: liczba oséb
pracujacych objetych wsparciem w programie) w chwili przystapienia do projektu.

Pomiar dotyczy zatrudnienia po opuszczeniu programu jak we wskazniku wspélnym (CI): Liczba oséb
pracujacych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (acznie z pracujgcymi na wiasny rachunek).

szacowanie wskaznika: wskaznik bazuje na wskazniku produktu: Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie

Wskaznik szacowany jest na takim samym poziomie jak wskaznik Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujqcych po opuszczeniu programu (1gcznie z pracujgcymi na wtasny
rachunek), co wynika z nieznacznych réznic w poziomie zatrudnienia wsréd uczestnikéw w okresie po
zakonczeniu udziatu w projekcie oraz w okresie do 6 miesiecy po opuszczeniu programu (wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na koniec I pétrocza 2014 r. w Dziataniu 7.2 PO KL wynosit 26,51%.
JAnaliza efektywnosci zatrudnieniowej projektow zrealizowanych w ramach Poddziatania 7.2.1,
w kontekscie ich skutecznosci w aktywizowaniu oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym" wskazuje, Ze
ok. 27% uczestnikdw projektéw podejmuje prace do 6 miesiecy po zakonczeniu projektu).

Warto$¢ bazowa ustalona na podstawie danych kumulatywnych dotyczacych pomiaru efektywnos$ci
zatrudnieniowej liczonej bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie w ramach Dziatania 7.1 PO KL.

PI 9iv: Ulatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w interesie ogélnym

Lp, Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Warto$¢ Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M|K]|O

1.| Liczba oséb zagrozonych
ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym o0s EFS Stabiej
objetych ustugami ' rozwiniety
zdrowotnymi
$wiadczonymi w interesie
0gdlnym w programie

2492 SL2014 rocznie
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definicja wskaznika: wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
(definicja jak we wskazniku: liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w programie), ktére rozpoczely udzial w projektach przewidujgcych wsparcie w postaci ustug
zdrowotnych.

Za ustuge zdrowotnag nalezy rozumie¢ kazde $wiadczenie zdrowotne zgodnie z definicja wskazana
w ustawie o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r., czyli $wiadczenie stuzgce zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu
leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich wykonania.

szacowanie wskaznika: szacowanie wskaznika na podstawie kosztu jednostkowego.

Przyjeto, iz na cel 1 (ktdrego dotyczy wskaznik) przeznaczone zostanie ok. 26% alokacji w ramach PI 9iv.

Podstawe do obliczenia liczby os6b objetych wsparciem stanowi 70% alokacji z uwagi na fakt, ze czes¢
wsparcia przeznaczona na badania przesiewowe dzieci nie wptynie na warto$¢ wskaznika.

Sredni koszt rehabilitacji obliczono na podstawie jedynego programu kompleksowego wykrywania wad
rozwojowych i rehabilitacji dzieci: Rzagdowa inicjatywa ,Wczesna, wielospecjalistyczna, kompleksowa,
skoordynowana i ciggta pomoc dziecku zagrozonemu niepetnosprawnoscia lub niepelnosprawnemu oraz
jego rodzinie". Program byt realizowany w latach 2005-2007.

Sredni koszt historyczny ksztattuje sie na poziomie 8 270,70 zt. Koszt ten powiekszono o 25% w celu
wyrownania inflacji po roku 2007 i uwzglednieniu kosztéw zarzadzania programem. Ostatecznie
historyczny koszt jednostkowy wyniést 10 338 zt (w cenach statych 10 811,55 z1).

Lp. Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Warto$¢ Zr6dto Czestotliwos$¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M| K| O
1. Liczba oséb

zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem
spotecznym objetych 0s. EFS
ustugami spotecznymi
Swiadczonymi w
interesie ogélnym w
programie

Stabiej

. 17 007 SL2014 rocznie
rozwiniety

definicja wskaznika: wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
(definicja jak we wskazniku: liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w Programie), ktére rozpoczety udzial w projektach przewidujacych wsparcie w postaci ustug
spotecznych lub zdrowotnych $wiadczonych w interesie ogélnym.

Ustugi spoteczne $wiadczone w interesie ogélnym nalezy rozumie¢ zgodnie z definicja wskazang
w Krajowymi wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego
i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $§rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w perspektywie 2014-2020.

szacowanie wskaznika: szacowanie wskaznika na podstawie kosztu jednostkowego.

Przyjeto, iz na cel 2 (ktérego dotyczy wskaznik) przeznaczone zostanie ok. 74 % alokacji w ramach PI 9iv,
w tym:
1. Wsparcie na rzecz poprawy dostepu do ustug opiekunczych nad osobami starszymi,
niepelnosprawnymi i zaleznymi ok. 35% alokacji na PI 9iv,
2. Inicjatywy ukierunkowane na rozwdj i poprawe dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej, ok. 19% alokacji na PI 9iv,
3. Rozwdj ustug spotecznych wspierajacych proces aktywizacji spoteczno-zawodowej dla oso6b
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ok. 20% alokacji na PI 9iv.
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Kazdy z tych typow operacji jest wewnetrznie zréznicowany, dlatego na potrzeby obliczen oszacowano
koszty jednostkowe usredniajace podstawowe kategorie interwencji.

1. Wsparcie na rzecz poprawy dostepu do ustug opiekunczych nad osobami starszymi,
niepetlnosprawnymi i zaleznymi - 16 052,90 zt,

2. Inicjatywy ukierunkowane na rozwdj i poprawe dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej - 4 332,78 zi,

3. Rozwdj ustug spotecznych wspierajacych proces aktywizacji spoteczno-zawodowej dla oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym - 15 164,20 zt.

Wskaznik zostal wybrany do ram wykonania.

Lp. Wskaznik Kategor | Jednost Wsp6lny Warto$¢ Jednostka | Rok Warto$¢ Zrédt | Czestotl
ia ka wskaznik bazowa pomiaru | bazo docelowa 0 iwos¢
regionu | pomiar produktu dla wy (2023) dany | raporto
u stosowany wartosci ch wania
wskazni jako bazowej i
ka podstawa do docelowej
ustalania
celow
M| K | O M| K| O
1. Liczba stabiej szt. n/d 31 szt. 2014 37 SL20
wspartychw | rozwini 14
programie ety
miejsc
Swiadczenia rocznie
ustug
zdrowotnych
istniejacych po
zakonczeniu
projektu

definicja wskaznika: miejsce Swiadczenia ustugi zdrowotnej to:

1. miejsce wsparte ze srodkdw EFS, na ktérym $wiadczona jest ustuga zdrowotna lub miejsce gotowe do
$wiadczenia ustugi zdrowotnej po zakonczeniu projektu;

2. osoba, np. opiekun medyczny oséb niesamodzielnych, ktéry otrzymat wsparcie EFS (np. szkolenie),
$Swiadczaca lub gotowa do $wiadczenia ustugi zdrowotnej po zakoniczeniu projektu.

Warto$¢ wskaznika nalezy zweryfikowa¢ na miejscu realizacji projektu, np. podczas kontroli, na
podstawie analizy dokumentéw oraz obserwacji.

szacowanie wskaznika: wskaznik odnosi sie do dziatan przypisanych do Celu 1.

Liczba placowek zostata okreslona na podstawie potencjatu instytucji mogacych $wiadczy¢ wsparcie.
Okreslono te warto$¢ na podstawie nastepujacego algorytmu:

Zatozono, iz Dziatania na rzecz opracowania i wdroZenia programéw wczesnego wykrywania wad
rozwojowych i rehabilitacji dzieci zagroZonych niepetnosprawnosciq i niepetnosprawnych (cel 1) realizowac¢
bedzie 30% szkét podstawowych (621*30%=186 placowek).

Ze wzgledu na brak danych dotyczacych tego rodzaju interwencji finansowanych z EFS, trudno jest na
dzien dzisiejszy okresli¢ wskaznik trwatosci. Przyjeto wskaznik 20% trwatych miejsc §wiadczenia ustug
zdrowotnych po zakoniczeniu projektu z uwagi na przewidywane trudnosci i ograniczone mozliwo$ci
finansowania tego rodzaju ustug.

Interwencja PI 9iv skierowana jest do 0s6b zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym, czyli
0s6b majacych trudnosci z mozliwoscia finansowania ustug we wtasnym zakresie (ze $srodkéw wtasnych).

Jako warto$¢ bazowa dla miejsc $wiadczenia ustug przyjeto liczbe funkcjonujacych w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim Zaktadéw Opiekunczo-Pielegnacyjnych i Zaktadéw Opiekunczo-Leczniczych (BDL).
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Lp. Wskaznik Kategor | Jednostk Wspolny Wartos$¢ Jednostka | Rok Wartos$¢ Zrédt | Czestotl
ia a wskaznik bazowa pomiaru | bazo docelowa 0 iwos¢
regionu | pomiaru produktu dla wy (2023) dany | raporto
wskazni stosowany wartosci ch wania
ka jako podstawa bazowej i
do ustalania docelowej
celow M|K| O M| K 0
1 Liczba stabiej szt. n/d 246 szt. 2014 50 SL20
wspartychw | rozwini 14
programie ety
miejsc
$wiadczenia rocznie
ustug
spotecznych
istniejacych po
zakonczeniu
projektu

definicja wskaznika: miejsce Swiadczenia ustugi spotecznej to:

1. miejsce wsparte ze Srodkéw EFS, na ktéorym $wiadczona jest ustuga spoteczna lub miejsce gotowe do
$Swiadczenia ustugi spotecznej po zakonczeniu projektu; sg to miejsca m. in. w placéwkach dziennego
pobytu, $wietlicach, mieszkaniach o charakterze wspomaganym.

2. osoba, np. asystent czy opiekun os6b niesamodzielnych, ktéry otrzymat wsparcie EFS (np. szkolenie),
$Swiadczaca lub gotowa do $wiadczenia ustugi spotecznej po zakonczeniu projektu.

Zakres S$wiadczonych ustug okreslony jest w Krajowych wytycznych w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia spotecznego i zwalczania ubdéstwa z wykorzystaniem Srodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w perspektywie
2014-2020.

Wartos¢ wskaznika nalezy zweryfikowa¢ na miejscu realizacji projektu, np. podczas kontroli, na
podstawie analizy dokumentéw oraz obserwacji.

szacowanie wskaznika: wskaznik odnosi sie do dziatan przypisanych do Celu 2. Liczba placéwek zostata
okreslona na podstawie potencjatu instytucji mogacych $wiadczy¢ wsparcie. Okreslono te warto$¢ na
podstawie nastepujacego algorytmu:

Zatozono, iz ustugi spoteczne (cel 2) realizowac bedzie 50% placéwek sposréd 246 podmiotdw:
- 71 zakladdéw stacjonarnych pomocy spoteczne;j,
- 23 placéwek dla bezdomnych,
- 27 mieszkan chronionych,
- 12 jednostek doradztwa specjalnego,
- 113 rodzin zastepczych zawodowych (5% z 2268).

Ze wzgledu na brak danych dotyczacych tego rodzaju interwencji finansowanych z EFS, trudno jest na
dzien dzisiejszy okresli¢ wskaznik trwatosci. Proponuje sie przyjecie wskaznika 40% (50) trwatych miejsc
Swiadczenia ustug spotecznych (wskaznik dwukrotnie wyzszy niz w przypadku wskaznika Liczba
wspartych w programie miejsc swiadczenia ustug zdrowotnych istniejqcych po zakoriczeniu projektu z uwagi
na wieksza mozliwo$¢ pozyskania sSrodkéw pochodzacych z innych Zrédet).

Interwencja PI 9iv skierowana jest tylko i wytacznie do oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, czyli oséb majacych trudno$ci z mozliwoscia finansowania ustug we wtasnym zakresie (ze
$Srodkéw wiasnych).

Jako wartos¢ bazowa dla miejsc $wiadczenia ustug przyjeto liczbe placowek pomocy spotecznej
funkcjonujacych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (MPIPS i Ocena zasobéw pomocy spotecznej w
wojewo6dztwie kujawsko-pomorskim za 2013r.).
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PI 9.v. Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia

Lp. Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Warto$¢ Zr6dto Czestotliwos$¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M | K| O

L Liczba podmiotow szt. EFS stabiej 896 SL2014 rocznie

ekonomii spotecznej rozwiniety

objetych wsparciem

definicja wskaznika: podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwa spoteczne, nalezy
rozumie¢ zgodnie z definicja okreslong w Krajowych wytycznych w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem sSrodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w perspektywie
2014-2020.

We wskazniku nalezy wykaza¢ podmioty ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie bezposrednie
w ramach projektu.

Wsparcie bezposrednie dla instytucji nalezy rozumie¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowanie
postepu rzeczowego programoéw realizacji operacyjnych (Rozdzial 3): wsparcie realizowane na rzecz
funkcjonowania tego podmiotu (np. w formie stworzenia dodatkowego miejsca pracy, wprowadzenia
zmiany jakoSciowej w jego funkcjonowaniu) lub promowania zmiany organizacyjnej i innowacji w tej
instytucji. Wsparciem bezposrednim dla danego podmiotu nie jest przeszkolenie lub inna forma wsparcia
jego pracownika w sytuacji, gdy nie wynika to z potrzeb tej instytucji (np. pracownik zgtasza sie na
szkolenie z wlasnej inicjatywy).

Ponadto we wskazniku mozliwe jest wykazanie instytucji utworzonych w ramach projektu. Podmiot
nalezy wykaza¢ w momencie objecia instytucji pierwsza formg wsparcia zaplanowang w ramach projektu.

szacowanie wskaznika: szacowanie wskazZnika na podstawie do$§wiadczen z realizacji projektdw na
rzecz wsparcia ekonomii spotecznej w ramach POKL (7.2.2) oraz liczby PES w wojewddztwie.

Z Kujawsko-Pomorskiego Programu na rzecz ekonomii spotecznej wynika, iz w wojewodztwie
funkcjonuje 1280 podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Na podstawie danych z PO KL: wskaznik Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie
z EFS za posrednictwem instytucji wspierajqcych ekonomie spoteczng ustalono, iz ok. 68,7% PES
skorzystato ze wsparcia w ramach projektow.

Zatozono, ze minimum 70% PES skorzysta ze wsparcia proponowanego w ramach PI 9v.

Z ustug $wiadczonych w ramach przedsiewzie¢ w PI 9v bedg mogly skorzysta¢ réwniez te PES, ktére
korzystaly ze wparcia w ramach Podziatania 7.2.2 POKL.

L Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Warto$¢ Zrédto Czestotliwos¢
p- pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M| K|O

1. | Liczba oséb zagrozonych stabiej

ubbstwem lub os. EFS rozwiniety 1442 SL2014 rocznie

wykluczeniem

spotecznym objetych
wsparciem w programie

definicja wskaznika: definicja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna
z Krajowymi wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witaczenia spotecznego
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i zwalczania ub6stwa z wykorzystaniem $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w perspektywie 2014-2020.

Ocena spetnienia poszczegdlnych kryteriéw nastepuje poprzez:

1. osoby lub rodziny kwalifikujace sie do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, tj. spetniajace co
najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej - zaswiadczenie z osSrodka
pomocy spotecznej lub os$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnos$ci za sktadanie
os$wiadczen niezgodnych z prawda)

2. osoby z gospodarstw domowych bez 0séb pracujacych lub z jedng osobg pracujgca - oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub
za$wiadczenie z urzedu pracy

3. osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza, rodziny przezywajace
trudno$ci w petieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz osoby sprawujace rodzinng piecze
zastepcza, o ktérych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - zaswiadczenie z
osrodka pomocy spotecznej, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu

4. osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano S$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz.U. 1982 Nr 35 poz. 228 z pdzn. zm.) - zaswiadczenie od kuratora; zaswiadczenie z zakltadu
poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujacej sie praca z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; Kkopia postanowienia sgadu; inny dokument
potwierdzajacy zastosowanie srodkdw zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci

5. osoby przebywajace w mtodziezowych os$rodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 Nr 95
poz. 425 z pézn. zm.) - Zaswiadczenie z osrodka wychowawczego/ mtodziezowego/ socjoterapii

6. osoby zagrozone eksmisjg - dokument potwierdzajacy zagrozenie eksmisja np. kopia wyroku sadowego,
pismo ze spétdzielni o zadtuzeniu lub inny dokument potwierdzajacy zadtuzenie i zagrozenie eksmisjg

7. osoby z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego - zaswiadczenie od lekarza psychiatry

8. osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszlty wiek, niepetnosprawnos¢ lub stan zdrowia - wiek i stan
zdrowia: zaswiadczenie od lekarza; niepetnosprwanos$¢: orzeczenie potwierdzajacego niepelnosprawno$¢
lub orzeczenia ré6wnowaznego w $wietle przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych

9. rodziny z dzieckiem niepelnosprawnym - orzeczenie potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ dziecka lub
orzeczenie réwnowazne w Swietle przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych

10. osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci - nie dotyczy. Projekty beda realizowane wytacznie
przez stuzbe wiezienna.

szacowanie wskaznika: na potrzeby szacowania przyjeto nastepujace zatozenia:

1. 60% alokacji na PI 9v zostanie przeznaczone na 1 cel szczeg6towy, w tym:
- ok. 20% na animacje i inkubacje,
- ok. 27% na szkolenia,
- ok. 33% na wsparcie finansowe na tworzenie miejsc pracy,
- ok. 20% na koszty obstugi i zarzadzania.
2.40% alokacji na PI 9v zostanie przeznaczone na 2 cel szczegétowy:
- ok. 9% alokacji zostanie przeznaczone na monitoring sektora,

- ok. 31% na wsparcie istniejagcych PES w tym (ok 16% na szkolenia,14% wsparcie finansowe
na tworzenie miejsc pracy, 50% ustugi dla PES i 20% koszty obstugi i zarzadzania).

Szacowanie oparte jest o koszt jednostkowy poszczegdlnych ustug wynikajacych z:
- kwoty dotacji na utworzenie 1 miejsca pracy w PES - 20 000,zt,
- kwoty wsparcia pomostowego - 20.160 zt (1.680 zt x 12 m-cy ),
- kwoty wsparcia szkoleniowego na osobe - 5 000 zt.
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Warto$¢ wskaznika Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie
stanowi sume:

*  100% liczby utworzonych miejsc pracy w PES (nowych i istniejgcych),

* 30% os6b objetych wsparciem w istniejacych PES (wiekszo$¢ z nich nie speini kryteriow
zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wg WLWK).

Wskaznik zostal wybrany do ram wykonania.

Lp. Wskaznik Kategori | Jednostk | Wsp6élny Warto$¢ | Jednostka Rok Warto$¢ Zrédto | Czestotl

a a wskaznik bazowa pomiaru | bazowy | docelowa | danych iwos¢
regionu | pomiaru | produktu dla (2023) raporto
wskazni | stosowany wartosci wania
ka jako bazowej i
podstawa docelowej
do ustalania
s M| K |0 M|K]|oO
Liczba os6b stabiej 0s. n/d 615 0sS. 2014 518 SL2014 | rocznie
zagrozonych rozwinie
ubéstwem lub ty
wykluczeniem
spotecznym
pracujacych po
1 opuszczeniu
programu
(tacznie z
pracujacymi na
wiasny
rachunek)

definicja wskaznika: definicja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna
z Krajowymi wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego
i zwalczania ub6stwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w perspektywie 2014-2020.

Ocena spetnienia poszczegdlnych kryteriéw nastepuje poprzez:

1. osoby lub rodziny kwalifikujace sie do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, tj. spetniajace co
najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej - zaswiadczenie z osSrodka
pomocy spotecznej lub os$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
os$wiadczen niezgodnych z prawda)

2. osoby z gospodarstw domowych bez o0séb pracujacych lub z jedng osobg pracujgca - oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub
za$wiadczenie z urzedu pracy

3. osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza, rodziny przezywajace
trudnos$ci w petieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz osoby sprawujace rodzinng piecze
zastepcza, o ktérych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - zaswiadczenie z
osrodka pomocy spotecznej, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu

4. osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano S$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz.U. 1982 Nr 35 poz. 228 z pdzn. zm.) - zaswiadczenie od kuratora; zaswiadczenie z zaktadu
poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujacej sie praca z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; Kkopia postanowienia sadu; inny dokument
potwierdzajacy zastosowanie srodkdw zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci

5. osoby przebywajace w mtodziezowych os$rodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 Nr 95
poz. 425 z pézn. zm.) - Zaswiadczenie z osrodka wychowawczego/ mtodziezowego/ socjoterapii

6. osoby zagrozone eksmisjg - dokument potwierdzajacy zagrozenie eksmisja np. kopia wyroku sadowego,
pismo ze spétdzielni o zadtuzeniu lub inny dokument potwierdzajacy zadtuzenie i zagrozenie eksmisjg

7. osoby z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego - zaswiadczenie od lekarza psychiatry
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8. osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszlty wiek, niepetnosprawnos¢ lub stan zdrowia - wiek i stan
zdrowia: zaswiadczenie od lekarza; niepetnosprwanos¢: orzeczenie potwierdzajacego niepelnosprawnos¢
lub orzeczenia r6wnowaznego w Swietle przepisé6w ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych

9. rodziny z dzieckiem niepetnosprawnym - orzeczenie potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ dziecka lub
orzeczenie réwnowazne w $wietle przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych

10. osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci - nie dotyczy. Projekty beda realizowane wylgcznie
przez stuzbe wiezienna.

szacowanie wskaznika: zakres interwencji w ramach PI 9v jest ukierunkowany na powstawanie nowych
miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej zar6wno poprzez tworzenie nowych PES oraz tworzenie
miejsc pracy w istniejacej strukturze PES. Przyjeto, wiec zatozZenie, iz dziatania podejmowane w ramach PI
beda skoncentrowane na osobach zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore chca
zatozy¢ dziatalno$¢. Na podstawie wskaznika Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach
spotecznych dokonano oszacowania wartos$ci tego wskaznika.

W ramach przedsiewzie¢ podejmowanych w celu 1 zatozono powstanie 360 miejsc pracy, w ramach
ktérych zatrudnienie znajdzie 360 os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie. W ramach przedsiewzie¢ podejmowanych w celu 2 zatozono powstanie 158
miejsc pracy, w ramach ktérych zatrudnienie znajdzie 158 o0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w ramach programie.

Lp. Wskaznik Kategori | Jednostk | Wspoélny Wartos$¢ Jednostka | Rok Wartos¢ Zrédto | Czestotl
a a wskaznik bazowa pomiaru dla | bazo | docelowa | danych iwos¢
regionu | pomiaru | produktu wartosci wy (2023) raporto
wskazni | stosowany bazowej i wania
ka jako docelowej
podstawa Ml K To Ml K o
do ustalania
celow
Liczba miejsc stabiej szt. n/d 85 szt. 2014 518 SL2014 | rocznie
pracy rozwinie
utworzonych w ty
1. | przedsiebiorstw
ach spotecznych
(szt.)

definicja wskaznika: wskaznik mierzony jest w ramach projektéw dotyczacych tworzenia i wsparcia
przedsiebiorstw spotecznych, a odnosi sie do liczby utworzonych miejsc pracy.

Liczba miejsc pracy obejmuje osoby, ktore uzyskaly srodki na utworzenie przedsiebiorstwa, osoby
przystepujace do przedsiebiorstwa oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym na
podstawie umowy o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy, ustawy o spotdzielniach socjalnych, ustawy
prawo spoétdzielcze). We wskazniku moga by¢ wykazane miejsca utworzone w ramach projektu przez
przedsiebiorstwa spoteczne dla oséb niebedgcych uczestnikami projektu.

W przypadku $rodkéw na utworzenie przedsiebiorstwa spotecznego, momentem pomiaru wskaznika jest
uzyskanie wpisu w KRS. Miejsce pracy wynikajace z przystgpienia do przedsiebiorstwa spotecznego
wykazywane jest po otrzymaniu Srodkow finansowych przez podmiot (zwigzanych z przytgpieniem
osoby do danego przedsiebiorstwa) lub wpisaniu danej osoby w poczet cztonkéw danego podmiotu.
Natomiast w przypadku zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym, utworzenie miejsca pracy
potwierdza podpisanie umowy o prace, w tym spo6tdzielczej umowy o prace.

W przypadku utworzenia miejsca pracy, a nastepnie rezygnacji z cztonkostwa przez osobe zatrudniong na
tym miejscu pracy oraz zatrudnienia kolejnej osoby, liczba utworzonych miejsc pracy nie ulega zmianie.

Przedsiebiorstwo spoteczne nalezy definiowa¢ zgodnie z Krajowymi wytycznymi w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w perspektywie 2014-2020.
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szacowanie wskaznika: na potrzeby szacowania przyjeto zalozenie, iz w 50% gmin w regionie (N=144)
powstang przedsiebiorstwa spoteczne. Lacznie powstanie 72 przedsiebiorstwa spoteczne i 360 miejsc
pracy oraz 158 nowych miejsc pracy w istniejacych podmiotach (1 miejsce w ponad 12,3% PES -Badanie
ewaluacyjne pt. Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spotecznej udzielonego ze srodkéw EFS w ramach PO
KL wskazuje, iz Srednio ok. 13% podmiotéw w kraju w ramach wsparcia 7.2.2 POKL zwiekszyto
zatrudnienie - sektor ten w wojewoddztwie jest znacznie stabszy, co wplyneto na przyjecie nieznacznie
nizszej wartosci wskaznik.

Wartos$¢ bazowg ustalono na podstawie liczby utworzonych miejsc pracy w ramach Dziatania 7.2 PO KL na
koniec I kwartatu 2014.

Lp. Wskaznik Kategori | Jednostk | Wsp6lny Wartos¢ Jednostk | Rok Wartos¢ Zr6dt | Czestotl
a a wskaznik bazowa a bazo docelowa o iwos¢
regionu | pomiaru | produktu pomiaru | wy (2023) dany | raporto
wskazni | stosowany dla ch wania
ka jako wartosci
podstawa bazowej
do ustalania i
celow M <To docsjlow M < To
Liczba miejsc stabiej proc. n/d 60% proc. 2014 30% bada | 2razy
pracy rozwinie nie w
istniejacych, co ty ewal | okresie
najmniej 30 uacyj | progra
1 miesiecy, ne | mowani
| utworzonych w a
przedsiebiorstw
ach spotecznych
[szt.]

definicja wskaznika: wskaznik mierzy trwalo$¢ miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach
spotecznych ze $rodkéw EFS. Przedsiebiorstwo spoteczne nalezy definiowa¢ zgodnie z Krajowymi
wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia spotecznego i zwalczania
ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w perspektywie 2014-2020

We wskazniku nalezy uwzgledni¢ miejsca pracy, ktére funkcjonuja co najmniej 30 miesiecy od dnia
utworzenia. Podstawa wyliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne. Sposéb pomiaru wskaznika
w ramach badania okreslono w wytycznych dot. monitorowania postepu rzeczowego w perspektywie
finansowej 2014-2020

szacowanie wskaznika: oszacowanie bazuje na wynikach Badania skutecznosci wsparcia realizowanego
w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013, (raport z 22.07.2013) dla MIR, zgodnie z kt6rym ok.
60% podmiotéw funkcjonuje po okresie 30 m-cy (przy btedzie na poziomie ponad 3%). Badanie UM WKP
pt.,, Ocena trwatosci i efektywnosci wsparcia udzielonego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w
ramach SPO RZL, ZPORR oraz PO KL" potwierdza wysokg przezywalno$¢ firm zatozonych dzieki dotacjom.
Wyliczony wskaznik dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wyniést az 68%.

Jako punkt odniesienia przyjeto analogiczny wskaznik dla PI 8.7: Liczba mikroprzedsiebiorstw
dziatajgcych 30 miesiecy po uzyskaniu wsparcia finansowego, szacowany na podstawie: Liczba oséb,
ktére otrzymaty srodki na podjecie wiasnej dziatalnosci.

Biorac pod uwage, ze dotacje kierowane beda do grup w szczegoélnie trudnej sytuacji, warto$¢ wskaznika
nalezy zmniejszy¢. Przyjeto, ze ze wszystkich nowoutworzonych miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych po 30 miesigcach nadal funkcjonowa¢ bedzie 30%. Przyjecie tej wartosci jest konsekwencjg
nie tylko ograniczenia efektywno$ci i trwatosci, ale takze przechodzenia czesci oséb na otwarty rynek
pracy.

Warto$¢ bazowa ustalono na podstawie Badania skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego PO KL 2007-2013.
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0s priorytetowa 10. Innowacyjna edukacja

PI 10.i. Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie
rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz Kksztalcenia
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych S$ciezek Kksztalcenia umozliwiajacych ponowne podjecie
ksztalcenia i szkolenia

Edukacja przedszkolna:

Lp. Wskaznik (produktu) Jednostk | fundus Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwos$¢
a 7 regionu (w | docelowa (2023) danych raportowania
pomiaru stosownych
przypadkac
h)
0
1. Liczba dzieci objetych w

ramach programu
dodatkowymi zajeciami stabiej
. . L 0s. EFS .
zwiekszajacymi ich szanse rozwiniety
edukacyjne w edukacji
przedszkolnej

8096 SL2014 rocznie

definicja wskaznika: liczba dzieci, ktore zostaty objete wsparciem bezposrednim w postaci dodatkowych
zaje¢ zwiekszajacych ich szanse edukacyjne w ramach edukacji przedszkolnej. Wsparcie polega na
rozszerzeniu oferty placéwki przedszkolnej o zajecia zwiekszajace szanse edukacyjne dzieci, tj.
realizowane w celu wyréwnania stwierdzonych deficytow (np. zajecia z logopeds, psychologiem,
pedagogiem i terapeutg itp.), a takze w celu podnoszenia jako$ci edukacji przedszkolne;j.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie danych historycznych dla Poddziatania 9.1.1
PO KL. Do szacunkéw wyodrebniono projekty o najnizszym koszcie jednostkowym, ktérych taczna
warto$¢ wynosita 30% wartoSci wszystkich analizowanych projektow. Wyliczony w ten sposéb koszt
jednostkowy wynosi 2734 zt (2 901,24 zt w cenach statych dla roku 2014).

Lp. Wskaznik (produktu) Jednostk | fundus Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwos$¢
a zZ regionu (w | docelowa (2023) danych raportowania

pomiaru stosownych

przypadkac

h)
0
1. Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego szt. EFS stabiej 3357 SL2014 rocznie
dofinansowanych w rozwiniety
programie

definicja wskaznika: liczba nowoutworzonych miejsc dla dzieci w:

- o$rodkach wychowania przedszkolnego (tj. przedszkolach, oddziatach przedszkolnych przy szkotach
podstawowych, innych formach wychowania przedszkolnego),

- istniejacej bazie oswiatowej,

- nowej bazie lokalowej w wyniku wsparcia udzielonego w projekcie.

Wsparcie polega na utworzeniu miejsca wychowania przedszkolnego i dofinansowaniu dziatalnosci
biezacej przez 12 miesiecy.

szacowanie wskaznika: metodologia szacowania warto$ci docelowej wskaznika bazuje na kosztach
jednostkowych. Analiza zostata sporzadzona na podstawie analizy danych z KSI SIMIK dla projektéw
zakonczonych. Analiza bazuje na osiggnietych warto$ciach wskaznikéw: Liczba dzieci w wieku 3-5 lat,
ktére uczestniczyty w réznych formach edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich oraz Liczba osrodkéw
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wychowania przedszkolnego, ktdére uzyskaty wsparcie w ramach projektu. Przyjeto zatozenie, ze 10%
srodkéw z alokacji przeznaczonej na edukacje przedszkolng zostanie wydatkowanych na finansowanie
wsparcia dla grupy nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych placéwek wychowania
przedszkolnego. Wyliczony w ten sposob koszt jednostkowy dofinansowania jednego miejsca
wychowania przedszkolnego wynosi 10 037 zt. (10 650,38 zt w cenach statych dla roku 2014).

Wskaznik zostal wybrany do ram wykonania.

Lp. Wskaznik Katego | Jedn | Wspélny | Warto$¢ | Jednos Rok Wartos¢ Zrédto Czestotliwo
(rezultatu) ria ostk | wskazni bazowa tka bazow docelowa danych §¢
region a k pomia y (2023) raportowani
u pomi | produkt ru dla a
aru u warto$
wska | stosowa ci
Znik ny jako bazow
a podstaw eji
ado docelo
ustalania wej
celow
0 0
1. Liczba miejsc | stabiej | proc. n/d 58% proc. 2014 68% badanie dwa razy w
wychowania | rozwin ewaluacyjne okresie
przedszkolne iety programow
go, ktére ania
funkcjonuja 2
lata po
uzyskania
dofinansowa
nia ze
$rodkéw EFS

definicja wskaznika: liczba miejsc wychowania przedszkolnego utworzonych w ramach projektu
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktére funkcjonuja co najmniej petne 2 lata po
zakonczeniu finansowania dziatan. Podana liczba miejsc odpowiada liczbie zadeklarowanych miejsc
w arkuszu organizacyjnym placéwki.

Trwatos$¢ funkcjonowania nowych miejsc przedszkolnych utworzonych dzieki EFS w przedszkolach
nalezy rozumie¢ jako instytucjonalng gotowos$¢ placéwki do $wiadczenia ustug przedszkolnych w ramach
utworzonych w projekcie miejsc wychowania przedszkolnego. Trwato$¢ nalezy zweryfikowa¢ po 2 latach
od daty zakonczenia realizacji projektu.

szacowanie wskaznika: podstawg dla oszacowania wartosci wskaznika s3 wyniki badania
ewaluacyjnego pt.. Ocena o$rodkéw wychowania przedszkolnego, utworzonych lub wspartych ze
$rodkéw finansowych EFS w ramach Poddziatania 9.1.1 PO KL. Jako punkt odniesienia przyjeto warto$¢
$rednig z badania dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktéra wyniosta 58%. Jest to jedna
z najnizszych warto$ci wséréd wszystkich wojewodztw. Wydaje sie, Ze istnieje przestrzen dla poprawy
tego wskaznika, m.in. poprzez lepsze adresowanie wsparcia i silniejsza wspotprace z samorzadami.
Dlatego tez proponuje sie zwiekszy¢ wskaznik efektywnos$ci, w stosunku do warto$ci bazowej, o 10 pkt.
proc. do 68%.
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Lp. Wskaznik Katego | Jedn | Wspdlny | Warto$¢ | Jednos Rok Wartos$¢ Zrédto Czestotliwo
(rezultatu) ria ostk | wskazni bazowa tka bazow docelowa danych $¢
region a k pomia y (2023) raportowani
u pomi | produkt ru dla a
aru u warto$
wska | stosowa ci
Znik ny jako bazow
a podstaw eji
ado docelo
ustalania wej
celow
0 0
1. Liczba stabiej 0s. n/d 30% proc. 2014 30% SL2014 rocznie
nauczycieli, rozwin
ktorzy iety
uzyskali
kwalifikacje
lub nabyli
kompetencje
po
opuszczeniu
programu

definicja wskaznika: definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjag zawarta w cze$ci dot. wskaznikéw EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba o0séb, ktére uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu. Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie /
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetniaé¢ uczestnik
projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla
danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu wsparcia. Sposéb weryfikacji wynika ze specyfiki efektow
uczenia sie. W zalezno$ci od zapiséw wniosku o dofinansowanie i proponowanej kompleksowo$ci
wsparcia proces sprawdzenia, czy kompetencje zostaty osiggniete odbywa sie po jednej lub kilku formach
udzielonego wsparcia.

szacowanie wskaznika: oszacowanie warto$ci wskaznika utrudnia brak badan lub danych, ktére
mogtyby stanowi¢ podstawe dla analizy. Z tego wzgledu wysoko$¢ wskaznika bedzie ksztattowata sie tak
samo, jak w przypadku analogicznego wskaznika, oszacowanego dla PI 8.v. Wartos¢ ta szacowana jest na
podstawie badania pt. Badania skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego
PO KL 2007-2013, (raport z 22.07.2013) zrealizowanego na zlecenie MIR i wynosi 30%.

Ksztalcenie kompetencji kluczowych:

Lp. Wskaznik (produktu) Jednostk | fundus Kategoria Wartos$¢ Zrédto Czestotliwos$¢
a 7 regionu (w | docelowa (2023) danych raportowania

pomiaru stosownych

przypadkac

h)
0
1. Liczba nauczycieli objetych tabiei
wsparciem w zakresie TIK w 0S. EFS STABIe] 106 SL2014 rocznie
ramach programu rozwiniety

definicja wskaznika: liczba nauczycieli szkét dla dzieci i mtodziezy (szkét podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych), w tym szkét specjalnych (samodzielne i funkcjonujace w placéwkach) objetych
doskonaleniem umiejetnosci i kompetencji w zakresie wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK). Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli odbywa sie
poprzez—formy wsparcia opisane w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukacji.
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szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie danych historycznych oraz wartosci
wskaznika: Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie. Jak wynika z analizy danych dotyczacych
projektéw realizowanych w Dziataniu 9.4 PO KL, ok. 2% nauczycieli byto objetych wsparciem w zakresie
TIK. W zwigzku ze wzrostem znaczenia tego zagadnienia w nowej perspektywie proponuje sie podnie$¢
ten wskaznik do 10%.

Lp. Wskaznik (produktu) Jednostk | fundus Kategoria Wartos$¢ Zrédto Czestotliwos¢
a 7 regionu (w | docelowa (2023) danych raportowania

pomiaru stosownych

przypadkac

h)
0
L Liczba nauczycieli objetych 0s. EFS stabiej 5055 SL2014 rocznie
wsparciem w programie rozwiniety

definicja wskaznika: liczba wszystkich nauczycieli wychowania przedszkolnego, szkét i placowek dla
dzieci i mtodziezy objetych wsparciem, w programie. Formy wsparcia opisane w Wytycznych w zakresie
zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
w obszarze edukaciji.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie kosztéw jednostkowych dla Dziatania 9.4 PO
KL. Szczeg6towej analizie poddano zakres wsparcia dedykowany dla pracownikéw systemu o$wiaty
zaplanowany w ramach trzech projektéw systemowych. Przyjeto zatozenie, ze 10% Srodkéw z alokacji
przeznaczonej na edukacje przedszkolng zostanie wydatkowanych na finansowanie wsparcia dla grupy
nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych placéwek wychowania przedszkolnego. Koszt
jednostkowy - $redni koszt dotychczas realizowanych dziatan wynosi 2819 zt. Zatozono podwyzszenie
kosztu jednostkowego o 20% do poziomu 3 383,10 zt (3 589,85 zt w cenach statych dla roku 2014) tak,
aby mozliwa byto w przysztos$ci wieksza koncentracja i indywidualizacja wsparcia.

Lp. Wskaznik (produktu) Jednostk | fundus Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwos$¢
a 7 regionu (w | docelowa (2023) danych raportowania
pomiaru stosownych
przypadkac
h)
0
1. Liczba uczniéw objetych
wsparciem w zakresie 0s. EFS stabiej 54418 SL2014 rocznie
rozwijania kompetencji rozwiniety
kluczowych w programie

definicja wskaznika: liczba ucznidw (szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych)
objetych wsparciem bezpo$rednim w ramach programu z zakresu rozwijania kompetencji kluczowych
oraz postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

Zakres kompetencji kluczowych opisano w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukacji.

szacowanie wskaznika: warto$¢ wskaznika szacowana na podstawie kosztu jednostkowego wsparcia
uczniow w ramach poddziatania 9.1.2 PO KL. Poniewaz wskaznik monitorowania dotyczy liczby szkoét,
ktdre realizuja programy rozwojowe, informacje o wartosci projektu zestawiono z liczbg uczestnikéw
projektu na podstawie analizy wnioskéw o dofinansowanie projektow realizowanych w Poddziataniu
9.1.2 PO KL. Na podstawie tej analizy koszt jednostkowy wsparcia jednego ucznia wynosit 1 730,11 zt.
Po przeliczeniu na koszty state dla roku 2014 koszt jednostkowy wynosi: 1 835,84 zt.

Wskaznik zostal wybrany do ram wykonania.
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Lp. Wskaznik (produktu) Jednostk | fundus Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwos$¢
a 7 regionu (w | docelowa (2023) danych raportowania
pomiaru stosownych
przypadkac
h)
0
1. Liczba szkét i placowek
systemu o$wiaty
wyposazonych w ramach szt. EFS stabie] 89 SL2014 Rocznie
programu w sprzet TIK do rozwiniety
prowadzenia zajec
edukacyjnych

definicja wskaznika: liczba szko6t dla dzieci i mtodziezy (szkét podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych), w tym szkoét specjalnych (samodzielne i funkcjonujgce w placéwkach) oraz
placéowek systemu o$wiaty (zgodnie z art. 3, pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,
jednostki organizacyjne wymienione w art. 2 pkt. 3-5, 7 i 10 uso) wyposazonych w sprzet technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych. Zakup sprzetu TIK odbywa sie
wedtug standardéw opisanych w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukacji.

We wskazniku mozliwe jest wykazanie szkot i placéwek, ktére jedynie uzupetniaja swoja baze o pewne
elementy wyposazenia, zgodnie z diagnoza i w celu uzyskania konkretnych funkcjonalno$ci. W ramach
wskaznika nie nalezy uwzgledniaé¢ szkét dla dorostych oraz przedszkoli. Moment pomiaru wskaznika
rozumiany jest jako dzien dostarczenia sprzetu do szkét i placéwek o§wiatowych.

szacowanie wskaznika: zaklada sie, Ze alokacja na wyposazenie szkot (w sprzet IT oraz pracownie
przedmiotowe) nie powinna przekracza¢ 10% alokacji na poprawe kompetencji kluczowych w ramach PI
10., przy czym IZ planuje skoncentrowaé sie na finansowaniu - w ramach dostepnego limitu -
wyposazenia pracowni przedmiotowych.

Punktem wyjscia do szacowania Sredniego kosztu wyposazenia szkoty w sprzet IT sa dane pochodzace
z programu Cyfrowa Szkota. Zgodnie ze sprawozdaniem z tego programu, $redni koszt wyposazenia
szkoty oszacowano na. 139,3 tys. zt na szkote, a w cenach statych dla roku 2014 - 147,9 tys. zi. S3 one
jednak przeszacowane, dlatego tez proponuje sie wprowadzi¢ ograniczenia wysoko$ci inwestycji w sprzet
IT i przyja¢, ze Srednie inwestycje beda ksztaltowac sie na poziomie 40 tys. zt (42 444,48 zt w cenach
statych dla roku 2014).

Lp. Wskaznik (produktu) Jednostk | fundus Kategoria Wartos$¢ Zrédto Czestotliwos¢
a z regionu (w | docelowa (2023) danych raportowania

pomiaru stosownych

przypadkac

h)
0
1. Liczba szkot, ktérych
pracownie przedmiotowe szt. EFS stabiej 66 SL2014 Rocznie
zostaly doposazone w rozwiniety
programie

definicja wskaznika: liczba szko6t dla dzieci i mtodziezy (szkét podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych), w tym szkét specjalnych (samodzielne i funkcjonujace w placéwkach), ktérych
pracownie przedmiotowe zostaly doposazone do nauczania przyrody, biologii, chemii, geografii i fizyki
poprzez doswiadczenia i eksperymenty. W ramach wskaznika nie nalezy uwzglednia¢ szkot dla dorostych
oraz przedszkoli i placéwek systemu o$wiaty.
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Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzien dostarczenia sprzetu do szkoty.

szacowanie wskaznika: przyjeto, ze w kazdej szkole doposazone zostang przecietnie trzy pracownie
(chemiczna, fizyczna, biologiczna). Przyjeto, Ze koszt jednej pracowni ksztattuje sie na poziomie ok. 40 tys.
zt (20 tys. zakup mebli, 20 tys. na zakup wyposazenia i materiatéw do ¢wiczen). Dodatkowo koszty te
nalezy powiekszy¢ o 20% ze wzgledu na koszty przygotowania nauczycieli oraz koszty zarzadzania
projektami. W efekcie szacunkowo koszt wyposazenia jednej szkoty wynosi ok. 144 tys. zt (152 800,12 zt
w cenach statych dla roku 2014).

Lp. Wskaznik Katego | Jedn | Wspélny | Warto$¢ | Jednos Rok Wartos¢ Zrédto Czestotliwo
(rezultatu) ria ostk | wskazni bazowa tka bazow docelowa danych §¢
region a k pomia y (2023) raportowani
u pomi | produkt ru dla a
aru u warto$
wska | stosowa ci
Znik ny jako bazow
a podstaw eji
ado docelo
ustalania wej
celow
0 0
1. Liczba stabiej 0s. n/d 60% proc. 2014 60% SL2014 rocznie
uczniow, rozwin
ktérzy nabyli iety
kompetencje
kluczowe po
opuszczeniu
programu

definicja wskaznika: liczba uczniéw szkoét (podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych), ktérzy
dzieki wsparciu z EFS nabyli kompetencje kluczowe w zakresie okreslonym w Wytycznych w zakresie
zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
w obszarze edukaciji.

Weryfikacja podniesienia kompetencji odbywa sie w oparciu o jednolite kryteria wypracowane na
poziomie krajowym wg schematu:

ETAP 1 - Zakres - wybranie obszaru Kkompetencji, ktéry bedzie poddany pomiarowi,
ETAP II - Wzorzec- przyjecie lub opracowanie standardu wymagan (szkoty efektow uczenia sie),

ETAP III - Pomiar- przeprowadzenie badan z wykorzystaniem opracowanych kryteriéw oceny,

ETAP IV - Poréwnanie - poréwnanie uzyskanych wynikéw badan z przyjetymi standardami (okreslonymi
na etapie Il efektami uczenia sie).

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektoéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikacji.

szacowanie wskaznika: z uwagi na brak danych proponuje sie przyjac jako punkt odniesienia wyniki
ewaluacji Programu ,Cyfrowa Szkota”, gdzie starano sie oceni¢ wptyw programu na poprawe kompetencji
uczniow. Podstawowym sposobem pomiaru byto badanie opinii nauczycieli. Ich zdaniem 60% uczniow
podniosta swoje kompetencje w zakresie wykorzystania TIK. Warto$¢ ta proponuje sie przyja¢ jako punkt
odniesienia i wartos¢ docelowa.
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Lp. Wskaznik Katego | Jedn | Wspdlny | Warto$¢ | Jednos Rok Wartos$¢ Zrédto Czestotliwo
(rezultatu) ria ostk | wskazni bazowa tka bazow docelowa danych $¢
region a k pomia y (2023) raportowani
u pomi | produkt ru dla a
aru u warto$
wska | stosowa ci
Znik ny jako bazow
a podstaw eji
ado docelo
ustalania wej
celow
0 0
1. Liczba stabiej 0s. n/d 30% proc. 2014 30% SL2014 rocznie
nauczycieli, rozwin
ktorzy iety
uzyskali
kwalifikacje
lub nabyli
kompetencje
po
opuszczeniu
programu

definicja wskaznika: definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjag zawarta w cze$ci dot. wskaznikéw EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba o0séb, ktére uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu. Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie /
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien speinia¢ uczestnik
projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla
danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu wsparcia. Sposéb weryfikacji wynika ze specyfiki efektow
uczenia sie. W zalezno$ci od zapiséw wniosku o dofinansowanie i proponowanej kompleksowo$ci
wsparcia proces sprawdzenia, czy kompetencje zostaty osiggniete odbywa sie po jednej lub kilku formach
udzielonego wsparcia.

szacowanie wskaznika: oszacowanie warto$ci wskaznika utrudnia brak badan lub danych, ktére
mogtyby stanowi¢ podstawe dla analizy. Z tego wzgledu wysoko$¢ wskaznika bedzie ksztattowata sie tak
samo, jak w przypadku analogicznego wskaznika, oszacowanego dla PI 8.v. Warto$¢ bazowa i docelowa
szacowana jest na podstawie badania pt. Badania skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego PO KL 2007-2013, (raport z 22.07.2013) zrealizowanego na zlecenie MIR
i wynosi 30%.

Lp. Wskaznik Kateg | Jedn | Wspdlny | Wartos¢ | Jednostk Rok Wartos$¢ Zrédto Czestotliwo
(rezultatu) oria ostk | wskazni bazowa a bazowy docelowa danych $¢
regio a k pomiaru (2023) raportowani
nu pomi | produkt dla a
aru u wartosci
wska | stosowa bazowej
Znik ny jako i
a podstaw docelow
ado €j
ustalania
celow 0 0
1. Liczba szkét i stabi szt. n/d 89 % proc. 2014 90% SL2014 rocznie
placowek €j
systemu rozwi
os$wiaty niety
wykorzystujac
ych sprzet TIK
do
prowadzenia
zajec

edukacyjnych
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definicja wskaznika: liczba szkét dla dzieci i mlodziezy oraz placowek systemu os$wiaty
wykorzystujacych do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych sprzet technologii informacyjno-edukacyjnych
zakupiony dzieki EFS.

Wykorzystanie sprzetu TIK jest weryfikowane na reprezentatywnej prébie szkét/placowek objetych
wsparciem w ramach RPO do 6 miesiecy po zakoniczeniu projektu w ramach wizyt monitoringowych
przez pracownikow Instytucji Zarzadzajacej RPO lub Instytucji Po$redniczace;j.

szacowanie wskaznika: wskaznik obliczany na podstawie wskaznika produktu: Liczba szkot i placowek
systemu o$wiaty wyposazonych w ramach programu w sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych. Na
podstawie wynikéw badania ewaluacyjnego Programu ,Cyfrowa Szkota” zasadne byloby mierzenie nie
tyle samego faktu wykorzystywania TIK (co bedzie zapewne spelnione w niemal kazdej szkole), lecz
skonstruowanie wskaznika, ktéry mierzytby zmiane czestotliwo$ci korzystania z TIK lub sposéb
wykorzystania TIK w trakcie zaje¢. Wskazane badanie ewaluacyjne jest Zrodtem dla warto$ci bazowe;j.

Jednak zaproponowany wskaznik dotyczy samego sprzetu, bez okres$lenia minimalnych wymagan
dotyczacych skali wykorzystania tego sprzetu. Co wiecej, pomiar dokonywany bedzie na poziomie szkoty,
a nie pojedynczych nauczycieli. Wiec zapewne pojedyncze przypadki niewykorzystywania sprzetu przez
nauczycieli nie bedg wpltywa¢ na wynik dla catej szkoty.

Dlatego tez proponuje sie utrzymanie wartos$ci wskaznika na stosunkowo wysokim poziomie, tj. 90%.

Lp. Wskaznik Kateg | Jedn Wspélny | Warto$ | Jednostk Rok Wartos¢ Zrédto Czestotliwo
(rezultatu) oria ostk | wskaznik ¢ a bazowy docelowa danych §¢
regio a produktu | bazowa | pomiaru (2023) raportowani
nu pomi | stosowan dla a
aru y jako wartosci
wska | podstawa bazowej
znik do i
a ustalania docelow
celow €j
0 0
1. Liczba szkoét, w | stabi szt. n/d 89 % proc. 2014 90% SL2014 rocznie
ktorych €j
pracownie rozwi
przedmiotowe | niety
wykorzystuja
doposazenie
do
prowadzenia
zajec
edukacyjnych

definicja wskaznika: liczba szkdét dla dzieci i mlodziezy, w ktérych pracownie przedmiotowe
wyKkorzystuja doposazenie zakupione dzieki EFS do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z przedmiotow
przyrodniczych.

Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na reprezentatywnej prébie szkoét objetych wsparciem
w ramach RPO do 6 miesiecy po zakoniczeniu projektu w ramach wizyt monitoringowych przez
pracownikéw Instytucji Zarzadzajacej RPO lub Instytucji Posredniczace;j.

szacowanie wskaznika: wskaznik obliczany na podstawie wskaznika produktu: Liczba szkot, ktdrych
pracownie przedmiotowe zostaty doposazone w programie oraz wnioskow z wdrazania Programu ,Cyfrowa
Szkota”. Warto$¢ bazowa obliczona na podstawie ewaluacji Programu ,Cyfrowa Szkota”. Na tej podstawie
oszacowano wskaznik na poziomie 90%.
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Lp. Wskaznik Katego | Jedn | Wspdlny | Warto$¢ | Jednos Rok Wartos$¢ Zrédto Czestotliwo
(rezultatu) ria ostk | wskazni bazowa tka bazowy | docelowa danych $¢
region a k pomia (2023) raportowani
u pomi | produkt ru dla a
aru u warto$
wska | stosowa ci
Znik ny jako bazow
a podstaw eji
ado docelo
ustalania wej
celow
0 0
1. Liczba stabiej | proc. n/d 89 % proc. 2014 90% badanie dwa razy w
nauczycieli rozwin ewaluacyjne okresie
prowadzacyc iety programow
h zajecia z ania
wykorzystani
em TIK
dzieki EFS

definicja wskaznika: liczba nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne z wykorzystaniem pomocy
dydaktycznych jak sprzet komputerowy oraz sprawdzajacych zastosowanie w praktyce szkolnej pomocy
dydaktycznych i innego sprzetu niezbednego do realizacji programéw nauczania z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Sposéb pomiaru wskaznika okreslono w Wytycznych dot. monitorowania postepu rzeczowego
w perspektywie finansowej 2014-2020.

szacowanie wskaznika: wskaznik dotyczy tylko nauczycieli objetych wsparciem w RPO. Dlatego tez
podstawa dla oszacowania warto$ci jest wskaznik produktu: Liczba nauczycieli objetych wsparciem
z zakresu TIK w Programie.

Ograniczeniem jest brak dostepnych danych historycznych, dotyczacych dotychczasowych efektow
interwencji. Wskaznik szacowano wiec na podstawie poziomu wykorzystania TIK w polskiej szkole.
Wedlug badania IBE, 93% nauczycieli deklaruje, ze wyszukuje w Internecie materiaty na zajecia, 76%
nawigzuje na lekcji do tresci dostepnych w Internecie, 72% zacheca uczniéw do korzystania z aplikacji
komputerowych wspierajacych nauczanie przedmiotu.

Ponadto 83% nauczycieli deklaruje, Ze ma dostep do Internetu w szkole i wykorzystuje go (15% ma
dostep i z niego nie korzysta), a 79% ma dostep do komputera stacjonarnego i z niego korzysta (18% ma
dostep, ale z niego nie korzysta). Pewne przyblizenie moga daé¢ wyniki badan europejskich, dotyczace
wyKkorzystania TIK w szkole: w polskich szkotach na poziomie 4 25% nauczycieli wykorzystywato TIK na
co najmniej 25% lekcji (Srednia UE - 29%). Na poziomie 8 odsetek ten spada do 19% ($rednia dla UE -
32%). Badania ewaluacyjne Programu ,Cyfrowa Szkota” stwierdzono, ze 89% nauczycieli wykorzystuje
zakupione w programie pomoce dydaktyczne (warto$¢ bazowa), co moze by¢ traktowane jako wskaznik
przyblizony (proxy) wykorzystania technologii przez nauczycieli. Na tej podstawie proponuje sie przyjac
warto$¢ 90% jako docelowa.
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PI 10.iii Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cale zycie o charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie
umiejetnosci i kompetencji sily roboczej oraz promowanie elastycznych $ciezek ksztalcenia, w tym
poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji.

Lp. Wskaznik (produktu) Jednostka | fundusz Kategoria Wartos$¢ Zrédto Czestotliwosé
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
0
1.

Liczba 0séb w wieku 25 lat
i wiecej objetych 0s. EFS
wsparciem w programie

stabiej

- 11030 SL2014 rocznie
rozwiniety

definicja wskaznika: liczba wszystkich uczestnikéw projektu objetych wsparciem w programie, ktorzy
w dniu w ktérym przystapili do projektu byli w wieku 25 lat lub wiecej. Wiek uczestnikéw liczony jest na
podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Zakres wsparcia zostat okreslony w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukaciji.

szacowanie wskaznika: nalezy zaznaczy¢, iz w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim nie zostaty
ogloszone konkursy na realizacje szkolen i kurséw z zakresu jezykéw obcych i ICT w ramach Poddziatania
9.6.2 PO KL, stad brak jest danych dotyczacych ksztattowania sie kosztéw jednostkowych. Z tego wzgledu,
na potrzeby szacowania warto$ci wskaznikow dodatkowo dokonano analizy danych pochodzacych
z projektéw wytonionych do dofinansowania w ramach Poddziatania 9.6.2 PO KL i realizowanych na
terenie wojewo6dztwa warminsko-mazurskiego. Wydaje sie, iz wyniki analizy danych z KSI SIMIK dla
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, w ktérym sytuacja na rynku pracy jest réwnie trudna jak
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, moga by¢ traktowane jako benchmark dla szacowania wartosci
wskaznikow w PI 10iii RPO WKP 2014-2020. Jako podstawe dla oszacowania kosztu jednostkowego
przyjeto $redni koszt dotychczas realizowanych dziatan, czyli 4 786,73 zt. Rdwnocze$nie warto$¢ ta
proponuje sie zwiekszy¢, aby mozliwa bylo w przysztosci wieksza koncentracja i indywidualizacja
wsparcia. Dlatego tez proponujemy podnies$¢ koszt jednostkowy o 20% do poziomu 5 983,41 zt (6 349,07
zt w cenach statych dla roku 2014).

Wskaznik zostal wybrany do ram wykonania.

Lp. Wskaznik (produktu) Jednostka | fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto danych Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
0
1.
Liczba oséb o niskich stabiei
kwalifikacjach objetych 0s. EFS D1e] 6618 SL2014 rocznie
. . rozwiniety
wsparciem w programie

definicja wskaznika: liczba osé6b, ktore rozpoczety udziat w projekcie o niskich kwalifikacjach, tj. os6b
posiadajacych wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ raz
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uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED. Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).
Zakres wsparcia zostal okre$lony w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukaciji.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie wskaznika: Liczba oséb w wieku 25 lat
i wiecej objetych wsparciem w programie. Jak wykazano to w opisie wskaznikéw dla PI 8.v, 59%
uczestniczacych w nieobowigzkowych kursach stanowity osoby z wyksztalceniem wyzszym, natomiast
osoby z wyksztatceniem co najwyzej Srednim lub policealnym (co moze stanowi¢ przyblizong miare oséb
z wyksztatceniem na poziomie ISCED 3), stanowity 41%. Dazac do znaczacego zwiekszenia udziatu osob
o niskich kwalifikacjach w ksztatceniu ustawicznym, proponujemy przyjaé, ze osoby te beda stanowity co
najmniej 60% uczestnikow szkolen. Dlatego tez warto$¢ wskaZznika zostala oszacowana jako
60% x 11 030 os.

Lp. Wskaznik (produktu) Jednostka | fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto danych Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
0
1.
Liczba 0séb w wieku 50 lat stabiei
i wiecej objetych 0s. EFS o1e) 2206 SL2014 rocznie
. . rozwiniety
wsparciem w programie

definicja wskaznika: liczba wszystkich uczestnikéw projektu objetych wsparciem w programie, ktorzy
w roku, w ktérym przystapili do projektu byli w wieku 50 lat lub wiecej. Wiek uczestnikéw liczony jest na
podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Zakres wsparcia zostat okreslony w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie wskaznika: Liczba oséb w wieku 25 lat
i wiecej objetych wsparciem w programie. Jak wynika z danych PEFS dla Dziatania 9.3 i Poddziatania 9.6.1
PO KL, osoby w wieku powyzej 50 roku zycia stanowity 19,2% wszystkich uczestnikéw projektéw. W
przysztosci nalezy dazy¢ do dalszego zwiekszenia tego odsetku, co najmniej do poziomu 20%.

Lp. Wskaznik Katego | Jednostka Wspélny Warto$¢ | Jednostk Rok Warto$¢ | Zrédto | Czestotli
(rezultatu) ria pomiaru wskaznik bazowa a bazow | docelow | danyc wosé
region | wskaznika produktu pomiaru y a (2023) h raporto
u stosowany dla wania
jako wartosci
podstawa bazowej
do i
ustalania docelow
celow €j
0 0
1. Liczba osébw | stabiej 0s. n/d 72,1 % proc. 2014 70% SL201 rocznie
wieku 25 lat i rozwin 4
wiecej, ktére iety
uzyskaty
kwalifikacje
lub nabyty
kompetencje
po opuszczeniu
programu
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definicja wskaznika: definicja kwalifikacji zgodna z definicjg zawarta w cze$ci dot. wskaznikow EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktore uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu. Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie /
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreSlone warunki, ktére powinien spelnia¢ uczestnik
projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla
danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu
wsparcia. Sposéb weryfikacji wynika ze specyfiki efektéw uczenia sie. W zalezno$ci od zapiséw wniosku
o dofinansowanie i proponowanej kompleksowosci wsparcia proces sprawdzenia, czy kompetencje
zostaly osiggniete odbywa sie po jednej lub kilku formach udzielonego wsparcia.

szacowanie wskaznika: podstawa do oszacowania wartoSci wskaznika s3 wyniki badania
przeprowadzonego przez GUS w roku 2012, a dotyczacego ksztatcenia dorostych w ciggu 12 miesiecy
poprzedzajacych badanie - czyli w praktyce w roku 2011 (podstawa dla oszacowania wartos$ci bazowej).
Pewng wskazdwka dla szacowania warto$ci wskaznika moga by¢ rowniez wyniki zdawalnosci egzamindow
zawodowych wedtug nowej formutly. Wydaje sie, ze dostepne dane moga stanowi¢ punkt odniesienia dla
szacowania wartoSci docelowej. Wydaje sie, ze powinien on by¢ wyzszy niz poziom zdawalno$ci
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie wedtug nowej formuty (beda réwniez inne kursy).
Proponuje sie przyja¢, ze bedzie on oscylowat na poziomie 70%, co powinno zapewni¢ rzetelnos$¢,
a rownoczes$nie ograniczac ryzyko tzw. creamingu.

Lp. Wskaznik Kategori | Jednostk | Wspdlny Wartos¢ Jednostk Rok Wartos¢ Zrédto | Czestotli
(rezultatu) a a wskaznik bazowa a bazow docelowa danyc wosé
regionu | pomiaru | produktu pomiaru y (2023) h raporto
wskazni | stosowan dla wania
ka y jako wartosci
podstawa bazowej
do i
ustalania docelow
celow €j
0 0
1. Liczba oséb stabiej 0s. n/d 72,1% proc. 2014 70% SL201 rocznie
o niskich rozwinie 4
kwalifikacjac ty
h, ktore
uzyskaty
kwalifikacje
lub nabyty
kompetencje
po
opuszczeniu
programu

definicja wskaznika: definicja kwalifikacji zgodna z definicja zawarta w cze$ci dot. wskaznikow EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika: liczha oséb, ktére uzyskatly
kwalifikacje po opuszczeniu programu. Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okresSlone warunki, ktére powinien spelnia¢ uczestnik
projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla
danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu
wsparcia. Sposéb weryfikacji wynika ze specyfiki efektéw uczenia sie. W zalezno$ci od zapiséw wniosku
o dofinansowanie i proponowanej kompleksowosci wsparcia proces sprawdzenia, czy kompetencje
zostaty osiggniete odbywa sie po jednej lub kilku formach udzielonego wsparcia.

szacowanie wskaznika: brak jest danych dotyczacych nabywania kompetencji lub kwalifikacji przez
osoby o niskich kwalifikacjach. Dlatego tez proponuje sie przyjac¢ takie same zatozenia, jak w przypadku
wskaznika rezultatu: Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktére uzyskaly kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu. Zatem proponuje sie przyja¢, ze bedzie on oscylowat na poziomie
70%, co powinno zapewnic rzetelnos$¢, a rdwnoczes$nie ograniczac ryzyko tzw. creamingu.
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Lp Wskaznik Kategoria | Jednostk | Wspoélny Wartos$¢ Jednostk Rok Wartos$¢ Zrédto | Czestotli
(rezultatu) regionu a wskaznik bazowa a bazow docelowa danyc wos¢
pomiaru | produktu pomiaru y (2023) h raporto
wskaznik | stosowan dla wania
a y jako wartosci
podstawa bazowej
do i
ustalania docelow
celow €ej
0 0
1. | Liczba o0s6b stabiej 0s. n/d 72,1% proc. 2014 65% SL201 rocznie
w wieku 50 | rozwiniet 4
lat i wiecej, y
ktore
uzyskaty
kwalifikacje
lub  nabyty
kompetencje
po
opuszczeniu
programu

definicja wskaznika: definicja kwalifikacji zgodna z definicja zawarta w cze$ci dot. wskaznikow EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba o0séb, ktére uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu. Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie /
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreSlone warunki, ktére powinien spelnia¢ uczestnik
projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla
danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu wsparcia. Sposéb weryfikacji wynika ze specyfiki efektéow
uczenia sie. W zalezno$ci od zapiséw wniosku o dofinansowanie i proponowanej kompleksowosci
wsparcia proces sprawdzenia, czy kompetencje zostaty osiggniete odbywa sie po jednej lub kilku formach
udzielonego wsparcia.

szacowanie wskaznika: brak jest danych dotyczacych nabywania kompetencji lub kwalifikacji przez
osoby o w wieku 50 lat i wiecej. Dlatego tez proponuje sie przyja¢ takie same zatozenia, jak w przypadku
wskaznika rezultatu: Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktére uzyskaly kwalifikacje lub nabyly
kompetencje po opuszczeniu programu.

Jednak w przypadku oséb starszych proponuje sie nieznacznie obnizy¢ zaktadang warto$é wskaznika - do
65%. Uzasadnieniem tego jest specyfika uczenia sie os6b starszych, ktéra moze charakteryzowacl sie
nizsza skutecznoscia.
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Pl 10.iv. Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systeméw ksztatcenia i
szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci,
dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemOw uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami.

Lp. Wskaznik (produktu) Jedno | fundus | Kategoria | Warto$¢ docelowa Zr6dto Czestotliwos¢
stka z regionu ( (2023) danych raportowania
pomi w
aru stosownyc
h
przypadka
ch)
0
1. Liczba uczniéow szkoét i
placéwek ksztatcenia .
zawodowego uczestniczacych 0sS. EFS S*abl?] rocznie
w stazach i praktykach u rozwiniety 12103 SL2014
pracodawcy

definicja wskaznika: liczba uczniéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem
bezposrednim w ramach programu w postaci stazy i praktyk u pracodawcy.

Pod pojeciem stazu realizowanego w ramach wszystkich typéw operacji nalezy rozumie¢ takie formy
nabywania umiejetnosci praktycznych, ktérych zakres wykracza poza ramy okre$lone dla praktyki
zawodowej.

Staze moga zatem obejmowac ksztatcenie zawodowe praktyczne realizowane w ramach praktycznej nauki
zawodu (pnz) lub wykracza¢ poza zakres pnz. Zasady realizacji pnz okresla Rozporzqdzenie MEN z dnia 15
grudnia 2010 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu.

szacowanie wskaznika: analizie poddano 16 powiatowych projektéw modelowych, realizowanych
w ramach Dziatania 9.2 PO KL (wnioski o dofinansowanie projektéw przekazane przez Zamawiajacego).
W celu oszacowania kosztow stazy, praktyk i praktycznej nauki zawodu wydzielono koszty tych dziatan
z budzetéw projektu, powiekszono je proporcjonalnie o Kkoszty zarzadzania i koszty posrednie
i podzielono przez liczbe uczniéw, ktérzy maja zakonczy¢ udziat w stazach lub praktykach. Tak obliczony
koszt jednostkowy wynosi 2 427,88 zt, a w cenach z roku 2014 wynosit 2 576,25 zi, co proponuje sie
przyjac jako koszt jednostkowy.

Wskaznik zostal wybrany do ram wykonania.

Lp. Wskaznik (produktu) Jedno | fundus | Kategoria | Warto$¢ docelowa Zrédto Czestotliwos¢
stka z regionu ( (2023) danych raportowania
pomi w
aru stosownyc
h
przypadka
ch)
0
1. Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz tabiei
instruktoréw praktycznej 0S. EFS STABIe] 4009 SL2014 rocznie
nauki zawodu objetych rozwinigty
wsparciem w programie

definicja wskaznika: liczba nauczycieli oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem, w tym:

- liczbe 0s6b przygotowanych do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych w ramach
studiéw podyplomowych lub innych form doskonalenia; oraz
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- liczbe nauczycieli uczestniczacych w formach doskonalenia zawodowego organizowanych we
wspotpracy z uczelniami

- liczbe nauczycieli uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcéw o czasie trwania nie krétszym
niz dwa tygodnie

- liczbe nauczycieli objetych wspomaganiem realizowanym przez placéwki doskonalenia nauczycieli,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne oraz uczestniczacych w sieciach
wspétpracy i samoksztatcenia.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie kosztow jednostkowych dla Dziatania 9.4 PO
KL. Analizie poddano zakres wsparcia dedykowany dla pracownikéw systemu o$wiaty zaplanowany w
ramach trzech projektéw systemowych. Srednia wazona kosztéw interwencji dla nauczycieli wynosi
2819,25 zl. Warto$¢ te proponuje sie podnies¢ o 30% do poziomu 3 665,02 zt (3 889,00 zt w cenach
statych dla roku 2014), aby mozliwa bylo w przysztosci wieksza koncentracja
i indywidualizacja wsparcia, a takze wziecie pod uwage wyzszych kosztéw szkolenia nauczycieli
przedmiotéw zawodowych.

Lp. Wskaznik (produktu) Jedno | fundus | Kategoria | Warto$¢ docelowa Zrédto Czestotliwosé
stka z regionu ( (2023) danych raportowania
pomi w
aru stosownyc
h
przypadka
ch)
0
1. Liczba szkot i placowek
ksztatcenia zawodowego
doposazonych w sprzeti szt. EFS stabie] 156 SL2014 rocznie
materialy dydaktyczne rozwiniety
niezbedne do realizacji
ksztalcenia zawodowego

definicja wskaznika: liczba szkdt i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe wyposazonych /
doposazonych w ramach programu w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne zapewniajace wysoka
jako$¢ ksztatcenia i umozliwiajace realizacje podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzien dostarczenia sprzetu/materiatéw dydaktycznych
do szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

szacowanie wskaznika: na podstawie analizy kosztéw wyposazenia mozna zaobserwowac duze
zréznicowanie kosztéw zwigzanych z doposazeniem pracowni przedmiotowych. W celu oszacowania
doposazenia wydzielono koszty tych dziatan z budzetu, powiekszono je proporcjonalnie o koszty
zarzadzania i koszty posrednie. Na podstawie wnioskéw o dofinansowanie mozna stwierdzi¢, ze $redni
koszt doposazenia jednej pracowni wynosit 89 641,44 zl. Po wylaczeniu kosztéw maksymalnych z
oszacowan Sredni kKoszt jednostkowy doposazenia jednej pracowni wynosi 81 450,67 zt, a w zwigzku z
tym koszt jednostkowy doposazenia jednej szkoty wynosita 162 901,33 zt. Podane kwoty dotycza tylko
»CZystego wyposazenia”. Koszt wyposazenia jednej sali z kosztami dodatkowymi (zajecia dodatkowe
uczniéw, konsultacje programu nauczania z pracodawcami, itp.), wynosi 94 199,77 zi. Przy zachowaniu
omoéwionych powyzej zatozen, koszt jednostkowy wynosi 188 399,54 zt (w cenach dla roku 2014:
199913,01 z1).
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Lp. Wskaznik (produktu) Jedno | fundus | Kategoria | Warto$¢ docelowa Zrédto Czestotliwos¢

stka z regionu ( (2023) danych raportowania
pomi w
aru stosownyc
h
przypadka
ch)
0

Liczba 0sdb uczestniczacych w
pozaszkolnych formach 0s. EFS
ksztalcenia w programie

stabiej

- 12 556 SL2014 rocznie
rozwiniety

definicja wskaznika: liczba os6b dorostych, ktére uczestniczyty w pozaszkolnych formach ksztatcenia
zawodowego zorganizowanych we wspétpracy z pracodawcami (kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy
umiejetnosci zawodowych, inne kursy) zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie kosztow jednostkowych dla Poddziatania
9.6.1 PO KL, w ramach ktérego finansowane sg kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci
zawodowych i inne kursy. Zgodnie z zatozeniami wszystkie kursy, finansowane w programie, powinny
konczy¢ sie waznymi certyfikatami, w zwiazku z czym proponuje sie wzig¢ pod uwage sredni koszt KKZ,
KUZ, i kurséw innych, natomiast wylgczy¢ z analizy koszt jednostkowych kurséw z zakresu kompetencji
og6lnych i (ktére sa znacznie tansze od pozostatych i istotnie zanizajg $rednia) i ksztatcenia w formach
innych. Tak obliczony $redni koszt jednostkowy wynosi: 4232,59 (w cenach statych dla roku 2014:
4 491,25 zl). Wskazane jest takze uwzglednienie bardziej zindywidualizowanego wsparcia,
w szczegblnosci w odniesieniu do uczestnikéw nalezacych do grup defaworyzowanych na rynku pracy tj.
osoby powyzej 50 roku zycia, osoby niskowykwalifikowane, osoby niepetnosprawne, osoby dtugotrwale
bezrobotne. Dlatego tez proponuje sie, aby zwiekszy¢ koszt jednostkowy o 1/3 do wartos$ci 5 502,37 zt
(koszt historyczny). Natomiast koszt w cenach statych dla roku 2014 wynosi 5 838,63 zt.

Wskaznik zostat wybrany do ram wykonania.

Lp Wskaznik Kategori | Jednos | Wspdlny Warto$¢ Jednos Rok Wartos¢ Zrédto | Czestotliwo
(rezultatu) a tka wskazni bazowa tka bazow docelowa danych §¢
regionu pomia k pomia y (2023) raportowani
ru produkt ru dla a
wskaz u warto$
nika stosowa ci
ny jako bazow
podstaw eji
ado docelo
ustal/ania 0 wej 0
celow
1. | Liczba uczniéw stabiej proc. n/d 75% proc. 2014 80% badani cztery razy
szkoét i rozwinie e w okresie
placowek ty ewalua | programow
ksztatcenia cyjne ania
zawodowego
objetych
wsparciem w
programie,
uczestniczacyc
hw
ksztatceniu lub
pracujacych po
6 miesigcach
po ukorniczeniu
nauki

definicja wskaznika: liczba uczniéw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktérzy zostali objeci
wsparciem w programie w postaci stazy i praktyk zawodowych u pracodawcy, i ktérzy podjeli ksztatcenie
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lub szkolenie lub pracuja po 6 miesigcach od ukonczenia nauki w szkole lub placéwce ksztalcenia
zawodowego.

Ksztalcenie, szkolenie i podjecie pracy sa definiowane zgodnie z definicjami zawartymi w czesci dot.
wskaznikéw wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych (tj.: liczba oséb
pracujacych objetych wsparciem w programie tgcznie z pracujacymi na wiasny rachunek; liczba oséb,
ktdre podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu).

Sposéb pomiaru wskaznika okreslono w Wytycznych dot. monitorowania postepu rzeczowego
w perspektywie finansowej 2014-2020.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie wskaznika produktu: Liczba uczniéw szkét
i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczqcych w stazach i praktykach u pracodawcy. Podstawa do
oszacowania warto$ci wskaznika sg wyniki badan loséw absolwentéw szkét zawodowych w woj.
matopolskim, dolnoslaskim, lubelskim, mazowieckim. Srednia warto$¢ z badan wynosi 75% (warto$é
bazowa). Proponuje sie, aby przyja¢ wartos$¢ srednig z badan w innych regionach jako warto$¢ bazowa.
Réwnoczesnie nalezy spodziewac sie w kolejnych latach poprawy sytuacji absolwentéw. Dlatego warto$¢
docelowa proponuje sie okresli¢ na poziomie 80%.

Lp Wskaznik Katego | Jednost Wsp6lny Warto$¢ | Jednostk Rok Wartos$¢ Zrédto | Czestotliwo$
(rezultatu) ria ka wskaznik bazowa a bazow docelowa danyc ¢
region pomiar produktu pomiaru y (2023) h raportowani
u u stosowany dla a
wskazn jako wartosci
ika podstawa bazowej
do i
ustalania docelow
celow €ej
0 0
1. Liczba stabiej 0s. n/d 30% proc. 2014 30% SL201 rocznie
nauczycieli rozwini 4
ksztatcenia ety
zawodowego
oraz
instruktoréw
praktycznej
nauki
zawodu,
ktorzy
uzyskali
kwalifikacje
lub nabyli
kompetencje
po
opuszczeniu
programu

definicja wskaznika: definicja kwalifikacji jest zgodna z definicja zawarta w cze$ci dot. wskaznikéw EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba o0séb, ktére uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu. Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okresSlone warunki, ktére powinien spelnia¢ uczestnik
projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla
danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu wsparcia. Sposéb weryfikacji wynika ze specyfiki efektow
uczenia sie. W zalezno$ci od zapiséw wniosku o dofinansowanie i proponowanej kompleksowosci
wsparcia proces sprawdzenia, czy kompetencje zostaty osiggniete odbywa sie po jednej lub kilku formach
udzielonego wsparcia.

szacowanie wskaznika: z uwagi na brak danych proponuje sie przyja¢, ze wysokos$¢ wskaznika bedzie
ksztattowata sie tak samo, jak w przypadku analogicznego wskaznika, oszacowanego dla PI 8.v. Warto$¢ ta
szacowana jest na podstawie badania pt. Badania skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach
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komponentu regionalnego PO KL 2007-2013, (raport z 22.07.2013) zrealizowanego na zlecenie MIR
i wynosi 30%.

Lp Wskaznik Katego | Jednost | Wspélny Wartos¢ Jednost Rok Warto$¢ Zr6dto Czestotliwo
(rezultatu) ria ka wskazni bazowa ka bazow | docelowa danych §¢
region | pomiar k pomiar y (2023) raportowani
u u produkt udla a
wskazn u warto$
ika stosowa ci
ny jako bazowe
podstaw ji
ado docelo
ustalfmia 0 wej 0
celow
1. Liczba szkéti | stabiej szt. n/d 89% proc. 2014 90% SL2014 rocznie
placéwek rozwini
ksztatcenia ety
zawodowego
wykorzystuja
cych
doposazenie
zakupione
dzieki EFS

definicja wskaznika: liczba szkét i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe wykorzystujacych
doposazenie zakupione w ramach programu do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na reprezentatywnej prébie szkdt/placowek objetych
wsparciem w ramach RPO do 6 miesiecy po zakorniczeniu projektu w ramach wizyt monitoringowych
przez pracownikow Instytucji Zarzadzajacej RPO lub Instytucji Po$redniczace;j.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie wskaznika produktu: Liczba szkét i placéwek
ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet i materialy dydaktyczne niezbedne do
realizacji ksztatcenia zawodowego. Warto$¢ bazowa oszacowania na podstawie ewaluacji Programu
»Cyfrowa Szkota”.

Na obecnym etapie brakuje informacji o stopniu wykorzystania sprzetu i materiatow dydaktycznych.
Poziom wykorzystania zalezy w duzym stopniu od warunkéw konkursu. Mozna jednak przyjac¢ jako
pewne, ze niemal wszystkie szkoty beda wykorzystywaé sprzet i materiaty dydaktyczne w pierwszych
latach. Dlatego tez proponuje sie przyja¢ wartos¢ docelowa 90% (pozostawiajac 10% na nieprzewidziane
sytuacje losowe).

Lp Wskaznik Katego | Jednos | Wspdlny Wartos¢ Jednost Rok Warto$¢ Zr6dto Czestotliwo
ria tka wskaznik bazowa ka bazow | docelowa danych $¢
region pomia | produktu pomiar y (2023) raportowani
u ru stosowan udla a
wskaz y jako warto$
nika podstawa ci
do bazowe
ustalania ji
celow docelo
0 wej 0
1. Liczba osdb, stabiej 0s. n/d 72,1 % proc. 2014 70% SL2014 rocznie
ktore rozwini
uzyskaty ety
kwalifikacje
w ramach
pozaszkolnyc
h form
ksztatcenia
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definicja wskaznika: liczba oséb, ktére ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy, zdaly egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji i otrzymaty $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicja zawartg w czesci dot. wskaZnikéw EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie wskaznika produktu: Liczha o0sob
uczestniczqcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie. Podstawa do oszacowania wartosci
wskaznika moga by¢ wyniki badania przeprowadzonego przez GUS w roku 2012, a dotyczacego
ksztatcenia dorostych w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie - czyli w praktyce w roku 2011.
Sposrod osob uczestniczacych w Kksztalceniu pozaformalnym 49,8% os6b deklaruje, ze uzyskato
dokument wymagany przez pracodawce, organizacje zawodowa lub przepisy prawa, kolejnych 21,3%
osob deklaruje, ze uzyskalo dokument niewymagany przez pracodawce, organizacje zawodowg lub
przepisy prawa. W sumie wiec 72,1% os6éb (warto$¢ bazowa) otrzymato jaka$ forme formalnego
potwierdzenia nabycia kompetencji. Wskaznik ten jest wyzszy w przypadku meZczyzn, wynosit on
bowiem 73,5%, co wynika zapewne z faktu, Ze mezczyZni czeSciej podejmuja dziatania edukacyjne
zwigzane z pracg, a kobiety z rozwojem osobistym. Jak wynika z danych OKE w Gdansku, w roku 2014
w wojewo6dztwie kujawsko-pomorskim zdawalno$¢ egzamindw zawodowych wyniosta 63,7% (taki
odsetek oséb zdato egzamin i otrzymato swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie). Wydaje
sie, ze dostepne dane moga stanowi¢ punkt odniesienia dla szacowania wartosci docelowej. Wydaje sie, ze
powinien on by¢ wyzszy niz poziom zdawalnosci egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
wedtug nowej formuty (beda réwniez inne kursy). Proponuje sie przyjac, ze bedzie on oscylowat w okolicy
70%, co powinno zapewnic rzetelnos$¢, a rdwnoczes$nie ograniczac ryzyko tzw. creamingu.
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OS PRIORYTETOWA 11 ROZWOJ LOKALNY KIEROWANY PRZEZ
SPOLECZNOSC

PI9vi Lokalne strategie rozwoju realizowane przez spotecznosé.

Lp. Wskaznik Jednostka fundusz Kategoria Warto$¢ Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M|K|O

1. Liczba oséb

zagrozonych ubéstwem stabiej

lub wykluczeniem 0s. EFS rozwiniety 11155 SL 2014 rocznie
spotecznym objetych
wsparciem w programie

definicja wskaznika: definicja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna
z Krajowymi wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego
i zwalczania ub6stwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w perspektywie 2014-2020.

Ocena spetnienia poszczegdlnych kryteriéw nastepuje poprzez:

1. osoby lub rodziny kwalifikujace sie do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, tj. spetniajace co
najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej - zaswiadczenie z oSrodka
pomocy spotecznej lub os$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
os$wiadczen niezgodnych z prawda)

2. osoby z gospodarstw domowych bez oséb pracujacych lub z jedng osoba pracujaca - o$wiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub
za$wiadczenie z urzedu pracy

3. osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza, rodziny przezywajace
trudno$ci w petieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz osoby sprawujace rodzinng piecze
zastepcza, o ktérych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - zaswiadczenie z
osrodka pomocy spotecznej, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu

4. osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz.U. 1982 Nr 35 poz. 228 z pdézn. zm.) - zaswiadczenie od kuratora; zaswiadczenie z zaktadu
poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujacej sie praca z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; Kkopia postanowienia sadu; inny dokument
potwierdzajacy zastosowanie $srodkdw zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci

5. osoby przebywajace w mtodziezowych os$rodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 Nr 95
poz. 425 z pézn. zm.) - Zaswiadczenie z osrodka wychowawczego/ mtodziezowego/ socjoterapii

6. osoby zagrozone eksmisjg - dokument potwierdzajacy zagrozenie eksmisja np. kopia wyroku sadowego,
pismo ze spétdzielni o zadtuzeniu lub inny dokument potwierdzajacy zadtuzenie i zagrozenie eksmisjg

7. osoby z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego - zaswiadczenie od lekarza psychiatry

8. osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszty wiek, niepetnosprawnos¢ lub stan zdrowia - wiek i stan
zdrowia: zaswiadczenie od lekarza; niepetnosprwanos$¢: orzeczenie potwierdzajacego niepelnosprawno$¢
lub orzeczenia ré6wnowaznego w $wietle przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych

9. rodziny z dzieckiem niepelnosprawnym - orzeczenie potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢é dziecka lub
orzeczenie réwnowazne w Swietle przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych

10. osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci - nie dotyczy. Projekty beda realizowane wylacznie
przez stuzbe wiezienna.
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szacowanie wskaznika: przyjeto zatozenie, ze 100 % alokacji na dziatania w PI 9.i zostanie przeznaczone
na programy na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej osdb i grup zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym wykorzystujace instrumenty aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjne;.

Za wzgledu na silniejsze akcentowanie interwencji na dziatania o charakterze prozatrudnieniowym
w ramach PI 9i warto$¢ wskaznika szacowano na podstawie kosztu jednostkowego liczonego jako $rednia
wazona kwoty wydatkéw kwalifikowalnych na osobe zagrozong wykluczeniem spotecznym, ktére
zakonczyty udziat w projektach z Poddziatania 7.2.1 PO KL w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
Z uwagi na wysokie odchylenie standardowe $redniej wartosci wsparcia na osobe w projektach, kwote te
zwiekszono o 10% odchylenia standardowego uzyskujac ostatecznie koszt 11 915,95 zt (ceny state
2014).

Wskaznik zostal wybrany do ram wykonania.
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1 Liczba os6b stabiej 0s. n/d 36% proc. 2014 40% SL2014 rocznie
zagrozonych rozwinie
ubéstwem lub ty
wykluczeniem
spotecznym
poszukujacych pracy
po opuszczeniu
programu

definicja wskaznika: definicja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we
wskazniku: Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w Programie. Wskaznik nie obejmuje oséb, ktore pracowaly (w rozumieniu wskaznika: liczba oséb
pracujacych objetych wsparciem w programie) w chwili przystapienia do projektu.

Osoby poszukujgce pracy s3 rozumiane jak we wskaZniku wspélnym (CI): liczba os6éb biernych
zawodowo, poszukujacych pracy po opuszczeniu programu.

szacowanie wskaznika: wskaznik bazuje na wskazniku produktu: Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Szacowanie na podstawie wynikéw badan ewaluacyjnych:

= Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013
(Raport czastkowy II. PAG Uniconsult dla MRR, 12.2013), z ktérego wynika, ze wsréd odbiorcow
wsparcia do poszukiwania pracy zaktywizowanych zostato 67% dtugotrwale bezrobotnych i 36%
biernych zawodowo;
oraz

=Analizy efektywnosci zatrudnieniowej projektow zrealizowanych w ramach Poddziatania 7.2.1,
w kontekscie ich skutecznosci w aktywizowaniu oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(Dyspersja), ktéra wskazuje na rekomendowany poziom efektywnosci zawodowej z przedziatu 20-
30%.

Z uwagi na zréznicowany zakres wsparcia, odmienne charakterystyki grup docelowych oraz duzg
rozpieto$¢ wynikéw zawartych w ekspertyzach, a takze szczegélnie trudng grupe docelowa przyjeto
wartos¢ wskaznika na poziomie 35%.

Warto$¢ bazowa ustalona na podstawie wynikéw Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego PO KL 2007-2013 dla oséb biernych zawodowo.
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1 Liczba os6b stabiej 0s. n/d 10% proc. 2014 4% SL 2014 rocznie
zagrozonych rozwinie
ubéstwem lub ty
wykluczeniem
spotecznym
pracujacych po
opuszczeniu
programu (lacznie z
pracujacymi na
wtasny rachunek)

definicja wskaznika: definicja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we
wskazniku: Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w Programie.

Pomiar dot. zatrudnienia po opuszczeniu programu jak we wskazniku wspoélnym (CI): Liczba oséb
pracujacych po opuszczeniu programu (tacznie z pracujacymi na wtasny rachunek).

szacowanie wskaznika: wskaznik bazuje na wskazniku produktu: Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie i bedzie dotyczyt w szczeg6lnosci uczestnikow
3 typu operacji.

Szacowano go z nastepujacych zatozen:

Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu stanowi¢ bedzie 40%, a wsréd tych oséb 10% podejmie zatrudnienie (na podstawie wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej osiggnietego w projektach z Poddziatan 7.1.1 i 7.1.2 - na podstawie danych
kumulatywnych dotyczace pomiaru efektywno$ci zatrudnieniowej liczonej bezposrednio po zakonczeniu
udziatu w projekcie).

Wartos¢ bazowa ustalona na podstawie danych kumulatywnych dotyczacych pomiaru efektywnosci
zatrudnieniowej liczonej bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie w ramach Dziatania 7.1 PO KL.
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1 Liczba os6b stabiej proc n/d 10% proc. 2014 4% | badanie | 4razyw
zagrozonych rozwinie ewaluac okresie
ubéstwem lub ty yjne program
wykluczeniem owania
spotecznym
pracujacych 6
miesiecy po
opuszczeniu
programu (facznie z
pracujacymi na
wiasny rachunek)

definicja wskaznika: definicja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we
wskazniku: Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
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programie. Wskaznik nie obejmuje osdb, ktére pracowatly (w rozumieniu wskaznika: liczba oséb
pracujacych objetych wsparciem w programie) w chwili przystapienia do projektu.

Pomiar dot. zatrudnienia po opuszczeniu programu jak we wskazniku wspoélnym (CI): Liczba oséb
pracujacych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (1acznie z pracujacymi na wtasny rachunek).

szacowanie wskaznika: wskaznik bazuje na wskazniku produktu: Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie. Wskaznik oszacowano z zatozeniem
efektywnosci zatrudnieniowej 6 miesiecy po opuszczeniu Programu na poziomie 4%.

Wskaznik szacowany jest na takim samym poziomie jak wskaznika Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujqcych po opuszczeniu programu (1gcznie z pracujgcymi na wtasny
rachunek), co wynika z nieznacznych réznic w poziomie zatrudnienia wsréd uczestnikéw w okresie po
zakonczeniu udziatu w projekcie oraz w okresie do 6 miesiecy po opuszczeniu programu (wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na koniec [ péirocza 2014 r. w Dziataniu 7.2 PO KL wynosit 26,51%,
JAnaliza efektywnosci zatrudnieniowej projektéw zrealizowanych w ramach Poddziatania 7.2.1, w
kontekscie ich skutecznosci w aktywizowaniu oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym" wskazuje, ze ok.
27% uczestnikdw projektéw podejmuje prace do 6 miesiecy po zakonczeniu projektu).

Warto$¢ bazowa ustalona na podstawie danych kumulatywnych dotyczacych pomiaru efektywnosci
zatrudnieniowej liczonej bezposrednio po zakoniczeniu udziatu w projekcie w ramach Dziatania 7.1 PO KL.

OS priorytetowa 12 POMOC TECHNICZNA

Lp. Nazwa Wskaznika Jednostka Warto$¢ Rok Wartos¢ Zrédto danych Czestotliwos$¢
pomiaru bazowa bazowy docelowa raportowania
(narok 2023)
M K 0 M K 0
1. Poziom fluktuacji
pracownikow w
instytucjach % 8% 2013 13% Badanie rocznie
zaangazowanych w
polityke spéjnosci

definicja i sposéb pomiaru wskaznika: warto$S¢ wskaznika jest obliczana w nastepujacy sposdb:
podczas ankiety respondenci odpowiadajg na 2 pytania:

1) pytanie o poziom zatrudnienia na koniec danego dnia (danego okresu)

2) pytanie ile os6b w badanym okresie odeszto z instytucji (instytucja to instytucja w systemie, jako osoba,
ktéra odeszta rozumie sie zaprzestanie wykonywania przez osobe zadan danej instytucji); liczbe oséb,
ktére odeszly dzielimy przez stan zatrudnienia na koniec wcze$niejszego okresu). Zawsze pytamy tez o
stan zatrudnienia na koniec aktualnego badanego okresu, gdyz dana ta bedzie potrzebna przy kolejnym
badaniu; dodatkowo zadajemy pytanie nt liczby nowozatrudnionych oséb - co pokazuje fluktuacje "in
plus”

W=A/B

W - warto$¢ wskaznika,

A - liczba o0séb, ktére odeszty w badanym okresie,

B - liczba 0s6b zatrudnionych w wg stanu na ostatni dzien przed rozpoczeciem badanego okresu
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Lp. Nazwa Wskaznika Jednostka Warto$¢ Rok Wartos¢ Zrédto danych Czestotliwos$¢
pomiaru bazowa bazowy docelowa raportowania
(narok 2023)
M K 0 M K 0
1. fSrednilc;rf)cz.na liczhba certyfikat /
orm szkoleniowych na ) dyplom/ inn .
jednego pracownika liczba 1 2013 3 }:iokument y rocznie
lnstytucljl S}./stemu réwnoznaczny
wdrazania FE

definicja i sposdéb pomiaru wskaznika: warto$¢ wskaznika obliczana jest na podstawie danych
Z systemu monitorowania.

W=A/B

W - warto$¢ wskaznika

A - 1aczna liczba uczestnikéw form szkoleniowych w jakich wzieli udzial pracownicy danej instytucji
sfinansowanych ze sSrodkéw pomocy technicznej

B - Srednioroczna liczba etatéw (zgodnie z poziomem kwalifikowalnos$ci okreslonym w opisie stanowiska
pracy lub dokumencie réwnowaznym) w danej instytucji finansowanych ze $rodkéw pomocy techniczne;j.

*do wskaZnika nie sg wliczane szkolenia bezkosztowe
** przez "formy szkoleniowe" rozumie sie m.in.: szkolenia, warsztaty, studia

Lp. Nazwa Wskaznika Jednostka Warto$¢ Rok Wartos¢ Zrédto danych Czestotliwos$¢
pomiaru bazowa bazowy docelowa raportowania
(narok 2023)
M K 0 M K 0
1. Odsetek wdrozonych System
k dacji Wdrazani .
reomencaci % 43,9 2014 50 razatia | rocznie
operacyjnych Rekomendacji
w IZ RPO

definicja i sposéb pomiaru wskaznika: warto$¢ wskaznika obliczona na podstawie corocznego
monitorowania rekomendacji z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych dla RPO WK-P 2007-2013.

Wartos¢ wskaznika bedzie wyrazona poprzez stosunek wdrozonych rekomendacji operacyjnych
programowych do ogoélnej liczby rekomendacji operacyjnych programowych wynikajacych z badan
ewaluacyjnych znajdujgcych w bazie Systemu Wdrazania Rekomendacji:

W= LRO wdroz/LROcatos¢ x100%

W - warto$¢ wskaznika

LRO wdroz - liczba wdrozonych rekomendacji operacyjnych programowych

LROcatos$¢ - ogoélna liczba rekomendacji operacyjnych programowych

Rekomendacje operacyjne wedtug klasyfikacji ustalonej w projekcie Wytycznych ds. ewaluacji 2014-20
dotycza technicznych kwestii realizacji programu (np. wewnetrzne procedury, wzory dokumentow itp.)
oraz usprawnien w tym zakresie. Wskaznik ten bedzie wyliczany na podstawie danych z bazy Systemu
Wdrazania Rekomendacji, pozostajacej w zarzadzie Krajowej Jednostki Ewaluacji.
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Lp. Nazwa Wskaznika Jednostka Wartos¢ Rok Wartos$¢ Zrédto danych Czestotliwos¢
pomiaru bazowa bazowy docelowa raportowania
(narok 2023)
M K (0] M K (0]
1. Sredni czas
zatwierdzenia projektu
seni i liczba .
(od ztozenia wniosku o s 134 2014 120 LSI rocznie
dofinansowanie do dni
podpisania umowy)
EFRR

definicja i sposéb pomiaru wskaznika: do wyliczen przyjeto 6 losowo wybranych konkurséw z roku
2014 w ramach ktorych sktadano wnioski w liczbie od 1 do 249 na dany konkurs. Wyliczenia dotycza dni
kalendarzowych. Wartos¢ docelowa zmniejszona zostata o 10% w stosunku do warto$ci bazowe;j.

Wartos¢ wskaznika to Sredni czas zatwierdzenia projektu (od zlozenia pierwszej wersji wniosku o
dofinansowanie do podpisania umowy)

W=(A+A1+A2+A3+..)/B

W - warto$¢ wskaznika

A, A1, A2, A3,.. - czas zatwierdzenia poszczeg6lnych projektow

B - tgczna liczba zatwierdzonych projektow

Lp. Nazwa Wskaznika Jednostka Wartos¢ Rok Wartos$¢ Zrédto danych Czestotliwos¢
pomiaru bazowa bazowy docelowa raportowania
(narok 2023)
M K (0] M K (0]
1. Sredni czas
zatwierdzenia projektu )
(od ztozenia wniosku o | liczba 225 2014 200 LSI rocznie
dofinansowanie do dni
podpisania umowy)
EFS

definicja i sposéb pomiaru wskaznika: do wyliczen przyjeto dwa konkursy (jeden w ramach Priorytetu
VIII, jeden - Priorytetu IX POKL). Wzieto pod uwage 45 projektéw. Policzono dla kazdego z nich ile dni
mineto od daty ztoZzenia wniosku do daty podpisania umowy. Te wartosci zostaty zsumowane i podzielone
przez 45. Srednia - 225 dni.

Wartos¢ wskaznika to Sredni czas zatwierdzenia projektu (od zlozenia pierwszej wersji wniosku o
dofinansowanie do podpisania umowy)

W=(A+A1+A2+A3+..)/B

W - warto$¢ wskaznika

A, A1, A2, A3,.. - czas zatwierdzenia poszczeg6lnych projektow

B - tgczna liczba zatwierdzonych projektow
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Lp. Nazwa Wskaznika Jednostka Wartos¢ Rok Wartos$¢ Zrédto danych Czestotliwos¢
pomiaru bazowa bazowy docelowa raportowania
(narok 2023)
M K (0] M K (0]
1. Ocena przydatno$ci
form szkoleniowych skala 0-5 0 2014 4 badanie rocznie
dla beneficjentow

definicja i sposéb pomiaru wskaznika: wartos¢ wskaznika to Srednia ocen z ankiet wszystkich
uczestnikow form szkoleniowych.

W=(A+Al1+A2+A3+..)/B

W - warto$¢ wskaznika

A, A1, A2, A3,.. - oceny przydatnosci form szkoleniowych dokonane przez poszczegdlnych uczestnikéw

B - tgczna liczba uzupehmionych i zwréconych ankiet

Uczestnicy wypetniaja ankiete po zakoriczeniu kazdej formy szkoleniowej sfinansowanej ze $rodkéow
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020/ pomocy technicznej w danym programie
operacyjnym.

Ze wzgledu na brak ankiet w zakresie PO KL, z uwagi na dwufunduszowy program i réznice we wdrazaniu
perspektywy 2007-2013 btedne wydaje sie uogoélnienie ankiet RPO na caly program. Stad warto$¢ bazowa
,0”.
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