Fundusze Unia Europejska
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KUJAWSKO-POMORSKIE

Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

Zatacznik nr 1 do Systemu oceny projektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Regulamin pracy Komisji Oceny Projektéw, realizowanych z EFRR, w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, zwany dalej:

Regulaminem

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

§1
Wykaz skrétéw /stownik pojeé

Ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéow w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. poz. 1146 ze zm.);

DRR — Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu;

DW EFRR — Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu;

Ekspert — ekspert, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 Ustawy;

Instytucja Zarzadzajgca RPO — Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

IOK — Instytucja Ogtaszajgca Konkurs;

IP ZIT — Instytucja Posredniczaca w ramach instrumentu Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020, ktoérej role petni Miasto Bydgoszcz;

KOP — Komisja Oceny Projektow;

KPA — ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013

poz. 267 ze zm.);



10)

11)
12)

13)

14)

RPO WK-P 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

na lata 2014-2020;

whiosek — wniosek o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami;

whniosek preselekcyjny — uproszczony wniosek wymagany na etapie preselekcji wraz

z zatgcznikami;

Whnioskodawca — podmiot uprawniony do aplikowania o $rodki unijne w ramach danego

konkursu;

Zarzad — Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

§2
Zadania KOP

KOP powotuje sie na podstawie art. 44 ust. 2 Ustawy.

Do zadan KOP nalezy:

a)

ocena formalna i merytoryczna wnioskéw sktadanych w ramach danego konkursu
zgodnie z kryteriami wyboru projektow zatwierdzonymi przez Komitet Monitorujgcy RPO
WK-P 2014-2020;

ocena formalna i merytoryczna wnioskdw sktadanych w ramach trybu
pozakonkursowego — projekty strategiczne, zgodnie z kryteriami wyboru projektow
zatwierdzonymi przez Komitet Monitorujgcy RPO WK-P 2014-2020;

ocena wnioskéw preselekcyjnych, jesli w danym konkursie przewidziano etap preselekcji,
zgodnie z kryteriami preselekcyjnymi zatwierdzonymi przez Komitet Monitorujacy RPO
WK-P 2014-2020;

przygotowanie listy ocenionych projektow, o ktérych mowa w art. 44 ust. 4 Ustawy
(dalej: lista wszystkich ocenionych projektéw) zawierajagcg przyznane oceny ze
wskazaniem projektéw, ktére uzyskaty wymagang liczbe punktow albo uzyskaty kolejno
najwiekszg liczbe punktéw, w przypadku gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie
projektéw w konkursie nie wystarcza na objecie dofinansowaniem wszystkich projektéw
(dotyczy trybu konkursowego);

przygotowanie wykazu projektow wybranych do dofinansowania (dotyczy trybu
pozakonkursowego - projekty strategiczne);

ponowna ocena whnioskdow w wyniku pozytywnie rozpatrzonych protestéw lub

skierowanych do ponownej oceny na skutek orzeczenia sgdu administracyjnego.



3. KOP dziata od rozpoczecia do zakoriczenia etapu oceny albo do rozstrzygniecia konkursu, albo do

zakoriczenia procedury odwotawczej'.

§3
Sktad KOP

1. Cztonkéw KOP powotuje i odwotuje — Dyrektor DW EFRR.
2. W sktad KOP moga wchodzi¢:
a) Przewodniczacy KOP (zwany dalej Przewodniczgcym);
b) Sekretarz KOP (zwany dalej Sekretarzem);
c) Zastepca/y Przewodniczgcego KOP i Zastepca/y Sekretarza KOP;
d) eksperci dokonujgcy oceny projektéw w ramach konkursu/trybu pozakonkursowego-
projekty strategiczne;
e) pracownicy |OK skierowani do oceny projektéw w ramach konkursu/trybu
pozakonkursowego- projekty strategiczne;
f)  pracownicy IP ZIT lub eksperci wskazani przez IP ZIT w przypadku oceny kryteriéw
dotyczacych zgodnosci ze Strategia ZIT.

3. Statymi Cztonkami KOP sg osoby wymienione w ust. 2 lit. a, b, e oraz w przypadku oceny
kryteriow dotyczacych oceny zgodnosci ze Strategia ZIT osoby wskazane w ust. 2 lit. f. W kazdym
KOP udziat ww. 0séb jest obowigzkowy.

4. Przewodniczacego i jego Zastepce, Sekretarza i jego Zastepce powotuje sie sposréd pracownikéw
IOK.

5. Pozostatych Cztonkdw KOP powotuje sie sposrdd pracownikéw 10K lub ekspertéw, wybranych
w drodze naboru przeprowadzonego zgodnie z Regulaminem naboru kandydatéw na ekspertow,
z ktorymi zostata zawarta umowa o Swiadczenie ustug, podczas spotkania informacyjnego
poprzedzajgcego rozpoczecie pracy KOP. Spotkanie informacyjne organizuje DW EFRR, z ktérego
sporzadzana jest notatka.

6. W przypadku oceny spetnienia przez projekt kryteriéw dotyczacych jego zgodnosci ze Strategia
ZIT, Cztonkami KOP sg pracownicy IP ZIT lub eksperci wskazani przez IP ZIT.

7. Pracownicy IOK/IP ZIT uczestnicza w pracach KOP w ramach obowigzkéw stuzbowych i z tytutu

uczestnictwa w pracach KOP nie przystuguje im dodatkowe wynagrodzenie.

! Przez zakonczenie procedury odwolawczej nalezy rozumie¢ prawomocne orzeczenie sadu administracyjnego
polegajace na oddaleniu skargi, odrzuceniu skargi, pozostawienia bez rozpatrzenia, o ktérym mowa w art. 66 ust
1 Ustawy. W przypadku niewniesienia skargi do sadu — uptyw terminu na wniesienie skargi do WSA (14 dni).



Eksperci otrzymujg wynagrodzenie za ocene wnioskéw/wnioskdw preselekcyjnych. Zasady

wynagradzania Cztonkéw KOP okreslone s3 w umowach zawartych z ekspertami.

8§84

Zasada bezstronnosci i poufnosci

Wszyscy Cztonkowie KOP zobowigzani sg do zachowania zasad bezstronnosci oraz poufnosci
w pracach KOP i podpisania przed przystgpieniem do oceny wniosku/wniosku preselekcyjnego
odpowiedniego wzoru os$wiadczenia o bezstronnosci oraz oswiadczenia o poufnosci,
stanowigcych odpowiednio zatgczniki nr 1- 3 do niniejszego Regulaminu lub znajdujg sie we
wzorach kart oceny.

Cztonek KOP, ktéry pozostaje z podmiotem ubiegajgcym sie o przyznanie dofinansowania
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, uzasadniajgcym watpliwosci codo jego
bezstronnosci, ma obowigzek poinformowac¢ o tym Przewodniczacego. Przewodniczagcy moze
w takiej sytuacji wytgczy¢ Cztonka KOP z udziatu w ocenie wszystkich projektow, ktére
skierowane zostaty do oceny w ramach konkursu. W przypadku, gdy istniejg uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci Przewodniczgcego zobowigzany jest on wytgczyé sie od udziatu
w ocenie wszystkich projektéw, ktére zostaty skierowane do oceny w ramach danego konkursu.
Zadania Przewodniczgcego przejmuje jego Zastepca.

Niezaleznie od przyczyn wymienionych w ust. 2, Cztonek KOP (w tym Przewodniczacy) moze
zosta¢ wyfaczony z udziatu w pracach KOP jezeli miedzy nim a jednym z Wnioskodawcdw, osobg
wchodzaca w sktad organdw statutowych lub petnigca funkcje kierownicze u Wnioskodawcy lub
przedstawicielem Whnioskodawcy zachodzi stosunek osobisty tego rodzaju, ze mdgtby wywotac
watpliwosci co do bezstronnosci Cztonka KOP.

Do ekspertéw stosuje sie odpowiednio przepisy art. 24 § 1i2 KPA.

Do pozostatych Cztonkéw KOP stosuje sie przepisy KPA dotyczgce wytaczenia pracownikéw
organu.

W przypadku wytgczenia Cztonka KOP (w tym Przewodniczgcego) od udziatu w ocenie na skutek
wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ustepach poprzedzajgcych Dyrektor DW EFRR
odwotuje go ze sktadu danego KOP. W miejsce odwotanych Cztonkéw KOP Dyrektor EFRR moze

powota¢ nowych Cztonkéw KOP.

§5

Zadania Komisji



1.

Do zadan Przewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

nadzor nad zgodnoscig pracy KOP z regulaminem konkursu i niniejszym regulaminem;
kierowanie pracami KOP;

zapewnienie sprawnego funkcjonowania KOP;

zatwierdzanie protokotu z prac KOP;

zapewnianie braku ingerencji w dokonywang ocene z zewnatrz przez podmioty niebiorgce
w niej udziatu, w tym przeciwdziatanie ewentualnym prébom wywierania naciskdw na
oceniajacych;

zatwierdzenie oceny pracy eksperta przeprowadzonej przez Sekretarza;

w razie nieobecnosci Przewodniczgcego pracami KOP kieruje jego Zastepca lub w przypadku
wiekszej liczby Zastepcédw - wyznaczony Zastepca Przewodniczacego KOP;

wyznaczenie miejsca i terminu posiedzenia lub posiedzen KOP.

Do zadan Sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

9)
h)

)

sporzadzenie protokotu z prac KOP;

sporzadzenie notatki z posiedzenia KOP;

w przypadku trybu konkursowego sporzadzenie listy wszystkich ocenionych projektéw;

w przypadku trybu pozakonkursowego- projekty strategiczne, sporzadzenie wykazu
projektéw wybranych do dofinansowania;

zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej KOP;

dostarczenie niezbednych materiatéw Cztonkom KOP;

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z pracami KOP;

rozprowadzanie i zbieranie podpisanych oswiadczen, o ktérych mowa w §4 wust.1
Regulaminu;

kompletowanie dokumentacji zwigzanej z oceng projektéw oraz archiwizowanie
dokumentacji;

weryfikacja prawidtowosci wypetnienia kart oceny formalnej/merytorycznej/preselekcyjnej
przez Cztonkéw KOP;

realizowanie innych zadan zleconych przez Przewodniczgcego;

w razie nieobecnosci Sekretarza prace wykonuje jego Zastepca lub w przypadku wiekszej
liczby Zastepcdw - wyznaczony Zastepca Sekretarza;

zadania okreslone w Regulaminie naboru kandydatéw na ekspertéw dotyczgce oceny pracy
eksperta, w tym przeprowadzenie oceny pracy eksperta i wypetnianie Ankiet Oceny Pracy

Eksperta.

Do zadan Cztonkdw oceniajgcych wnioski w ramach KOP nalezy:

a) terminowe i rzetelne dokonywanie oceny wnioskow w oparciu o kryteria wyboru projektéw;



b) zgtaszanie do Sekretarza uwag i zastrzezen w zakresie ocenianych wnioskéw;

c) niezwtoczne powiadamianie Przewodniczgcego o okolicznosciach uniemozliwiajacych
podpisanie deklaracji bezstronnosci oraz poufnosci dla danego wniosku;

d) zapoznanie sie z catoscig dokumentacji projektowe] ztozonej przez Wnioskodawce;

e) przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu oraz innych dokumentéw
programowych i konkursowych Instytucji Zarzagdzajacej RPO;

f) obowigzkowe stawiennictwo na posiedzenie KOP w siedzibie IOK w przypadku wezwania
przez Przewodniczacego.

§6

Ocena preselekcyjna

Na etapie preselekcji ocenie podlega wniosek preselekcyjny w zakresie zgodnosci z kryteriami
preselekcyjnymi-dostepowymi i preselekcyjnymi-punktowymi zatwierdzonymi przez Komitet
Monitorujgcy RPO WK-P 2014-2020, na podstawie karty oceny preselekcyjnej (stanowigcej
zatgcznik nr 6 do Regulaminu).

Oceny wniosku preselekcyjnego dokonuje KOP do tego powotany. Do oceny wniosku
preselekcyjnego stosuje sie odpowiednio przepisy paragrafu 7 i 8. W przypadku zastosowania na
etapie preselekcji kryteriow z grupy kryteriow merytorycznych punktowanych, mozliwe jest

wprowadzenie rankingu po ocenie preselekcyjne;j.

§7

Ocena formalna

Oceny formalnej kazdego wniosku dokonuje, wedtug kryteriow formalnych, KOP do tego
powotany.

Ocena formalna projektéw dokonywana jest na Karcie Oceny Formalnej. W ramach oceny
projektu wedtug kryteriéw formalnych pracownik 10K okresla zgodnos$¢ wniosku z kryteriami,
ktorych spetnienie oznacza uzyskanie wartosci logicznej ,Tak” (ocena Tak-Nie).

Cztonkowie KOP wypetniajg karty oceny formalnej (stanowigce zatacznik nr 4 do Regulaminu) dla
kazdego ocenianego wniosku i przekazujg je Sekretarzowi do weryfikacji. Negatywna ocena
kryterium formalnego wymaga pisemnego uzasadnienia.

Po zapoznaniu sie z wnioskiem Cztonek KOP przekazuje Sekretarzowi wstepnie wypetniong Karte
Oceny Formalnej danego wniosku. W przypadku brakéw, omytek lub niejasnosci, Karta Oceny

Formalnej jest zwracana cztonkowi KOP w celu jej uzupetnienia lub skorygowania.



5.

W przypadku rozbieznosci w ocenie Przewodniczacy podejmuje decyzje czy projekt spetnia
kryterium, a w uzasadnionych przypadkach moze wystgpi¢ o ekspertyze zewnetrzng lub
skorzysta¢ z pomocy eksperta z wykazu kandydatéw na ekspertéw. Decyzja Przewodniczgcego
w przedmiocie oceny zamieszczana jest na Karcie Oceny Formalnej.

W wyniku oceny formalnej Przewodniczacy podejmuje decyzje o:

a) przekazaniu wniosku na etap badania wymogow formalnych, w przypadku pozytywnej oceny

formalne;j

albo

b) odrzuceniu wniosku z powodu niespetnienia kryteriéw formalnych.

Wyznaczony przez Sekretarza Cztonek KOP sporzadza informacje dla Wnioskodawcy o wynikach
oceny formalne;j.

Po zakonczeniu oceny formalnej wszystkich wnioskéw ztozonych w ramach danego konkursu,
Sekretarz zestawia wypetnione przez Cztonkdw KOP dokonujgcych oceny formalnej Karty Oceny
Formalnej i sporzadza na ich podstawie protokdét z prac KOP z informacjg o wyniku oceny
formalnej, stanowigcy zatgcznik nr 7 do Regulaminu. Lista projektow, ktére zostaty
zakwalifikowane do etapu badania wymogdéw formalnych, sporzgdzona przez Sekretarza stanowi

zatgcznik do ww. protokotu.

§8

Ocena merytoryczna

Oceny merytorycznej dokonuje KOP do tego powotany. W przeprowadzeniu oceny
merytorycznej kryteriow zgodnosci ze Strategig ZIT dodatkowo uczestniczg pracownicy IP ZIT lub
eksperci wskazani przez IP ZIT.

Przystepujgc do oceny merytorycznej ekspert /pracownik 0K /przedstawiciel IP ZIT otrzymuje
whniosek, ktéry zostat mu przydzielony i inne niezbedne materiaty potrzebne do
przeprowadzenia oceny. Podstawe przekazania wniosku do oceny ekspertowi stanowi zlecenie
wykonania oceny merytorycznej wniosku, ktérego wzdr stanowi zatgcznik do umowy
o $wiadczenie ustug zawartej pomiedzy ekspertem a Instytucjg Zarzadzajacag RPO.

Eksperci /pracownicy |IOK /przedstawiciele IP ZIT dokonujg oceny projektu wedtug kryteriow
merytorycznych zatwierdzonych przez Komitet Monitorujgcy RPO WK-P 2014-2020 .

Rola eksperta w procesie wyboru projektéw ma charakter rozstrzygajacy, oznaczajacy zwigzanie
wtasciwej instytucji lub Cztonkéw KOP i w konsekwencji uwzglednienie oceny eksperta odnosnie

spetnienia albo niespetnienia danego kryterium lub przyznania danej liczby punktéw. Ekspert



10.

przedstawia ocene wraz z uzasadnieniem Przewodniczagcemu. Niezaleznie od powyzszego, wynik
oceny i jego uzasadnienie sg formutowane na wytgczng odpowiedzialnos$é Instytucji
Zarzadzajgcej RPO i sg jej stanowiskiem.

Kazde kryterium merytoryczne oceniane jest przez co najmniej dwdch Cztonkéw KOP. Mogg
nimi by¢ dwaj pracownicy 10K lub dwaj eksperci wybrani z danej dziedziny/aspektu wchodzgcych
w sktad KOP lub pracownik IOK i ekspert. Kryteria zgodnosci ze Strategig ZIT s3 oceniane
[dodatkowo przez przedstawiciela IP ZIT / przez pracownika IOK oraz przedstawiciela IP ZIT].
Ocena merytoryczna projektéw dokonywana jest na Karcie Oceny Merytorycznej, stanowigcej
zatgcznik nr 5 do Regulaminu. W ramach oceny projektu wedtug kryteriéw merytorycznych
ekspert/pracownik 10K/przedstawiciel IP ZIT okresla zgodnos$¢ wniosku z kryteriami, ktérych
spetnienie oznacza uzyskanie wartosci logicznej ,Tak” (ocena Tak-Nie)— w przypadku kryteriéw
merytorycznych-ogélnych i kryteriow merytorycznych-szczegdétowych-dostepowych, zgodnosci
ze strategig ZIT lub przyznajgc punkty — w przypadku kryteriow merytorycznych-szczegétowych-
punktowych. Niespetnienie kryteriéw, a w przypadku kryteriow punktowych nieprzyznanie
maksymalnej mozliwej do uzyskania liczby punktéw, wymaga pisemnego uzasadnienia.
Niezaleznie od powyzszego, pisemnego uzasadnienia w Karcie Oceny Merytorycznej wymagajg
kryteria kazdorazowo wskazane w Karcie Oceny Merytorycznej.

Po zapoznaniu sie z wnioskiem, ekspert/ pracownik 10K/ przedstawiciel IP ZIT przekazuje
Sekretarzowi wstepnie wypetniong Karte Oceny Merytorycznej danego wniosku. W przypadku
brakéw, omytek lub niejasnosci, Karta Oceny Merytorycznej jest zwracana
ekspertowi/pracownikowi 10K/ przedstawicielowi IP ZIT z prosbg o jej uzupetnienie lub
skorygowanie.

W przypadku rozbieznosci w ocenie Przewodniczacy podejmuje decyzje czy projekt spetnia
kryterium lub ile punktdw nalezy przyzna¢ w ramach kryterium, a w uzasadnionych przypadkach
moze wystgpi¢ o ekspertyze zewnetrzng lub skorzystac¢ z pomocy eksperta z wykazu kandydatéw
na ekspertow. Decyzja Przewodniczgcego w przedmiocie oceny zamieszczana jest w Karcie
Oceny Merytoryczne;j.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej brakéw formalnych lub oczywistych
omytek we wniosku, Cztonek KOP odnotowuje ten fakt w Karcie Oceny Merytorycznej wniosku,
natomiast Whnioskodawca wzywany jest do uzupetnienia wniosku lub poprawienia w nim
oczywistej omytki w terminie 7 dni pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

W trakcie oceny merytorycznej, KOP moze wystgpic do Whnioskodawcy o dodatkowe
wyjasnienia, ktére sg niezbedne do przeprowadzenia oceny kryteriow merytorycznych wyboru
projektéw, aw uzasadnionych przypadkach takie o dokumenty niezbedne do weryfikacji

ztozonych wyjasnien, z zastrzezeniem, ze Wnioskodawca nie moze uzupetnia¢ wniosku



o dodatkowe informacje/dane, a jedynie wyjasnia¢ zapisy zamieszczone we wniosku.
Whioskodawca sktada powyzsze wyjasnienia pisemnie, w terminie wskazanym w wezwaniu, pod
rygorem oceny wniosku na podstawie posiadanych wczesniej informacji.

11. W wyniku oceny merytorycznej, Przewodniczacy stwierdza, ze wniosek o dofinansowanie
projektu:

a) kwalifikuje sie do dofinansowania;

albo,

b) podlega odrzuceniu z powodu niespetnienia przez wniosek kryteriow merytorycznych
ogdlnych lub szczegdétowych dostepowych albo z powodu nie uzyskania przez wniosek
minimalnej liczby punktéw.

12. Wyznaczony przez Sekretarza Cztonek KOP, sporzadza informacje dla Wnioskodawcy o wynikach
oceny merytorycznej wraz z liczbg uzyskanych punktéw oraz uzasadnieniem.

13. Po zakonczeniu oceny merytorycznej wszystkich wnioskéw ztozonych w ramach danego
konkursu, Sekretarz zestawia wypetnione przez ekspertow/ pracownikdéw |0K /przedstawicieli IP

ZIT karty oceny merytorycznej i sporzadza na ich podstawie protokdét z oceny wnioskéw

z informacjg o wyniku oceny merytorycznej wraz z liczbg uzyskanych punktéw, wedtug wzoru,

stanowigcym zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

14. Zatacznikiem do protokotu jest sporzadzona przez Sekretarza lista wszystkich ocenionych
projektéw. Na liscie wyrdznia sie:

a) projekty, ktore spetnity kryteria wyboru projektow i uzyskaty wymagang liczbe
punktéw i kwalifikujg sie do dofinansowania w ramach dostepnej alokacji albo,

b) projekty, ktére spetnity kryteria wyboru projektéw i uzyskaty kolejno najwiekszg
liczbe punktéw, w przypadku, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie
projektéw w konkursie nie wystarcza na objecie dofinansowaniem wszystkich
projektéw,

c) projekty, ktére nie spetnity kryteriow wyboru projektow.

15. Lista wszystkich oceniony projektow zawiera co najmniej:
a) nazwy projektéw wybranych do dofinansowania;
b) nazwy Wnioskodawcow;
c) kwoty przyznanego dofinasowania (jesli dotyczy);
d) kwoty catkowite projektow:

e) wyniki oceny w sytuacji, gdy kryteria miaty charakter punktowy.



16. Lista projektdw wybranych do dofinansowania oraz projektéw, ktére spetnity kryteria wyboru
projektu, ale z uwagi na wyczerpanie alokacji w konkursie nie uzyskaty dofinansowania zostaje

zamieszczona na stronie www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia

rozstrzygniecia konkursu oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

§9
Ponowna ocena wniosku

1. W przypadku skierowania do ponownej oceny projektu w wyniku pozytywnego rozpatrzenia
protestu przez DRR lub orzeczenia sadu administracyjnego uwzgledniajgcego skarge
Whioskodawcy, projekt podlega ponownej ocenie przez KOP do tego powotany w zakresie
kryteridw i zarzutéw, stanowigcych podstawe protestu. W ponownej ocenie nie mogg braé
udziatu osoby, ktére byly zaangazowane w przygotowanie projektu lub jego ocene. Przepis art.
24 § 1 KPA stosuje sie odpowiednio.

2. KOP jest zwigzany trescig rozstrzygniecia srodka odwotawczego i zobowigzany jest uwzglednié
stanowisko DRR/sgdu administracyjnego celem unikniecia popetnionych wczesniej uchybien.

3. Do ponownej oceny projektu stosuje sie odpowiednio zapisy § 6-8 Regulaminu.

§10

Ocena w trybie pozakonkursowym - projekty strategiczne

1. Do oceny projektéw wybranych w ramach trybu pozakonkursowego - projekty strategiczne
stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego Regulaminu z wyfaczeniem:
a) przepiséw dotyczacych oceny preselekcyjnej (§ 6 Regulaminu);
b) przepisow dotyczacych wzywania do uzupetnienia brakéw formalnych lub
poprawy oczywistych omytek we wniosku o dofinansowanie projektu (§ 7 ust. 6
lit. a oraz § 8 ust. 10 Regulaminu);
c) przepiséw dotyczacych przygotowania list ocenionych projektéw sporzadzanych
przez sekretarza w przypadku trybu konkursowego (§ 7 ust.8 zd. 2. oraz §8 ust.
15 zd. 2. Regulaminu);
d) przepisdw dotyczacych ponownej oceny (§ 9 Regulaminu).
2. Na kazdym etapie oceny dopuszczalne jest poprawa i dokonywanie modyfikacji we wniosku
w zakresie wskazanym przez Instytucje Zarzgdzajgca RPO.
3. Poprawa mozliwa jest w terminie, wskazanym przez Instytucje Zarzadzajagca RPO, nie

krétszym niz 7 dni roboczych od dnia doreczenia pisma z uwagami. Niepoprawienie
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wskazanych btedéw skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych
dokumentdéw.
4. Po zakonczeniu oceny merytorycznej Sekretarz sporzgdza wykaz projektdw wybranych do

dofinansowania. Wykaz zawiera co najmniej:

f) nazwy projektéw wybranych do dofinansowania;

g) nazwy Wnioskodawcéw

h) kwoty przyznanego dofinasowania;

i) kwoty catkowite projektéw:

i) wyniki oceny w sytuacji, gdy kryteria miaty charakter punktowy;

k) daty wybrania poszczegdlnych projektdw do dofinasowania tj. daty zakonczenia

oceny projektow;

I) przewidywany czas realizacji w odniesieniu do kazdego projektu.

§11

Ekspertyza zewnetrzna

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy przemawia za tym duzy stopien
trudnosci projektu lub wystgpity watpliwosci co do oceny zgodnosci z prawem, Przewodniczagcy ma
mozliwos$é wystapienia o ekspertyze zewnetrzng. Wystgpienie o ekspertyze zewnetrzng powoduje
wstrzymanie oceny danego wniosku do momentu jej uzyskania, o czym Whnioskodawca jest pisemnie

informowany.

§12
Tryb pracy KOP

1. Cztonkowie KOP komunikujg sie ze sobg osobiscie, telefonicznie, za pomocg poczty
elektronicznej lub drogg pisemna.

2. Ocena wniosku odbywa sie w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, w tym zdalnie lub w innych miejscach wyznaczonych przez

Instytucje Zarzadzajgcg RPO.
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§13

Postanowienia koncowe

Kazdy z Cztonkédw KOP moze zgtosié Przewodniczacemu lub jego Zastepcy wniosek o rozpatrzenie

nieuregulowanej niniejszym Regulaminem sprawy. Sprawy poddawane dyskusji KOP mogg by¢

rozpatrywane takze na wniosek Przewodniczgcego lub jego Zastepcy.

Lista zatgcznikdw :
Zatgczniknr1 -

Zatgczniknr2 -
o0 bezstronnosci

Zatgczniknr3 -
Zatgczniknr4 -
Zatgczniknr5 -
Zatgczniknre -
Zataczniknr7 -

W?z6r oswiadczenia eksperta o bezstronnosci

Wzér oswiadczenia pracownika Instytucja Zarzadzajgca RPO/ pracownika IP ZIT

Wzér oswiadczenia o poufnosci

Wz6r karty oceny formalnej - W opracowaniu
Wzér karty oceny merytorycznej - w opracowaniu
Wz6r karty oceny preselekcyjnej - w opracowaniu

Wzér protokotu z prac KOP - W opracowaniu
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