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Oswiadczenie eksperta o bezstronnosci dla trybu pozakonkursowego

Oswiadczenie dOtYCZY WNIOSKU. ... ...uiie i :

ztozonego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.

POUCZENIE: Oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za

1)

2)

skladanie falszywych zeznan, zqgodnie z art. 49 ust. 8 ustawy z dnia 11 lipca

2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spoéjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz.

1146)* w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny

(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.) *x*.

oswiadczam, ze:

nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pézn. zm.)
dotyczacych wytaczenia pracownika oraz organu#**, ktére skutkujg wytgczeniem mnie z
udziatu w procesie oceny wniosku,

nie zachodzg Zzadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzgledem podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie lub podmiotu, ktéry

ztozyt wniosek bedacy przedmiotem oceny, w tym, ze:

a) nie jestem wnioskodawcg ani nie pozostaje z wnioskodawcg w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze wynik oceny moze mie¢ wplyw na moje prawa i

obowigzki,



b)

c)

d)

e)

nie pozostaje w zwigzku maizenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z wnioskodawcg lub cztonkami organdw zarzadzajacych lub

organdw nadzorczych wnioskodawcy,
nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcg z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki,

nie jestem przedstawicielem wnioskodawcy ani nie pozostaje w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa Iub powinowactwa do drugiego stopnia z
przedstawicielem wnioskodawcy, ani nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielem

wnioskodawcy z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki,

nie pozostaje z wnioskodawcg w stosunku podrzedno$ci stuzbowe;.

Jestem swiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotyczg takze sytuacji, gdy

ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢

uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do

oceny wniosku, zobowigzuje sie do niezwilocznego jej zgloszenia na pismie Instytucji

Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego

na lata 2014-2020 oraz wyfaczenia sie z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

(podpis)

* Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki

spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

Art. 49 ust. 8. Ekspert sktada wtasciwej instytucji oSwiadczenie, ze nie zachodzi zadna z

okolicznosci powodujgcych wytgczenie go z udziatu w wyborze projektow, ustalonych

zgodnie z ust. 7. Os$wiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za

sktadanie fatszywych zeznan, o czym nalezy pouczy¢ sktadajagcego przed ztozeniem

oswiadczenia.



** Kodeks karny

Art. 233. § 1. Kto, skfadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnoéci do lat 3.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajagc w zakresie
swoich uprawnieh, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie
lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze, kto, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na
pytania, sktada fatszywe zeznanie z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozacg jemu
samemu lub jego najblizszym.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia falszywa opinie lub ttumaczenie
majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ziagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej
wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci nie mogacych mie¢ wptywu
na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie lub ttumaczenie, zanim nastapi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra skiada fatszywe
oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania o$wiadczenia pod

rygorem odpowiedzialnoéci karne;j.

xx% Kodeks postepowania administracyjnego — rozdziat 5: Wytaczenie pracownika oraz
organu

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatu w
postepowaniu w sprawie:

1) w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik
sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktérej byt Swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w
ktérej przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktorej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie

dyscyplinarne lub karne,



7) w ktoérej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowe;.

§ 2. Powody wytaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu
matzenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na Zzadanie
strony albo z wurzedu wylgczy¢é go od udzialu w postepowaniu, jezeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie wymienionych w § 1, ktdore moga wywotac
watpliwo$¢ co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpigce zwioki ze
wzgledu na interes spoteczny lub wazny interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wytaczeniu od zatatwienia sprawy
dotyczacej interesdw majatkowych:

1) jego kierownika lub oséb pozostajgcych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w
art. 24 §1pkt2i 3,

2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub
0s6b pozostajgcych z nim w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2i 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sie odpowiednio.



