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ROzDZI Ag I . Charakterystyka LGD
1. Nazwa LGD
Stowarzyszenie APartnerstwo dla Krajny i Paguko
2. Opis obszaru LGD

W niniejszym podrozdziale pruwagit amwaowypymadaginekah
koGa roku 2013.
Obszar obj fitjyLollhegmKiceogandyo Bem yecznoSi zl okalizow

woj ew-dztywamknug kiwsk o, przy granicyarz LwHR ewogkbhaigamia n
administracyjnymi powiatu nakielskisgo,owa d kt - rego wch-wide Nslkize e iKc \gmi a,

Not eci N, Szubi n)iSadakzi .j eGNcaz ngami pnoaw i weirezjcshknat Aniobwa pe:
kujawskpomorskiegavynosi 1120kmc z e go powi er zchni a miast | e URZ268%h
og-Il nej powi erzchni obszaru LSR).

Obszar obj Aty -sdtSaRn wga ddmizeadni I@ISEHIBIMRaEFE B K a Ec - w  ( C «
ludnoSci wojpwmde s Wwaefaj3a’ysKoedn)ms eza mckzacdgeco wdN063S &I d Mo §
wiejskelOb sz ar obejmuje zatem | iczbn mieszka E@atach 2084018 kks z
wojew-dztywbeamokskiamsk&@t -ra zgodni 62002 @p3 atolwahnemG|
Lokal ned przygotowanego przez Ministerstwo Rolnict

Obszar charakterymle i wysokim bezrobociem. Osoby bezrobot
na obszarze LSRt et wawyaldshiylk 20,d0 Ows kia Fjne skta -pomasskiegd (11,2606 |
dl a wojew-dztwa)

Na obszarzeSRfunkcjiomj N cztery miasta (Kcyni a, Mr oc z
mieszka® -w 00@. pNajebhamdziaej20zbl i Uonel9ddsosolyje sdgr Amik
Noteci N, Kol ej nym c o estiSzubih zamiesbkivanmprz=s 8 @ a GEc e svz kna &s t @ m

738 mieszka@€c: - w) i Mrocza z 4 393 mieszka@E&cami
W tabeli 1 przedstawiono identyfikatory, powier
Tabela ltdentyfikatoryypd er zc hni a i liczba mieszkaEG -w oraz wys
objntego LSR wg stanu na 31.XI1 2013 r.
Nazwa gminy
nal elnc Identyfikator gmirty POW|erzckhn|agmm9 Liczba mid
obszaru LSR L
Kcynia 041001 3 297 13577 889,68
Mrocza 041002 3 150 9322 718,20
Nakgo na 041003 3 187 32466 1 067,86
Sadki 041004 2 154 7322 802,77
Szubin 041005 3 332 24282 979,28
tr-d4goZagNcznik nr 1 do RozporzNdzenia Rady Minist:
stosowani a i udostnpni pmidz i lkfaj dawegyd or ejae tegw  kr a
organ- w aacdmi nrizsNdowe | [ j ednostlek posldInd dnia R guudniard 929 t c

Opracowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lokal
(www.mf.gov.pl).

Srednd podatkowy na 1 miesz&alEca6 obsgasu OQ@QSR2W
dochodu podat kowe go-panurskiegowoj ew- dzt wa kuj awsko

Jak wynika z,pcafgiysop@madamyp¢ may wd 8 R Ua fundeszy(EF3l)y s
przyjnantych dla niniejszej wielofunduszowe]j Strate
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar - -w Wi 028 ki
ora Europejskiego Funduszu Rozwoju Regioralnegmipej s ki ego Funduszu SPpod@mc z
Opeacyj nego Woj eRemaiskiggovrea 126442028 ws k o

Wyj Ntek stanowil bAadN jedynPezegeser AwilRRREAITRUKKURA k
DLA WGt CZENI A SPOGE&EINEG@, oktr ameczenia w Regional
Kujawsk&omorskiego na lata 201120, ni e bnAdN meepdigni oyl nalaé UXSRwvam
t.:Mr oc z a, Nakgo nad Noteci N, Kcynia, Szubin.
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3. Mapa obszaru objnhtego LSR

Obszar LSR | es iobgnujgjarky weeagraafoi cpzommiyel e swoim z
Nakgo nad Noteci N ,pbeapotwnrbddani cegtaomcpywzatwszystKki
geograficzny gmmo g orJa nti lee wo j e-pomdrskiege ekrafiszaju dustsijk Rysunek 1.

Rysunek IObszar objnty LSR.

- Obszar objety LSR

4. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Stowaxyszenie APartnerstwo dla Krajny i Paguko | e
jednak proces budowani a HRedmt okus2Walw YWoadgci e miadif
sin zawodiowwsisprawamponowaga | okalnym wgadzom ur uc
pierwsza tego typu inicjatywa w Pol sce, kt - ra w z
postihipuj Ncej bi ejdgw-edzthnaijewi h&kzsrzebmac iw ,wobr ak owi i ni
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aj e@&ski mi [ pagucki mi oraz sporom polityczondybry. g wW
ot kani a mieszka&c-iw,anpadd czzya sz aksto-br-ywe hs wdog keg n aMsii , 0 o
ozumiagy dla wszystkich plan odnowy i rozwoj u S
ider-w ze wszystkich us ooddencotwwy cweslie no rwayzj anSanuicezreina ai np

W wyniku realizacji powiatowego programu odnowy wsi w-28i@4me2@denie powigtlo wst ago o k.
grup odnowy, kt - milep rzo jeal ti zwwalgyg pewanfadn di0s bwanziyes ka
Powi atu Nakielskiego w gNcznej wysokoSci ok. 1nydh t
Fr-ded. W wyniku OdnowytWsizygaykgaemaalviszawaellai gr

najczinSciej formh stowarzysze(.
W 2003 roku okazago sifn, Ue grupy odnowy wsi i
ipowi nny sin wymienial doSwiuadc¢eemiagmichadoitaciyl ko
W lutym 2008kuo d b y Bpoo wsiiait owe f orum organizacji pozar zN

PozarzNdowych Powiatu Nakiel skaegbdoBpohkadbgwajp Wi
wroku

Partnerstwo ,dako Krajnyni efP@agm&l ny skupiago w 2
isogectw, starostwa powiatowego, wszystkich ur RKakld - w
nad Neci Nwi el e organizacji poPaatnNdsewwah.doOkawisNzkKie (
siebie Stowarzyszenie natRBeaszOnROoRMw dijme reWd iwaA rzige |0y
wniosek dBundacij i Fundusz Wsp-gpracy st atnfouW programie nazwanknu
ANasza Lokal apar zGrpurpoaw alizioangpa nciyak | sgkowri® dina tlgmatl
organizacji, przygotowyavanp r o cekyt s kvi wani a Srodk - w i ich rozlicza

JuU w- Wiynz 2065 r0ku@® d mi ot - w po®Ppirsagosdeial at acjKih afny

przedsiAwziAciem bygo opracowani ematugbPileoi alwweéeogs
(PPL+). Wniosek uzyskag pozytywnN akceptacjn oceni
nas Notelo wsp-Ilnie opracowal i Zi nt e @wiauwnakielSkie® {ZSRAW,
kt-ra nawi Nzywaga do |l okalnych zasob-w i,psZgimalj Nt

formn Fundac | -dczerniecc2D06 s)t o azyskaamiu dofin&nBo%/ania w ranmatulP&thew roku 2007 w
ramach kontynuacij i ,wdrojUokitou zAA®N cszyywZnBaes® AN on cetl o8 i e S
Partnerstwo rozdysponowago pomifndzy | okalnN spogec
pronocji regionu. Zaplanoywamn n ¢ wniniejszdjgR mdchanizi@rojekt WBrantowchniejestdla Partnerstwa dla Krajny
[ Pracgym kowym, awygikad gugol et ni ej wsp-gpracy z |l okal nymi

W okresie programowania 2008, z uwagi nawesae uregulowania prakner t ner st wo po
Stowarzyszeni e AP a rdjestrgaas tww K RdSI av Kirnad jun yl 0i. 1Pa WKAB r .
na obszarze powiatu nakielskiego.

Doswiadczeni e £0G3Iw w yark rreesail d wgapcd @p rparcoyj e kt - w

W dniu 3. lipca 2009 roku ZarzNd St owarmoy ssxke reiga
o warunkach i sposobie realizacji Lokalnej StrategmwRozwajun a w minidnej perspektyyi200722013. GD u d z i
wsparcia finansowego na 9mhad o.zmwchn 156 operacj.i na

Motywem przewodnim okresu200Z 3 by Jda turystyka i rekreacja or
kontynuowany r2@vdicellowi d@tla8R RddBer zona zostanie
bezroboci a i rynku pracy jako el ement wdgNczenia sp

Ponadteov minionym okreBirtnerstwo r e a | 4pzrcowyaedkat y WwWs p -WE@r- @@y acw Jmy di dig B¢
wartoSci p 0 n a Part@eEa®i wiprpjekiachbwi: z ot yc h.

Projekt I KujawskbPo mor s ki m Szl aki em L ark aildreya e g aonian &eyyre §Pa e |
stoma LGD z woj. kujawgk@morskiego)

Projekt 2i Pr oj ekty LGD wspieraj Nce otSdUs@GynmiSd dvo ejpbdbk X a
mi hdzynarodowy 2z LGD Podhoracko 2z Cz eiorhkrajoRego)t ner st
Projekt 3i Not ec ki szl ak turystyczny (projekt mi ndzyreg
CamkowskoTr zci anecka LGD oraz LGD Krajna nad Noteci N)
Projekt4 Pi echot N przez Bor pjekinu 6 0 al s pagreraySickviraysTaisZAKBRAINA i
LGDBory Tucholskieot@@DP a GWE p - | n@a Spr awa
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5. Opis struktury LGD

Na dzi e E zmaminejsegtrategie@#.i11220166t owar zyszeni e iAPRa§ unked
czgonk-w, z czego sektor 2xagmmdkamwc Ayw rtepr g 2aretno wearl
spogdgeRezmngonk -cwz goonakz- wi 3z sektora mieszka@&c: - w.

Wykres 1St r ukt ur a s ekt osrzoewa ac zAjPoanrkt-nve rSsttomoa rdzlya Kr aj ny i

B gospodarczy
® publiczny

spogeczny

B mieszkancy

Fr - ®Boacowanie wgasne na podstawie dekl aracji czgo

Jak widal na powyUszym wykr egupaintevestg t. r ulkatdunraz ez L
roz p o r zPerthmentEuropajdega Rady(UE)Nr1303/2013dnial7grudni2013.ni e posi ad @rawi i
ggos-w przy podejmowaniu decyzji istotnych dla cag

Sektor gospodarcay e pr e z e n tpurj oNw apdozdNnei eo tdyz b a aah. IBBndonsii o twy rt-el nny
powi Nzan2po8mba&Bstt-adn olwi N cpsaobrvyadfzwz:)ec drze .agRo madio gos
sp- dd=zi,ell sp- glagrjamima,onlN op-ppkvd exd z i @kimywBuwahyN, 1 s

Wsektorze wipmkie®aeSiyg dimi ot - w) stanawirMeczgamizawag
6podmidati-aja w ki erunka kedepwj ewmirgahukbaaojy, dai aga
mjody,i edl a promocj i t ur y s tagekti , p codcnmirootn-yw)z.d rRooami aad, t ca
LGR ANasza Krajna i Paguki o dziagajNca na rzecz r -
prowadzNagania dla wspierani a rozwoj u Spoyeounsd Gt
doSwi adczeaiiemdvar®Eeedz zlacwkdl nych spodecznoSci .

WSr - d r e psekmrapublitzaeguip-rw ¢z 5 Gmi n  wc h SRiarak RoyiatinNakielskidgd
znajduje sin 5 samor zNdeconyrsldPSj eda ks De k a EMirikewéer Ro b n &

13c z Jotmoks-ovby fizyczne dziagaj Npesnadai &dNcz [ St
Stowarzyszenmle k o mendacj i mini mum 1O0mieszikaffe wwopegar $r
Dzi agani a.

Ponadtdb i or Nc pod uwagih uwjeagmaficzneSwa-nd ac zagdam ka i e a@idewE
gmnolsar u LSR reprezentowana jest przez czgonk-w wsz

Zgodnie ze statutem LGD najwyUszN wgadzN w Sto
Czgonk-w. Organem r epr ez e ntowagg$zénia,jaerganemmaderaroosobow@misjac i
Rewi zyj na. Dl a realizacij.i swoich cel - -w Stowarzysze
Stowarzyszenia.

6. Opis skGadu organu decyzyjnego

Jak wskazfam&kcpewyWUgjanu decyzyj negopevRalaGDwaRzygszenia
wybierana pr zez ,Waw ksek Z¥geohbdrnai nei ez eC zSgtoantku-twe m St owaba vy s
wy gNcznej kompet @bcubt Rady Stagogudnb &t powvpeecgspgeni at -
ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia.

W skgad -osdb@avejrRady wybrarej nk a 2@162020wi dniu31.05.2016 i uzupegnio
28.06.2017wchodz 6 pr zedstawicield. sektora publicznego (4
oraz 4 reprezentant Mczganhbra Badypojdastzjegodngl7ée&pn

W przypadku przedstawicieli sektpraogbsa r c zego,osobpo pegnn dNge funkcj e
ni epowi Nzamwnmi zbtaynUdgwo,zatrudni evn isp osr bwmiogBMlcy Deak
wsp-|l nym aidntae rze sgireup i mt ewi @scle jn g dp OPe pmama heu de
LGD.

W skgad 6Gkodiggdmiiddcaed zin, spoSr-d kt-rych dwie osot
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Tabela2Sk gad Rad Stowar zyszeni a z&tWadzenia anizBRitj08.07.2017a Kr a |

Nazwi sko

Lp i mi ona Reprezentowar Nazwa reprezentowanego Pr zed mi ot pr owa

organu decyzyjneg sektor podmiotu podmiotu reprezentowanego
LGD

1 Woijciech Gawla  gospodarczy BankSp- gdzi el instytucpoSredni ct w

w Nakl e nad (bank)
, gospodarczy Adam Grewling .
2 Grewling Adam oraz mieszkani PPUH "Grewling" produkcja muszt
3 Wenck&tramowsk ospodarcz Iwona Wencl&tramowska szkoda inzvk
Iwona gosp y Training House 9 J y
4| Wi Sni ews gosppdarczy_ ProBiznes A firma szkoleniowa
oraz mieszkani Marta Wi Sni
publiczny . . .
5 Adamska Bogna oraz mieszkani Gmina Kcynia jednostka samot
6 Hemmerling Pioti pub_hczny , Gmina Sadki j ednostka samor
oraz mieszkani
7 Kalamon Piotr publllczny , Gmi na Nakgo jednostka samort
oraz mieszkani
8 | Kinderman Andrz{ pub.llczny . Powiat Nakielski j ednost k teryterialmegor
oraz mieszkani
: publiczny . :
9 Kl esi GESkorazmieszkani Gmina Mrocza jednostka samot
10 Michalak Artur publiczny Gmina Szubin jednostka samot

oraz mieszkani

stowarzyszeni e
zz -wnowaUonego

zaleUnych od
Stowarzyszenie naRzeczRoz st owar zyszeni e

Stowarzyszenie Lokalna Gru

11 Pierucka Ewa spoged Rybacka " Nasg'z

12|St efHEska spogec

Wsi TrzeciewnicaiSuchary Ni epubl i cznN S

13/|Bgaszki ey sp_oge;Stowarzys_zenlena_Rzecz_Roz stowarzyszenie
oraz mieszkani Wsi Anielin ni epubliczny

. . spogedqd e fundacj a dzwsme@nai

14 Kr ai nski oraz mieszkani Fundacja "Civitas fozwoju spogecz
spogedqd stowarzyszenie

15 Tracz Tomasz Stowarzyszenie Krajna

oraz mieszkani a takUe ndruaddo)
tr-dgoacowani e wgas n3E20Ita | pnoedgsot aZveiber aunci haw aCzyg onnrk - w St
i PaguX.052eledmwiydborze czgonk-w Rad30206nt azavangzlywa@yni ar
Zebrania Czgonk-w Stowarzyszenia APartnerstwo dl a
Stowarzyszenia.

Jak wynika 280,020 wyzsomekj:- wt solreglainu decyzyj neapdvi8ssolyn o
zamieszkuj N poza obszar em.

Zgodnie z par. 25 art. 10 Statutu Stowarzyszeni a
Zar zNdu, amii upaad®wni kkanmiakUe ni e mogN gomnkasti a waol mi
wzwi Nzku magUe ki m, ani teU w stosunku pokrewie@E

uprawni eni a, orghnadawani gar aReyquoluaanai knt efydbd yo St owar z
Wal nego Zebrania Czgonk- - w.

7. Charakterystyka rozwi hzac.stosowanych w procesi
Czgonkowie organu decyzyjnego (tj. Ria dly e Spsolbisye ¢
oraz nie mogN udud=ziladu pwe joniperoawa eitavemdor zeci m. Czg
pisemne deklaracje o zachowamis ady bezstroandBSai pitesupgenytvwyisofemadi eamacph r

LSR prowadzony gtez LGDej estr interes-w czgonk-w organu decy
czgonkz wwrRiaagyyk od awc a mi i/l ub poszczeg:-I nymi proj ek:
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Dokumentacja z

wi adomoSci
proces

Czgonek

decyzyjnego,

takUe
zZe

Rady, kt-

procesie wyboru danej opevpagzcza a | n

Procedury

decyzjach
organu
decyzyjnym

Progr amu

zadani a
dokument ac|j

Szczeg- owetyaczWicez smpiosobpi sswperuvuozdoicafiyViopei aic
procedury

powyUej

8. Dokumenty

Dokumentamwe wnfit r egymuj Ncy mi
Stowarzyszenia, Regulamin Rady Stowarzyszenia, Regulamin Komisji Rewizyjnej oraz Regulamin Biura Stowarz

TabelaPokument

Lp. Dokument

Komi sj i

wyboru

dotyczNcych
decyzyjnego,

ppocejuzysokrepPlbaj N
Skrutacyjnej
@ odmoova cH.

regul uj

regul uj
Spos-b uc

protokogy z

or az

Nc e

p 0 s ingnd greni&internemwsieWiD. ks nakiogmdamangk [ibeu‘pliczjneg’t w
posiedze®& orgawygNergn

wskazaniem kt-rych wniosk-w wyg
ry wygNczygd sin z wyboru ocpaejryan
c 00 nMmeanjcmnrei egjgows oomvani a nad wybore
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Stowarzyszenie APartnerstwo dl a
Ob s-2020r oraw Regibnalrjego kProgrdmuagy | In&tgad 2M0 1-4 w -
wyboru i oceny oper ac¢hiStrategia |
d hahielskiebosna &t PGkt wireet st anow

wi adomoSci na

oraz
formal nej

Regul amin Rady.

nce funkcjonowanie LGD

funkcjonowanie LGD

Regulowane kwestie

i aktualizacji
Nadnygyfndokument reguluj Ncy zas§g
. Mar szagka Wo pPemorskitgotjakoargakduwnpdaow
Zm\llar;ygtaNtuéuzdonkci)n upr a wni en i_a wskaz@rmrr kg-awm ui owlrpga_zwri-
Statut Zebrani e | COPeracjiwrazzopisem jegmp&tencji i reprezen t y)_.\Bn @adw it
Stowarzyszenige podst awi ¢ organ (Walne Zebranie Czgon
1. APartnelpowzi it ej Ponadt o Statut_okr_eSIa dokum
Krajny |ggos-w D1 S_towarzyszemaorazli-’.ﬁl? _
naj mni ’ej FSt at ut vdniZ kwietniail939 a Rvdwo o Stowarzyszeniac
Stowarzyszenia 2001r . Nr. 79, poz. 855 z p-Fn.
' l okalnym z udziagem | ok astanowij
podstawn dziagani a
Regul ami AR
5 Stowarzyszenia ?c;vzalﬁngz ézm|gng Dokument okreSla s zc z'e,gyt.)@aradwwan
APar_tne nal eON dd oraz powlz4darjz NdhzdiaedE L G
Krajnyl yompetencjiWalneg
RegulaminRad] Zebr ani a Regulamin okreSla szczeg-§o
3 Stowarzyszenic dokonywan obradowania w tym: zasady zwo
' APartne Walnego Zebrania Z oceny operaciji, zasady podejmowania sie@u@jevwyboru operacji
Krajny | Czgonk: - w | protokd o wa m s ia@ad wymplEa d zani a cz g
RegulaminKomi 2 WY KGN wi
Rewizyjnej ggos - wowd A
4. | Stowarzyszenig P ' #Yynhaj mn Dokument okreSla spos-b zwo
APartnel €Z gonk - w kompetencje Komisji, przebieg prac oraz tryb obradowania
Krajny do ggoso
Uchwalany i zmienial Regul amin okreSl a ramowy zak
Regulamin Biur; i est uchV\porzl\Aldek W procesniea pzwaicNz aamre
5 Stowaryszenia Stowarzys OkreSdasady nzatrudni ania i wy
' APartne zwy k § KN WiupravynieCE pracowni k- w, w tym
Krajny < bAndNcych w dyspozycji LQxez ¢
ggos-w pracowni k-w oraz metody
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tr.- ®poacowani e wgasne na podstawie Statutu, Regul a
Regul ami nu Biura Stowarzyszenia APartnerstwo dla Krz

Ponadto wprocesie wyborocenyo per acj i Rada Stowarzyszenia kijaiJu
wpoprzedninoBrozdzialk, a t akUe | okalnymi kryteriami wyboru (st
9Wi edza i d o8 wi ad cnzyecnhi ew oosp-rba czoaweanngi aeli oowar ea.l i zacj n

S}owarzyszenie,APartnersjtwo dla Krajny i Pageda
i doSwiadczenie sN gwarhamcjnN eWwgacScli-we.j realizacji L

L
P
S
Prezes ZaermmulSamiwlsekaRa)dzakzaWicep’rezes Barbara J
Stowarzyszetjsod 2008 rok@R ost al i czgonkowi e Zar zNdu (pemwstaedc 21§ Krakr
Rady Stowarzyszenia zatem r-wnieU posiadaj N wiedzn i

Biuro LGD, ktwregozeazdam®rdéed bifad zwsep- pr aca z Whi o
stanowi obecnie czworwd rpalBRmwmioonekperspekpnie Sty wsabyc zatadigBeie w
poczblwsegku 2009 oraz jedna od 2011). Ponadt o f.tProgamne
LEADERW r amach Sektorowego Programu OperacyjnegewAjRest
wiejskich 20020 0 6 O .

Biuro LGD a k ws k a Ziayohecnig osobywJseri8,5 etatu) zatrudnione w apar@@ U mo wy 0 |
ni e o k3MNe Byjektarhiura L& - wny s pec jSaleicsjtaad idssb.memisajl epligtio-gweds - wk s

W nowymokresie 20182 3 w zwi Nzku z wdr aUam end miidaNinal aimbsrsof
oraz stosowaniem r-Unych tryb-w wyboru projeami wzwt N
z ani mowaniem ,lokatngshnisppmicaz Nalé bW arlhani elr zBER T udn
oraz dokonal zmi any stanowi sk i Stzrasktreegsi-iw Fodozowa jNz K L= an
SpogecznoSi dla obsza202® owia & lraesgdvk iR aprakidebigra LED &ontynaatia
zatrudnienigdbg - wny ksifngowy LGBg{wWwomontgpeagphi gaarddni epmizald
(kontynuacja zatrudnie@@d@ - wny specj al i st atyndasja zatrpdnigrmeciklista da.nigmaaf o wy
(stanowisko planowane do utworZepiacownikami obecnie zatrudnionymi w dniu 15.12.2015 r. zawarto w ww. zakres
porozumienia do um-w o prachi.

Na moment opracowania niniejszego dokumentua ¢ o wosiadw i dicSwiuadczeni e i ni ez
aktualizacji dogkumeowi w8B%r sk @gade@Phlyamowanego w okre

Szczeg - Jowe zalosesyegbbwiybhk swanawipskacha ptrakiye (
Swiadczonego @razzi mhnaerombddwir Ndkit wzwi zZNeRpgugeoibdo uw dar a2 (Ba roiwe
Partnerstwo dla Krajny i PaGuko.

Dozad E bi ur a LeBl habhePp maida E ni ez bnfadnoyr c- hwwaaonacksdy3®kt - ev
tabkUeUNca obs giogpaudeeyrynegazk @ @lawzaeoj a zada® w zakresie a
tym realizacja Pada®E bhmeSi 6ag¢h, wktamgcbhtanowi zagN

Doradztwo biura LGD i pomiar jego efektywnoSci.
Biuro LGD zo®%wiwa Nzaari a ersitcloddop Bah et goj amotr .alibradztwodNr
prowadzone przez pracowni k-w biura obejmuje 2 katego

LUsgugi ionfcohramaackytjenreze og-|l nym, obej muj Nce udzielanie
" og- Il nychikzraejoowken®E eL (P MysJ-w na projekty w ramach
doboru wgaSciwego programu jako TFrnidgalL$Rngueov
nk wal i fi kuj Ncych sin do wsparcia w ramach LSR),
zZ zakresu prawa, -markepingu, finans- w, podat k

innychv Asipélk§ on owawiilez apnoydcnhi obte-zwhSRSrieedni o z wdr aUa
L Usgugi KobhsjumtjaNge nebsgdugn wni os k odramwadhSRBtowarzyszeniae f i C |
APartner st wo kddlamayl§ih@z aysifiPaguk

wsgugi z zakresu zasad Wpyeedie gramtyincaendavwa biskiuk owal n g &
konsultacjn i weryfikacj i/powierzemesggmui e E do wni osku o
sgugésua zakad wype J/mwiimkuio pzliozeniegsrkuu o pgat noSi
konsultacjn i weryf i k/swmigsku o tozliceene @martue E do wni osku o
Ef ekt ywnoSIi pracy doradcze| dpkunaentehiyiadaiclania draz spdsamiatu G D
orazmetodceny jakoSci i efektywno&Scitndosbadnt(@paa$Swirajwsw

stanoawd NNoyzmi k do Regul aminu biura LGD
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Zadania w zakresie animaciji lokalnejividp r acy or az metody ich pomiaru.
Za realizacjn zad a Especjalistavds. ainegsrpe jipa aacd/p o WKite d zyi aMsmy

przez pozostagych praco®bi k-w merytorycznych i Dyrek
Zadaniawzakresi@ i macj i i ws pdZipa aryi o bepg immavad ys baialeNg - g o w
spotkaniainformadjnon sul t acyj ne z mi esz k a @E&c ami nt . ziasmals tur

w realizacji LSR,

ogaiacj n wydar ze @ -elwent konf erl erbd jsic ytt e mpaot wisazzencyhcnhi , a |

praktyki, o -
przekazywanie bieUNcych informacji za poSrednicty
dodatkowo X
"udzielanie lokalnym Srodowi skomtwoparaniiaswkcaakmwe

poprzez docieragiggrup wskazanych w LSRigkaworyzowanee wz gl ndu na dostnp do
staszych oraz zagroUonych ub-stwem |l ub wykluczenie
wyszuki wanie |lider-w lIlokalnych, wspieranie ich w
wypracowywanie koncepcji wsp-gpkacye zmaijslp o yeidgnew o
(samorzNd | okakagj eppoeasziobdiowecy szaogagni td. ),
docieranie do potencgiaclhnydd podod¢jekdwamiwva - wni zjazt
uki erunkowanwtc Nzpwawsp: - pnebrem-w | okalnych.
Podstawowym mier ninkicehm zeafdakB wwnkoaSken e $p réo vaarliznod @ jr ia ¢
mieszka@® -w ze spotka®& przeprowadzanych przez praco
konfeencjitp.b e zpoSredni o po,al @ealri- avad jeil dardeaqo ez advadcénand §i f 0
r-wnieU efektywnoSi pracy biura LGD (patrz szczeg:-go

R O Z D Z IP&tgcypadyjny charakter LSR

1. Dane z konsuptaepiowpodtecyanlycha obszarze objntym

LSR.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowaneg®2Brge3RPpr
w okresie od wrzeSnia 2014 r. do grudnia 201 5tympakresiei
przez ZarzNd Stowarzyszenia.

Proces tworzenia LSR mi agn ckharcazkotweyrm pea ratpyi cey pparcayg
wsp-gpracn w tym zakresie z mieszkaE®ami obszamguw, iUd
mieszka@® -w co do ksztagbtyugyi ozda gsoalheed op rpzoycszzNjtekju LpS Ry, cC
poni Uej pprzzeepzr olw@Dl zboandeani a, sondaUe czy spotkani a.

W okresie od wrzeSnia 2014 do sierpnia 2015 owane L

informacji potrzebnych na dalszym etapie pl arstoryaychva
obszarach istotnych 2z punktu widzenia pr zaydsazn§ eaj WIS
badanie ewaluacyjne uwzglifidni aj Nce do S2013picelwzdiayiozmwahiddd
naj bardziej aktualnych problem-w i potrzeb | okalnych

Pierwsze bad&ciewetj okABagahi ¢i dakoewd (ewal uac,]
grudnia 2014 r. Realizatorem badania byg§d socjwtlgl iUd

rozumianych jako przedsthwécie ws zy st ki ch czgdonk-w LGD, radni gmi n i
(domy Kkultury, muzea, biblioteki, itp.) orawzwBggyswk
127 os-b (lokalnych Iider-w). Badanie zako®& zeneazps

LSR (danekkonsul tacji), kt-re wykorzystane z @adtoazleyll WBadh@el s
jako8ciowe |l okalnychopi deob wzmirjazegndokudatn.o § ti Di agnoza

Drugi e bdadadaei eegasnealUowe AAnaliza potrzeb mie:
Kr aj n przeprowBdaahamkokredied7.2015B.adani e z a p o mdimeNa skonikiiteen¢towej (GDorazwar:
papierowa ankiety dystrybuowana za poSrednictwem ko
meszka® -w obszaru LSR. W sondaUu wzifngo udziagdg 289
wskazanych w LSR jako defaworyzowane. Badani e, ppdo
socjologa Instytutu Rozwoju Wsi i RolnictwavRAN Wr . Ryszarda Kami GBGskiego, jedn
przeprowadzonego sondaUu (dane 2z k opisanoWw Podroz{izialp 13.2 k t a fi e
t emat sytuacji obecnej i ocoekiswad sw rpeszgsockuBatoois,ci Ro

W trakcie prac diagnostycznych w 2015 r . o dbyatnd
turystycznN skupionN w ramach sieci Ekomuzeum ipombcy n\
spogecznej (spoildasn0987.200Rds 2IDTAIBE 09)NajiStatniejgz®kn5i e z wi Nz an
przyszgej LSR por us z an e Redzdeliniajszegd dokunén®B @bt &k adE iz Slghcied o
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powyUszych dziaga® (analiza dokumezmtr-uw,p |baandoawnainae,g os pdo
zadoUe® diagnozy obszaru LSR.

Opracowana diagnoza byga podstawNvgdelzsydy crh- wnri aedd p lask
i nteresariuszy, tljok:almiyesz kwaj@cd-zw,i pirnzsetdystpuayeid $pgeuitdli ioa
LSR.

W dniu 4 sierpnia 2015 r. podczas spotkania inforenacygne t at owego w Sl esini e r o0z
budowania zagoUe@® przyszgdej LSR. W spotkani uegaSpotkarieo
podzi el ono naSegaplenamiafece d s ttgwi:e ndzel Sz a § o U-eyBwadzehieadop zagadniergar
tym moUl i we Fr-dga fi nans oweROpioawolChR i w rZeeusqgmd@kmpraﬁvwﬂayf
LSRnalata202623 pr ezent acja wniosk-w z przeproG/\zandSﬂeSJan\/\du}sztatmwaa
@naliza sgabych i mocnych stron, z acnesl -iw A &8Rr oiUedH
przedsinwzinl.). CznSli druga przyjfiga zatem f oraepgi w:
rozwoju obszaru LSR wraz z dziaganiami |jN realizuj Nc

Jak wskazano pdwRlegowbagampr eZeswanji aPartycypacyjn
publicznego, spogecznego i gospodarczego or az nwicels z k
Zar zNdu i pr asusewnd & -ons -bbi)u,r ak tL-GDy (s anowi g gg-wne i r
ini LGDbs pogecznoSi lokalna. Z czgonkami Zes p odjszyctzpemeachmado
przygotowaniem LR dani a zespogu okreSlono jako: wypracowani e
szerokim konsultacjom spogecznym. Zadaniem zesjpioga ft
zggawgasngych propozycji. Pracami Zespogdgu kierowaga D
LGD (Moni kN tydek, Gukaszem Piotrowskim i Tomaszégm k
dokumenty LSRidake nt'y | e teoswaorgzuy spzr Noowea.d zPornaec eb yZjy kaUdor az ow
plenarna, c¢czy dyskusja w mniejszych grupach, taavdatwoao
kontakt -smalLGD drogN e

2. Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane ne

W procesie prac nad LSR wyr-Uniono 5 kIl uwamszaowchh
Zespogu Partycypacyjnego, a nastnpnie poddawano dal s
diagnoza i analiza SWOT,
okreSlenie cel-w i wskaFfnik-w w odniesieniu do of
opracowanie zasad wyboru operacji i ustalaniakrytv. - wy bor u,
opracowanie zasad monitorowania i ewaluacijj,
przygotowanie planu komunikacji w odniesieniu do realizacji LSR.

Prace nad ww. etapami prowadzono r-wnolegl aé40090db
10.09@151 35 o0s., 29.09.20185 0s., 04.11.20187 osoraz 2.12.20122 osWk i | ku spot kani ach n.
uczestniczygy r-wnieU osoby spoza tego grona, kth: ry
Wypracowane zagoUenia bygdgy potzaemiwi gl dlomytm i & | leoreynd
2015 r. z uwagi na trwaj Ncy ci Nggy proces konsultacj

W procesie opracowania LSR stosowano r-Unorodne r

Metoda 1 Spotkania publiczies pot kani a otwarte, w kt-rych mogl.

odbywagy sin w miejscach i godzinach dosthipnych ¢

Zggoszone w tmafowanepwt patt awaghofatek ze spot ke

tr-dgo weryfikacji zastosowanej metody: | isty obe

Metoda 2Ekonsultacepr o Sba o wyr aUeni e opinii ki erowana by

LGDilokainch samor zNd-w (w postaci kwestionariusza do

tr-dgo weryfikacji zastowmawlanzggomezomdychpuwad. scr

Metoda 3Punkt informacyjrkonsultacyjny zlokalizowany w biurze LGD, czynny trzy dni w ¢ygaenjugadzinny gdzie

mi eszka®y mogli zapoznal sih z materiagami uplGdl e

przeprowadzali kaUdorazowo w ramach punktu tzw. v

tr-dgo we r gjmetddg enjdencjazderadztvwa Soomwlarnawywiadu indywidualnego.

Metoda 4 Wykorzystanie grup przedstawicielskick onsul t acyjne spotkania br

pozarzNdowych, samor zNd- w iinstytugj stdcagrializngsu, i imyctbzbrékenendgwe

przez Zesp-Jg Partycypacyjny Zggoszone w trakcie
tr-dgo weryfikacji zastosowanej metody: | ista obe

]
n

grwpdE

Ni ezal eUni e 0 ckonsultagi poniczeep oYz ke sme&ktadkt a mi podobnie | ak
opi sano powy Welg ) Upaytykypacymyeshnikpktaenconni ka bur zy meffe, pecuswgroup: k

3. Wyni ki przeprowadzone(prapnjmaziye whilskdmwz zc &mins)ul t
Jak wskazano powyUej w trakcie prac nad LSR plriowaazl
etapie praggzj a s z a | swoj e uwagi Fmao pi)ni eZebk amtea kst threazkpca Sr ek
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przedstawi ane bygdgy przez pracowni k-w biura LGBrpdabaovi
ciago konsultacyjne), kt-ry ostatecznie przedkgadadg
Wni oski uwzglndnione:

W wyni ku analizy wniosk:-w z konsul tacj i-2003wWA8Rprg din ic
rekomendacj e i rozwi Nzani a, kt-re zostagy wykoazyak!
pozostagych el ement -w strategii (poni Uej wymieniono

postawienie na Icwegblvamt‘mole;enluawmlLéSJRsc pracyi i

premi owanie tych, kt-rzy tworzN wifkszN |liczbfn mi

nowy kr Ng odbi orcidwiiagnaomya znaak rrezse cdzz i oasy-ab®Epzhaudrc @ ho
tym aktywizaavojdo wapwjevyamar ze zatrudni eni owym or a

wsparcie pwpzseectemlezalkreswdotydmzaﬁ)wego\Aﬁparwiear cie w nowej LSR
dzi ag;aspodamzﬁmletylkoturystylczeelpreacyj nej (jednakUe ten wNtek
gdy U jak wyniikwe izZNUdi g gersaz yu zin akveamsyu Iztaa d jsit ot ny) ,

na wniosek samych przedagiafimiodrdé - wozse@owsapicersdn wy lk |
aktywizacja mieszka®E&: -w poprzez niewielkie proj
premi uj Nce podmi oty -snechaniantzvjplek orw §r ananewwcpuBobbs
przez LGD, kt-ra nie tyl ko o2@lad)i,zuglee nra-bwmi,e b cvey
przygotowanie w ramach L SR rsspzeyccjhal (naekt yoniezratcyj ad | a
zagospodarowanie czasuwalkegon K ur sy / pl ebi scyt, projekty mindzyp
projekty inwestycyjne w zakresie iNzmnastrzubdnowi
licznych obszar-w zdegradowanych (nie tyl ko budoy
dodatkowo

kaUdorazowo premiowanie Wnioskodawc: - wgzht dopty 9Kk
co pozwoli na sprawne wdroUenie zaplanowanych dz
Srodk-w w ramach LSR (co by @® doSi powszechnN pr e
w przypadkWNzpmgyjcéktz- woaddlwmoszeniem kompetencj.i mi e
wybieranie Wnioskodawc:-w sprawdzonych i doSwi adc
nakielskiego,

WnIOSkI ni euwzgl ndni one:

podwyUszony poziom wsp-gfinansowani a [iuzasadeidnienowej z
perspektywie LGD jako jedne z nielicznych pondmi
od proponowanych innych form jak kredyty, poUy c z
i nwestycyjny. Atrakcyjna forma jakN jest dotacj
MNtymi w dyspozycji LGD. Dodatkowo bariera 50% d
asnN dziagalnoSi, a nie tylko dNUenie do osieNg
g watrraznycemaNni a ut wor zonych miejsc pracy nie tylk
. Unicowanie kwot premii na rozpoczicie dziagal
Juzasadnienie: jak wynika z danych uzyskanych z
g-wny podmiot wgombapKtm dEWaPanicke advaROKE o mo
mozatrisdaedeinaawi el koS dofinansowani a t zwiOtyss t ¢
LSR zdecydowano zatem o uwzglndnieniu dofinans
y
[
[

_‘O(QC

2]

Sogeckie jako Bewzdsadrineni/Nni Badypd8wgegckige
adaj N osobowoSci wanawnajk)o, grouipa mogNobmbal na& ||

i
b
w
t

z
ty
(

[S
z
R
p
d nansowanie do LGD wystnipuje gmina.

O 0 DE®EQ

d
S
f

Proces tworzenia LSR na obszarze powiatu nakiughnaii ea
wyj NbkpwaggaUowania nawet winkszego, ni 0 w popr2020dn
ni ewNtpliwie nie byJo jedynym motywatorem nad newwgch a j
aktiotrzw iinteresariuszy jak Powiatowe Centrum Pommcy
dewal oryzowanym spowodowadgy, Oe dyskusja wykrgadza
zr -wnowaUonego rozwoju obszaru LSR z uwzglndnieniem

4, Podst awowe informacje dotyczhce przeprowadzonych
uczestni k- w.
Poni Uej zegwgowe 3estawienie zastosowany ckonsutmvangct
zmi eszkaCEami zagadni e &
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avdohe E towanych z mi eszkkaBRina miw procesi e

Partycypacyjne metody konsultacji zestawienie zbiorcze:

Tabela 4Zestawiene a k r 2 g

18.1101.12
11-25.08.2015 Konsultacigvs zy st ki ch wypr ac:
Konsultacjg a G:dDignams 13.1@804.11.2015 etap-w): 1.diagnozy i
analiza SWOT, wizja noigje, Konsultacjg a GKii ¢gdeer i a wyboru planu dziagania, adi az &
przedsi nw wyboru, 4. zasad monitorowania i ewaluacji, 5.
komunikacji w odniesieniu do realizacji LSR.

Termin i zakres konsultaciji

Spotkani acugin|Spot kanie dla mieszka@® - wWSpot kani augobsamUIdSRj] z 5
obszaru LSR 13.10 (14 0s.) 18.11 Szubin (9 0s.)
11.08 Szubin (16 0s.) 18.11 Kcynia (9 0s.)
Metoda Bpotkania publiczne VARl EEIXe:H)] 18.11 Mrocza (7 0s.)
1308 Kcynia (27 os.) 19.11 Sadki (9 0s.)
17.08Mrocza (15 os.) 19.11 Trzeciewnicagd.l
18.08 Trzeciewnica (32 0s.)
Metoda 2 Z g § o s-malnusvagi-e3| z g § o stmiluwagi pedmioty/osoby z g § o svmilkuwagB pedmioty/osoby
Ekonsultacje podmioty/osoby
11-25.08.2015 13.1304.11.2015 24.1101.12
Metoda Bunkt informacyjno 70s- b llos - b 6os- b
konsultacyjny orazdoda_ltl_<owo .
1111 Minkowpunkt konsul tacyjny
(7 0s.)
24.08 sektor publiczny (10 o] 15.10 organizacje kobiece KGW (24 o0s.) 19.11 sektor gospodarczy (9 0s.)
24 . 08 s ektos)r | 26.10 sektor gospodarczy (11 0s.) 01.12 sektow)r spogeczny
25.08 sektorgospodarczy (2128 . 10 sekt or spogeczny (5 19.11 sektor publiczny, wtym OBS)(15
Metoda 4 Wykorzystanie gru &4.11 sektor publiqﬂgs.) 5 . o 24.11 sedar gospodarczy, Gmina Szuldg. 13
S onsultacje z mgodzi eUN (
przedstawicielskich na obszarze LSR:
710 Lubaszcz (13,d$5)10 Lubasz@zgrupy: 265.)
20. 10 Nak3ZgupynrazemdBot eci N (
21.10 Nakgo nad Noteci N (
28.09.2015(14asp ot kani e konsultacyjne ¢k arswintkamjie oxgmlle ® eco zp/r med
,28.09.2015(9aspot kani e konsul t acyijznaeg azd npirezne das tzaw i Ncziaenlea mzi  rseawmot razl N dz-

Opracowani e wgasne
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Po zako® zeniu prac planistycznycfti or @z apswhat
spogecznoSci ami zr e daatgroamtaeni ic aRoSwed jowylL adko&klumegd Ki

powiatu nakielskiego na lat®#2023( wer sj a wstfipna) wraz zagNczni kami
wyboru i oceny operacij.i reali zowanych przez podmi o
konsultacjom spode8Rroinrevo mkuletsa®j eodorlalz spotkani
17.12.2015 i.410s) b ggoszone uwagi zostagy przedstawion

APartner sit woad@uko Krarjgqan uprawniony do zatwierdzeni
as

odrzucenia, a n tinpnie podjngo uchwagn o zatwierd:

powiatu nakielskiegdata 2018023.

Konsultacje ze spoGecznoS8cin lokalnn przy aktualiz
ZagoUenia niniejszej strategi. mogN ulec aktua

uwarunkowa®@ wewnitrznychbndki e a lkiathkdmwgrzgpadivwopaaciwe gasady

szeroki ej partycypacij.i spodgecznej . Przy aktuali zac

spogecznofrcocedwrdti &k zaa Wwi I\IAQ &Nj mneeAd@akumentu Strategii Rozwaojud_okalne
Kierowanego przez spogecznof023dla obszaru powiatu na

ROzZDZI Ag I0bpi sDbhgrmara i l udnos8ci

1.0kreSlenie grup szczeg-I|lnie iocwrtaoz nyrcdblze np-uwn kit uo
odnoszncych sin do tych grup.

Ma ¢ riduwadze informacje zawarteolejnychodozdzigch niniejszej diagnozy stwiemdi#y, U Strategia Rozwoju
Lokal nego Ki er owalebszaru powiate riekie§oppovijneec = rz a Sdies & -u lniemvéncje na
n a pui\tfich grupach:

l. Grupy defaworyzowane

A.Grupy def awo r dunadestp deerynkueracglakgwyrika z niniejskéj agnozy t o gr

naj wi nkszej interwahkcjeisi @ L &Ra ovhanihd Bkerowsipgtiopddyols i 1
bezrobotnych mies@aw obszaru LSR-g2blata), aby zostali na terenie powiatu i aktywnie dodkzsielee
zatrudnienia. Jak wykazanmodgozdziale3.3 diagnozyna koniec 201 r . gr upal2t7a 7 3@oa ro

bezrobotnych obszaru LSR.c zeg- | nego ws P B is @ [iigotrwalg beargmaifiwdzumieniu
pozocsthgaZ\I pejamy.a powy Owni eU kobiety. o
PowyUsze pot wi erSdyza arc-jvanikel icdk i memtUckyzn na r°

Departament Rynku Pracy Wydziag Analiz i St aty
zawodowo. PonadW: |V kwartale 2014 r. liczba aktywnych zawbdioveotko wy ni os a 7 839
Il V kwartagem 2013 r. zmalaga o 15 tys. o0os-b, po

9 588 tys. o0s-b.o

LSR moUe t akdmearodbieq mosvall bezr obrety mayvadbwe)popizer svakazanie
szans jakie stwarza i m g\AisIpJoovaidaenleb@aneJ wziplndiogospaudre). w a
Zad\hiw t ym z akwspascie av pos@ad) premb yal rézioalzigin&i gospodarczdjr &oh
finansowania tej formy wsparckEuexiejski Fundusz RolnyzecR o z wo j u Waefslsch @ ramach PROW
na lata 201i42020).

Bezrobocie ttodatkowjp e d e-nwnzy cghg powod - w k dF -zoybsstzaanriua LpSriRrzery. p
Na konie2013 rs t a otomﬂ%@Ustystklﬂmadch?p rzyznanyodih BomexzyjOspdd g
grupa t a ewlyznazgeag -rl-mengi o wsparcia

W podozdziale3.3 diagnozyv y k a z a n oistotngnk glablemerisU b bychr sy &k agtykh BoF tel
dyigotrwgm brakiem zatrudnienl c h ni s ki e kewsiaw istotie do & panialaisko30% guNg

bezrobotnygho s i a d @enie/zagadnicie aajvodavdd, 5% i mnazj a)l ne i poni O

Jak wynika z doSwiadcze® Powi atowego Urzindu P
wspierajNcych tn grupi defaworyzowanN, skut ecz
praktykami | ub ksttoar Gaemi p rryanjaltengyinej Iwingen wni osKki
zawodowego z romwo kompetencji interpersonaingch r a wd z a | N sifn tu m.in. I

samopomocowyZh. p eC\MpJDdeto osobom o niskich kwalifikacgatddonhisobigoosiadanych umitajfi,
co w e feenkobilizavdonpodiia star@  u nienje epgdniesienie kwalifikacji poprzgz sdka@eniach
czykursactr ®@dn f i nansowani aEtyohej sk ecgyr ti{idBOWKPOBIgd2G14
2020)

B.Dzieci dd eMiGondozriyezin cj a t e grupy mieszka® -w obs:
oSrodk-w miejskich oferuj Ncych r - Unor odn eudriegzymy

dostnp do edukacij i, kuUe@Smy dinnjordazy@ths da rbrw i wineajl
wpostacid | e gnjaojScczin Scitegh o s kwe mt eWsdNdni e @i @ mikwed @ sd :
wsarcie w ramach LSR skupial sifd winno na pobud:
organizacPobudzeni u t ej aktywro§eiktygdwlyint mowgN wn irea
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samopomocowe dy azedz%$reawdo wi snkj ozdag reddJkdubyysantopomagek, kluby

mjgodzi eUowe, kluby pracy) w ramach Europejskieg
C. Osoby starszi zgodnie z dokumen®®r ognoza | udn o Sc ii pomorskim foeroku 2035twey
powi at -w i wybraaoyle oydsiept evki ebkdutdn IS b i evt yw)i /e K&+
533%przy czym powiat nakiel ski nal eUei bfdzie do

wieku poprodukcyjnymosustku do roku 2010.
Gg-wne problemy tej grupy mieszka@Ec- -aM et ot aokglrea no
oferta usdug opieku®zych i integrujNcych Srodo
Wiekis k upi ona jest na obszarz®&ak§B wawi Nokeywae N oS
W odniesieniioo s - b st arszych wsparcieprawpobmde bnl 8 Roprkek y p
wgNczenie w irnganiaztayowyi .| ofkcad undyzcehniou t e aktywno
mgd o d z i e Upyojektyi gmmiawe W farhaeh PROW.
D. Osoby =zagrodone Wykclzuyclzi(-;‘ndsembyspIOLGthm/\tytgczriquyvzakrgsieg

reali zacij.i przedsi nawzi il w obszarze wgNczeni a
Europejskiego Funduszu Spogecznego i ROrdpej ski
Jak wykazano w rozdziale powiat ndbkieldda 8i z | i ¢z ny mi [ rg@spotiaecaymimw tyns |

stosunkowey s o k i m uAdu drts waggspadarstwadno mowy ch kor zystaj Ncyec
spojectomedjnoSci ogdlgeetne gnoy nvo sbi S RL 2njiadtieeweyN pdood joNsi- bi nz
wykluczeniem spogecznym. Sgulyi t e mzawodowe W ramaclo j
Europej skiego Funduszu SpoJecznego.
Il. Organi z ac | &jakwskazarmopwdozdpialdeiagnozya obszarze LSR funkcjonujeorggirizacii
pozar z,I}lI@amiw;ackthe char ak tsekri y zpwjt efinjogovaa) polvaduiezagranicjorzek

mo Ul i woSci realizacj,ewakatngciw bDBlt avjniSowc Da g
Zni komy odsetek organizacji wykazuje sin codzi
dziagalnoSci odpgatnej poUytku publicznego al
LSR winna zatem koncentrypywmlisi fipopwneée enidjaymwal W

ramach mechaGranowychwPpr opekrzrowych warunkach ubie
bez wymaganego wk §adynieftylkavadiesienedp ®ROW 200d42h0 rael ael i
poprzez preferencje w ramach osi 11 RPO

1. Lokal ni prw esdzsciznebgi-olrncoySci wgdaSciciele mikro i
L SR | ejaknvgkézihe w podrozd2i@learakterysgk gospodar ki / przedsi Abi
magN liczbiA miejscLBRawynfhdomimejwNdzi elmy zat &n
dofinansowania do inwestyeafacje w ramach PROW-20240).

V. Mi eszkaccy misekisclowoSduildwineskonc en ©gospadarnzycaw p r
podr ozQpumsiryakyl prackgzP o moc swwylyezama zar - wno trwal e
r-wnieU wiele rodzin koij2y$ty ajhRavgdgNorstgnna ie@anpcy
j est ub- st wo. D o d atykyoawboa dcaamfi satcch wsjkasxnywan aL GD
wyni kaj Nca czhisto =z bezrobocia i b e dryd d nroSa i
kompleksowyginoj& t - w r e wii papizeDSa 7y jin yRlhp BB O ®&Ki eni e st &
obszarachowi Nzane z akaweidoadN) N spodeczno

2Charakterystyka gospodar ki / przedsinbiorczoSci

UWAGA OGELNA: W niniejszej anaki zobetawGgsopyegpndad
gospodarstwa indywidualne w rolnictwie.

Na dzie® 31. XI1l 2014 r. na obszarze LSR funkcjo

W latach 208013 | iczba aktywnych podmiot- -w gospod-ark
0,77% do 0, 79% od Sredni ej Il i czby p o d-pomordkiego, gdzie gdeetelo
t en wa h23§%ls2i64%. o d

Wyj Ntek stanowi |jedyni-201t0C,r eqnd zgimd nd/o sKicryme qaa Iwn yl a
l'iczby podmiot-w (z 930 podmiot-w w 2009 roku do 7
liczbyp d mi optoozwo sw agych gminach, szczeg-Inie Sadki i Na

Od roku 2011 dostrzegalna jest st podiecie hakieisira (prayrost o
19 podmiot -w w 2012 r . w sut2@l3araz & kolejrndirokud?@1d). Natorpiastame d n
Nakggo nad Noteci N w toUsamym okresie uwidacznia si
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Tabela5. i ¢z b a

podmi ot

W gospoda&0lk(stanyraadz I.XN.e j

og-gem w

2009 2010 2011 2012 2013 2014
KUJAWSKPOMORSKIE 182031 186007 184365 187996 191252 192078
Powiat nakielski 6124 6111 6057 6076 6152 6264
Nakgo nad Not e 2527 2637 2659 2664 2650 2634
Szubin 1701 1708 1676 1696 1780 1853
Kcynia 930 763 766 769 776 800
Mrocza 617 621 585 574 593 612
Sadki 349 382 371 373 353 365
tr-dgoacowanie wgasne na podstawie Banku Danych Lo
Wykre2.Zmi ana | iczby podmi ot - w g o-30pdomginénack obszarall'SR.d o we j o]
/_3000 0
2500 R x = * —A —+—Naklo nad Notecig
2000 ——Szubin
e
1500 —+#—Kcynia
1000 Mrocza
l\{_ I I I i
500 Sadki
0 T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014
o J
tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo
Na obszarze objaAatym LSR podomi702% (z5 9s9e6k tpoardami porty
zsektora publicznego wynosi zatem 4,26% (267) i | e:c

PowyUszy
sz ka CEc -

wy nn ike cwos kraizlug 2n nakt y wn o § L obpzara & dswsuriki doo
i e w wojew-dztwa, co potwierdza fjdidhpe dpni zoe d
0000 mieszhe&r -w (patrz Ta

Ze wzglidu na swSrukd upaid migats-nw Sgd opvdid ar ki nar od
prowadzNce dziagal noSls tgaonsopwid a8r5c, zZ8ND %)4,6 9a3 npaosdt mii ponti - ew

nN gruphi

m
1

Stosunkowo sil stanowi N podmioty trzeci

gNcznie stanowi N aU 4,04% podmi ot -w gospodarki nar
Przedsinbicanmiczo8L spoGe
Na obszarze LSR na owa@mEe 3spXphdzpoellnie.sdajnklcn
Socj al na AWSRYaMe&Tovamavr cu 2011 roku i stworzona pr:
spogezkzonlyem. powstadga w marcu 2014 roku Sp-gdzielnisa
Powi at Naki el ski [ Gminin Nakgo nad Noteci N.
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Wykres3. St rukt ura wgasnoSci podmi ot -wdgoe@@EBdr Kil Ilnar od

4 o fundacje stowarzyszenia W panstwowe i h
spoldzielnie 12(0,229%)  iorganizacje spoleczne  samorzadowe jednostki
48 (0,88%) 209 (3,82%) prawa budzetowego

177 (3,24%) W przedsiebiorstwa

= spolkihandlowe

zZ udzialemkapitalu parnstwowe

zagranicznego 1(0,02%)
41(0,75%) = publiczne spolki

handlowe

W prywatne spolki 7(0,13%)

handlowe
282 (5,16%)

\_ v
tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo

Tabelb.Podmi oty wpisane do r dsjagyddz. BLXREGON na 10 tys. |

2009 ‘ 2010 2011 2012 2013 2014
POLSKA 981 1015 1004 1037 1057 1071
KUJAWSKBOMORSKIE 880 886 879 897 914 919
Powiat nakielski 717 703 696 700 707 721
Nakgo nad Notec 788 806 815 819 816 812
Szubin 733 715 698 707 733 762
Mrocza 664 667 626 616 636 657
Kcynia 679 556 559 562 572 590
Sadki 490 525 508 509 482 499

tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo

Z analizy wyUej pr zieltasjtwaiwicoenjy cpo ddnaimoytzcyhw avdyansi koag, ¢
mi es z kway@&act -ivp,uj eg gv- vgrmyi mia cdhSr o d ktajmi  Nrai kej os kni anti  Npootwei cait N
powiatu), a majiej wymite wiejskjSa d k i . nJaemert a kblhied Nca | okal nym Al i der ¢
Noteci N odstaje |iczbN podmiot- - w (woanawld G mmioks 2lsd @
siold 64 do 1pdspodmgeoet nwct | atach).

Nie dziwi takUe pozycja igmimo, Mrbcjzes tw opSrwoydhksizey
Nakgo nad Noteci N czy Szubin, to podobnie jak te d
znajduj eoddzni asgpwarifa eagl omer acj i bydgoski ej

Bi or Nc pod uwagin wiel koSI zatrudnienia =zdecy
mi kroprzedsifnbiorstwaadSdednioadgetwkk g ®rsitgomvisdizgdz saiasod 20
odsetek przeddshion pirarcootwnimkadgw)ch e(st0 o 0, 13 procenta
nie ma zakgad-w zatrudniaj Ncych 1000 i winfcej prac

Szczeg-gowe zest alaliedni e zaprezentowano Ww

Tabele®b. Strukir a podmi ot - w gospodarczych ze wzglindu na wi

50- 249 250-999 1000 i og- (

KUJAWSKO ]
POMORSKIE 183317 95,449 6964 | 3,63% 1584 | 0,82%| 189 |0,10% 29 |0,02% 192078

Powiat nakielski 5974 1 95,37% 235 | 3,75% 49 |0,78% 6 |0,10% 0 |0,00% 6264
tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo
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Struktura brantowa podmiot-w gospodarczych na obsz

Na obszarze LSR (stan na 31.12.2014 r.)dniagadvali
gospodmalkrzélsiwe sekcji G obej muj Ncej handel h motdcyklivy
(26, 52%). Spory odsetek stam&kwieNut dude wpodmwat \,13y
at akUe przetw-rstwa przemysSgawego {(ostyidiGiestaywenfawe - d 2

Tabel&7.St r ukt ura branUowa podmi ot -w gospodarczych (st

NEWATEIND Powiat nakielski
Sekcja PKI Przedmi ot dziaGal POLIGIREISIE .
Liczba % Liczba %
podmi podmi
Sekgag |handel ~hurtowy i detalici gy99) |265500 1661 |26,52%
wgNczaj Nc motocykl e
Sekcja F | budownictwo 22325 | 11,62% 904 14,43%
SekcjaC |[przetw-rstwo przemysgowe 17560 | 9,14% 649 10,36%
. pozostaga dziagal noSiI u o 0
SekCJeT+Lzatrudn| aj Nce pracowni k- | 13154 | 6,85% 421 6,72%
SekcjalL |dzi agal noSi zwi Nzana z ol 8840 4,60% 349 5,57%
Sekcja H |transport i gospodamagazynowa 12492 | 6,50% 342 5,46%
SekcjiaM |[dzi agdgal noSl| profesjonal ng 14668 | 7,64% 339 5,41%
SekcjaQ |opi eka zdrowotna i pomoc 13222 6,88% 323 5,16%
Sekcja P | edukacja 7008 3,65% 241 3,85%
SekcjaA |r ol ni ct wjoo,wileecSnwoc tiwor,y b ac 4336 2,26% 213 3,40%
SekcjaK |dzi agal noSi finansowa i y 6508 3,39% 179 2,86%
. dziagalnoSIi w zakresie 0 0

Sekcja N wspier aj NQ a , 5553 2,89% 143 2,28%
Sekcja | dziagal noSI 2z azkw a\tzearnoaw a rnzi 4616 2.40% 141 2.25%

gastronomicznymi
SekcjaR |[dzi agal noSI zwi Nzana z ky 3706 | 1,93% 116 1,85%
Sekcja J |informacja i komunikacja 4152 2,16% 108 1,72%
administracja publiczna i obrorar odowa;

I 0, 0
Sekcja O zabezpieczenia spofeczne 1460 0,76% 79 1,26%
SekcaE |d0Stawa wody; gospodarov 7y | o400 41 | 065%

dziagal noSI zwi Nzana z r ¢
SekcjaB |g-rnictwo i wydobywanie 222 0,12% 12 0,19%

. wytwarzanie i zaopatrywa o o
Sekcja D wodnN, gorNcNuwgdd-w fowi 488 0,25% 3 0,05%
SekcjaU |or gani zacj e i zespogdy eks 4 0,00% 0 0,00%

: 100,00 100,00
Og:- Gem 192078 % 6264 %

tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo

Obszar LSR nie naleUy do teren-w o charakterze

Srednich i duUych jest znikoma. PonadnOe : pymelyswd
elektr0|nstalachnN maszynowN, materiag-w budowl a
PrzedsifibiorczoSi skupia sin gg-wnie na tereni

Mrocza, Sadki i Kcydaspodak a obszaru LSR zdominowana | est prze
podmi ot -w @ENspodarzdisyoh.firmy rodzinne rzadko zgren er
uwagina ograniczone mo Ulziwiiropsc iGJi wwg st opwaorbilae mam r ws k
przeds orc-w jest zapewnieni e wymaganego wkgad:
, 10 Srodki te sN niewlNpwydawa rse anlsalo tn
y i zgodny zNad)bszarzedLsmfunkchIzuwbl(ow;kmlbhszSare
or st w. Obecni e nie powstaj N dulUe zakhigd:
pa@Gstwowych. Pozaiei sINi adzarkyUei rveyajl Ntzkcawaine wi fiksze
Powstaj N pr zede biarstzayhantldwis ij ungwgdwrenyppaz celdis i pifod mi ot - w
doczynenia z firmami magymi, toteU generujN one ni
miejsc pracy w sektorze produkeginym Uy ni ewNt pl i wi e Nadnk.t eN&k § &P m
r - wn iefa Bkon®miczna Kowale®a@ u py ( g\ oSbzsuzbairnz)ee. L SR ni ewNt pl
sektora gospodarczege d yni e na terenie gminy Szubin funkc)]j
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interesy podrhio w - w ni eql grzewniomy cjhest orgawgedaj Naogmhay s

jest - wnieU instytucji otoczenia biznesu wspiBeapdNsrg
wsparcie ofgeujedynikujawskoP o mo r s Kk i OSrodek Doradztwa Rolniczeg:
PARP dla I nstytucij. Otoczenia Biznesu i prowadzi u

3. Opis rynku pracy.
AnalizfA rynku ymakc$Rnmalbddy arazpobi Nt od przest
31Pot encjaG demogr alSRczny obszaru objntego

ObszaStohfBgyN Rozwoju LokalShegarkKyszewameddapt n
d z i 1eXIE20B3 r. zamieszkuie 660  oygn-4d 1 6 wmn UBSZkphety. i 4 3

Naj wi ncej mi eszka@c: - w32 i£&6, Gmd jnraniiNeapk NeoesiSniaska iDedaYe
ludnoSci cagego s zecamastvwonbas@Et®F do ok 8By, tco 49anowi 4

GiistoSi zaludnienia powi awyun onsa k i7e8 p&kd ek mdgdy @i
Woj ew- dzt—pvvcnraorksukjlaHWS\My)?no$3|r|n|am[gﬁs«m|sejb/kmludn|onN j est
mi eszka@c- -GminmaN kzm naj mni €] szN gfistoSciNnizaslzkdn i4eén ioas

gistoSci N zaludnlenla C|hurak|a2qe>p,wdepekmnn mragpadalak
naj mniejszN ghfstoSi 2zad nuidensi zeknujaN nm6a9 3K coysnabay,. w Kkt - r ej

Jakpokazuie Wykdée a j | igrzmpiej w@mN- d mieszka®c-w opszaranowi
wieku 284 lata. Jestich2 1 os - b, co stanowi 16, 39% og-gu mieszk
wi ekowym od B121 6d8% o4s4- br.o klu3 ,UhX% as po §e c z e @s(1BVv&AL )o.b sRad a
grupn stanowi N mi es z k aZ%E8. NecoranjejNgl® 7 oads 456 o &4obwptodJe
ma powyUej 688 mbkszkg@&caw 62kta aoruo kw Wysoibay i 2el iuekcoadez

l okal nej spodjecznoSci . Naj mg o B8 {wekBhO sodhyywad ted ri z g,0 Wi ja.i
stanowi N zatem stosunkowo rud8RJy odsetek populacji mie
Wykrest L ud mwgSif unkcj onal nych grup wieku na obszarze obj |
' I
16000

14000 147';1

12000 \w
10000 0427
8000 /

6663
6000 Aa /

836 Ne-5930

2000

\_ 0-2 3-6 7-12 13-15  16-19  20-24  25-34  35-44  45-54  55-64 65iwiecej /
tr- ®goacowanie wjgasne na podstawie Banku Danych Lo

Na obszarze LSR dostrzegalnaajesttbz 0 s p-j na str ukt Wr atwiu&kvmkmgzﬂ]dl\su
zanal i zowanych gmin widoczna |jest pr zewa g &obiehfivUvekuy
poprodukcyjny®iz c zeg- gowe dane8 przedstawiono w tabeld.
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TabeldB.Mi es zka@®cy o0 bpsrzzaerdup rLoSdRu kwc ywjireyk,u produkcyjnym i p
31.X112013r.)

w wieku przedprodukcyjny  w wieku produkcyjnym  w wieku poprodukcyjnym

mnicz kobiety mnicz kobiety mnicz kobiety
Keynia 1402 1359 4779 3899 669 1469
Mrocza 1069 962 3231 2764 433 863
Nakgo nad N 3255 3159 10944 9869 1577 3662
Sadki 846 794 2509 2159 332 682
Szubin 2578 2387 8375 7349 1117 2476

tr-dgoacowanie wgasne na podstawie Banku Danych Lo

Ni epokoj Ncynz nzajcawiys koidesne tjeeks tos - 5 sltatr szy ewh fic ©p 0
mieszka® -w obszaru LSR. Zjawisko Astarzej NeémoScsi
wojew-dztipoemokskawmsko rokwydo 2 ywd kpsozweieaulyéew dsdi e, t e k
szczeg- | &0+ Wk avbiektuy) / 6&583%pmizyc zyzymi )p owzd rad Smiaek i el s
naj wi nkszym prognozowanym ukajnym$® stosenkd do mokuBO0. | udno Sci

Rysunek 2Pr ognoza zmi any |l iczby ludnoSci w wieku popro
(2010=100)

tucholski ookl

grudziadzki

chefmifiski brodnicki
bydgoski

f&w toruriski
nakielski m

aleksandrowski lipnowski

e

Wiectawek

dobrzyriski

Wojewddztwo: 153,3%
Miasta na
prawach powiatu: 130,5%

Powiaty: 170,5%

radziejowski

W%

[ [ .

1500 1600 1700 180,0
tr-d§aeaNd Statystyczny w Bydg o kupwskgyo moPrrsokginne zdao | 2u0d3n50
i wybranych grup wiekowych, Bydgoszcz , luty 2012.

Starzenie sin spogecze®twa jest naturalnym sku
Zzjawi ski em pos zaigawipely m. Trend ten pr
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Tabelad. Przyrost naturalny w gminach obszafstédu8Rna dz. 31.XI1).

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Powiat nakielski 358 307 269 233 211 150
Kcynia 37 30 15 35 14 20
Mrocza 56 41 51 72 22 40
Nakgo nad Noteci N 124 95 94 31 81 19
Sadki 31 38 35 23 24 20
Szubin 110 103 74 72 70 51
tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo
WwSr - d mi eszka@® -w powiatu nakiel skiego najlic
zawodowym. Zgodnie z danymi z Narodowego Spisu Pow
jestich2291 (26, 23 %) el BobdgN, gecapdo sN osoby 23wsokysca standyic
22, 59 %) . Szk oJn pialdBs t nmiweoswzNk audkco GEc z(y1g8, 8196% og- gu mi ¢
natomiastZ 49 (8, 34%) mieswk Eych piefieinudgmiaganti and GD. F
412 4 uczni-W (4, 75%) . Bez wyksztagcenia pozoki@jes
(6,47% mi eszka@®O0W wsio, 7 2aMmiwanerd jJazsk BEhaMMni cze z &3Bo d

w Svsd (25, R®A%)) mi e9szka®E& -w miast . Naj wi n
wi ejskiej i mi ej ski ej powi at u nsakbi epg sxkii edjaoj Nwiydcahl w
podstawowe. W mi7abésbt a clhb ,t0y8c¥% poosp-uld 48 (21t,89%i pepplacikwieghiefny  z
j est obszal8R bii @r Nc pod uwagheppdzmhiaggemdmMmi c oy jt ey

mi es z k a Ec -

jego mieszka@c:- w.

Ni epokoj Ncym zjawiskiem na terenie powiatu nak
produkcyjnym zwi Nzane z poszukiwaniem miejsc pracy
Wykresh. Migracje napobyt agy mi eszka @c - w-2d0bls3zar(wktla®y wal adtzd ccHE |
/ N

-260 -240 -220 -200 -180 -160 -140 -120 -100  -80 -60 -40 -20 0 20
mw wieku przedprodukeyjnym ~ mw wieku produkeyjnym = w wieku poprodukeyjnym
N J
tr- ®goacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo
Na 10 000 mieszka@®:-w obszaru objntego LSR w |

Wwo j e we kdjavsskwo mor skim bygo ich prawie 11. W Polsce n

4 0soby.

d c nie tyl
pfowaczsNwyzhspo| éd:
NSeci &«jt -rggahz@joNzsiz
esmochjaimimoUe poszer z)

Mi gracje os-b w wieku produ yjnym mogN
pokazuj e -poimeol ed obraadfandg ch kor zy Sc
spogecznych rodzin. W rodzinach
owgaSci wN opi ek Nstarsaymic od zw el ami s d k wo

smgecznym na terenie objnaAatym LSR.

k
[
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Wykres6.Mi gr acje na pobyt stagy w roku 2013 na 10 tys.

powiat nakielski

wiawsko-porors AR

Polska

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22

= w wieku przedprodukcyjnyrm w wieku produkcyjnym= w wieku poprodukcyjnym

tr- ®@goacowanie wgasne na podstawie Banku Danych Lo

3.2Rynek pracy obszaru LSR na tle regionu kujgemshorskiego.

Zanalizpr ezentowawegapwekdSniibjorczoSci dla obszar:
odbi ega gospodarczo od obszarfre ocagegai ovmmj wwkdFnwéa
W powiecie.

TabeldlQLi czba os-b pracuj Ncych na 1000 mieszka@ - -w (s

2012 2013 2014
KUJAWSKBOMORSKIE 210 211 211 208 210 216
Nakgo nad Note 198 198 195 196 202 203
Szubin 137 131 139 145 148 156
Powiat nakielski 142 140 140 144 145 150
Kcynia 99 93 89 102 85 89
Mrocza 80 81 78 79 81 86
Sadki 74 74 74 76 79 85
tr-dfgoacowanie wgasne na podstawie Banku Danych Lo
Por -wnuj Ypa zeslsa Aimii lorczoSci oraz liczbn os-b pr
pomi ndzy tymi wska¥ni kami . Naj bardzi ej zbli UOonym d
W przypadku obu wskBgai wywi gmizbhai Spopi dooSredni e]j
Mrocza i Sadki wykazuj N sifn wskaF¥nikiem zatrudndien

tego wska¥tnika dla wojew-dztwa.

Strukbupraosj Ncych na obszarze LSR pod wzgl nden
wojew-dztwomokskamwsko-Unica rzndu 0, 05%), jednakUe
wyra¥tne wewnhnterjzlhee sztrr-ulkntiucroyw ®Wykie®. ptr zedst awi a poni Us
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Wykres7.St r ukt ura zatrudnienia w g midedlcXh20&d)s zar u L S

4 70,00% )

60,00%
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% - |
N . ) ~ )
(g@& %&}c}? \t__':'}{\\{b Q\\Q& Q‘(}g'(}% CD%SE- (:3§ ¥
D & &
b 0“‘\ \GQ
o ¢ &

B mezezyzni
mkobiety

N

. S
tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo

Obszary o noisspkbiant uwshkcay¥enhi,k ut j . gminy Kcynia, Mr o
zatrudnienia kobiet. Zdecydowanie w tym wska¥ni ku
zawodowo tmbiety.

Z analizy struktury zatrudnienmp uwz gl Adni eni u podziagu branUowe
dzi3d@@ 2013 brak dostnpnych szczegwdepwyeh odaaolyclzata
9pracowni k-w, najwinkszge wdsekekrkebusffufgpponadsta @]

% DziagalnoSi profesjonalna, naukowa i techniczna
% Admi ni strowani e i dziagalnoSi wspierajNca,
Y» Admi ni stracja publiczna i obrona narodowa, obow

% Edukacja,
% Opieka zdrowotrm® moc spogeczna,
Y% DziagalnoSi zwi Nzana z kulturN rozrywkN i rekre
Y% Poostaga dziagalnoSi usgugowa.
DuUa grupa kobiet jeste83mitcudai 026, WS®ekobiree a
Z kolei miAUczy¥ni nallecizadiSwaej pedoupNwa c€8kibt
przemysgowym (26, 70%) oraz handlu, branUy mechanic
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Wykres8.Zat rudni eni e w powiecie nakiel §kbmaw p g BmxResa a
r.)

/4000 0
3500
3000
2500
2000 -
1500 -
1000 -
500 - o
> m Mezcezyzni
) | SN g2ezyt
o o — - o = I
E E Egg = -2 _ > mKobiety
3 2 T o 3 o> =33 5
2 < NZ2co @ == =
= = -QC:*-.QE ® °o g o
2 8 SERESS S o &
s 2 S S S P=ES E 25 3
£ 2 SSES8GE §2= S
L © = Q_Em..“_.-’-—s R TEN =%
52 = SS=STEE c o =
@ = g csss2¢g .2 32
; N - S g <
=] NS ~
E =% Tz 2 7] %ma‘
S s S =
= = 6 @
e
. J
tr-dgoacowanie wgasne na podstawie Banku Danych Lo
Z przeprowadzonej analizy wynika, i0 branUami s
zdecydowani eorofraizctww.i usg8gicpwzostage, kt-re gN

zawodowo mieszka® - -w jest zatrudnionych w sektorze
Szczeg-Jowy podziag miejpanyhyee®y na obszarze LS

Wykre9.St ruktura zatrudnieni a w pporwa ceccwrei kn-awk i ved 3sbkpPoasn Qv
r.)

a . .. . ™
dzialalnoséfinansowai

ubezpieczeniowa;
obslugarynku
hieruchomosci
568 (3%)

rolnictwo, lesnictwo,
lowiectwo
irybactwo
5112 (30%)

handel; naprawa pojazdéw
samochodowych;
transporti gospodarka
magazynowa;
zakwaterowaniei
gastronomia; informacjai
komunikacja
3157 (18%)
. %

tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo

3.3Bezrobocie i rynek pracy na obszarze LSR.

Nadzi e® 3rl.. XWd j €W 1dpza mwor skkuijea wzsakjomuj e drugi e mi e]
wz gl ndem oppybezmbBooidBgnikienst9w pr zekr acza Sredni N kraj owN t

Jeszcze gorzej rysuje sin ta statystykanav dpurjze
wczoG-wce powiat - -wpodswegbnwemewydpkwsci bezroboci
dguUszego juU czasu.
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Wykres Q. Stopa bezrobocia w latach-2004 dynamika zmian (stan na 31.XIl danego roku).

(260 A
24,0 , 36
22,0 o~ : '
T~ 212
20,0
18,0 Mﬂ,‘. —l& +— Powiat nakielski
16.0 16,2 =157 —i— KUJAWSKO-POMORSKIE
—4+—POLSKA
14,0 | 34
12.0 =491 424 =
’ e T 115
10,0
8,0 T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014
. J

tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo
Na dzie@® ®3r56d514 12 Omli 4e srz.k a Ec - ww ipeokwii ap ruo dnuakkci yeglotsykm

bezrobotne (10,56%), przy wudziale procent owgnmmorskiegoc h

Jak przedsWygkwsBwppwyyWjsiztyym dl a por - wr2e082018, mamytde r
czynienia gukceg wny m wzrostem stopy bezroboci a, nat omi ast
zjawi skiem zachodzNcym na terenie cagego kraju. Jei

od tendencijiffz ogi-éwioplokiski sphadki em tego wska¥ni ka,

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie nakielskim w2ldtatht2008stary na B1gXtl danego
roku).

/8000 0
7000
6000 - 2009
9000 - m2010
4000 - m2011
3000 - m2012
m2013
2000 -
m2014
1000
0_
ogdlem mezczyzni
Y 9 g2ezyz Y
tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo
Z analizyVykresu 1 wynika i U0 rok 2011 stanowi d pewien przeg
gdyU zaczpoczNtkowag wzrost |iczbynpehr bbteychTme
uwi dacznia, gdy analizujemy procembi6dokeobirekuw20yll s

wroku 2013.

ZnaczN zmianin przy
wpowi eci e nakielskim a
stanowi N28&hkKoklatyy y ¥ n i [

nosi rok 2014uem@padeNzibezeo
U o 2, 4%, w skutek czego na
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Wykres 2. Strukturbezrobotnych zarejestrowanych w powiecie naKatkstif0082014w g .

pgci

4 60,00% )
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
Q
0.00% 2009 2010 2011 2012 2013 2014
B mezezyzni 46,18% 45 48% 44.36% 4577% 4770% 45,22%
L mkobiety 53,82% 54,52% 55,64% 54,23% 52,30% 54,78% )
tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo
AnalizulNc strukturn bezrobocia wg. pgci w r ok
wniosku, iU nie WwylJgaoTmwykaThlegocdgegqauoldsegaoaru. W prz

bezrobotnych stanowil. manUczy¥ni, nat om$adcki )w wiorzko
stanowi gy kobiety,byjdeyd zankalte Nic@py pi60 y @1%c jwe stke aping c h
nad Noteci N).

Trend
odsetek

ten zmienia sifi w roku 2wWS&r4., d kh ezdryo it ot nwec |
t e ng mian iwey UNsoatlkegcgi eNsd(dsv8 , 28 %) , a najni Uszy w ¢

Na koniec grudnia 2018Rimaj wvksadaybezdsebeknptanol
2534 (27, 77%) . DrugN pod wzgl ndedlald c(z2b,nDSW)i, gadumpai
lat (19,99%). Osoby w przedziale wiekotvyn 45 at a s tbaznobomych. Wajniniéj,b&®B6tnych odnotowan
grupie powyUej 54 lat (13,40%), | edn aka jestgrdniezbyn dia .
figurowaniaevwi dencj i os-b bezrobotnych. Ponadto udziag
wzr-sg w stosunkul1ld 09 5r%)k,u p200mi3mor sop ald,k4us % i(czzady7 &3 - ¢

Anal ipzer jorizenat grup wiekowych spadek bezrobocia w rakos2fié wo roku 2013 dochodzimy d
wniosku, Jaj bardziej zmniejszyg sin odsetek os-b bezrob
odnd owaga grupa wiekowa 55+ (zaledwie 1, 75%).

wnuj Nc strukturi wiekowN os-b bezrobotnych
procentowy udzi agoog-olkkuw Uwiceélau jeesni ewd&a4F nakiaUal ia
kujawskp o mor s ki ego. Podobni e, chol juUO nie w takiej S
bezrobocia dB4dat.os-b w wieku 25

Analiza danych Wy s n ladGiaee winiao d kw zo pnd
terenie powiatu i dl a siebie
poszukiwania zatrudnienia).

Por -

pozwal a na
aktywnie poszuki wali
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Wykres 3. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku (stan na 31.XII 2014 r.).
/ N

24 |ata i mniej 25-34 35-44 45-54 951 wiecej
mPOLSKA 16,54% 27.91% 20,94% 18,61% 16,00%
BKUJAWSKO-POMORSKIE 17,43% 27,61% 21,86% 18,89% 14,21%
§ = Powiatnakielski 19,99% 27,771% 20,96% 17,88% 13,40% )

tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo

We d g ug Vdotjaetwy-sdtzykki e g o U (Irfofintheja oPezlmogiu wamidStach) minm aic h w
kupwskep o mor s ki e go W marfet 2015080 k W, bea@rmrw®&ot nych powiatu r
35,5% stanwwkHBztoasgocheyni em zasadnicznym zawodowym,
wwoj ew-dztwie wiBWkoSecughrophikdostoadwediyemsgbmnazj
identycznym wska¥ni ku dla wojew-dztwa). Zvgkpad o \adn
Srednim zawodowym i pwoljiecwe ad zntywra )( 107r, a0z% wdyoU s1z9y, n8 % 6d, | 1
zeSrednim og-IlnoksztagcNcy-pomarskiegpo poni Uej 9% (9, 7%

SpoSr-d os-b bezrobotnych zamieszka NZl,ch9 % ap tt
nie posiadajnce kwalkizfyi lcaefm owdSaevtae lkvotbeih Amyard a <iu j NUd
wska¥ni ka na obszarze LSR najwyUszy wynik osi Nga o]

miUcg@greadni wariteo Plos3 a,dR8%)wal i kacji do podjfAcia p
wgminie Szubin i wynosi on 28,76% (przy czym 31,31

|l stotnym jest f akita, oibzapasr -LdSRb ezl 0200,t In8y% ho s -
zawodowegpiodobni e jak w przypadku os-b bez kwalifikac,

czym najwyUszN wartoSi t ega(bliskeoRoO&Kabietk a odnot owuj emy

ZnacznN grupii, bo aU 30,62% wSr-d bezrobotnych
urodzeniu dziecka. Wska¥fnik ten jest o 3, 33 %navzgids .
zr-Unicowany. W gminie Mrocza siﬁgvg{noeia@5368%6%a
Sadki, gdzkobietn i epodej muj Nereodae miua nd 2iné ak aost anowi N 20, 4

WyUszy, reaninUsizejoj®w-dztwa jest wSr-d os-b bez

niepegnosprawnych i Wy nosi on 5pdmm%br ¢hrego}., 74ae8os w
zr - Unicowany w skal.i pbgypardkuSBmi nwyMpeczad d4U04aE¢
Not eci N.

Przy analizie struktury bezrobocia na obszarze

T czas pozostawania bez pracy.
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Wykres 4. Strukturbezrobocae wz gl Aidu na czas pozostawania bez pr

tr-dgoacowani e wgasne na podstawie Banku Danych Lo
Jak WynlkaWykrespénwynL;hqjeg:cznlerzN grupii wSr.-d zar e

LSR osoby pzoaztorsutdanjll\bcnel abepzoni Uej trzech miesincy (w
blisko 5% Sredni N woj ew-: dztwa) . DrugN, co do wielk
24 miesincy, chwhanhtch edwaetelSciwNpoego wska¥Fni ka w

Wprzypadku os- b poe2z40 smiaeg sNciiyccyn obdesze tpgriké ojyensilt th ap- on@i0dds ynci
od wykgad-pomarskiejouj aws k o

Podsumowuj Nc moUna stwierdzii, iU obszar Partne
bezrobocia, znacznie przewyUszajNcN Sredni N kraju.
t ak Ue r &termpiowatn yakieski@@0h3 rokG 7, 51 % o g - |onbesjz aprouw i set raznéubuhmioly y
z obszaru dziagajNaeownisektnmr rgeneaagr dNdndzizsot 0 sezo
wstatystykachuPPwaayowebakUerzndd Noteci N.

Kolejnym, doSi istotnym czynnikieem, nwedpwaijolNows
pracy system szkolnictwa zawodowego, czego dowodem jastsoddetekb ez wg ket hpa ghenzi em
zawodowym (35,5%).

Mi mo wysokiego poziomu bezrobocia znaczNcy jes:
bezrobotnych jest o 5% niUszy od wska¥nika wojew-d
na skutecznN aktywizacjin przez Powiatowy UrzNd Pra
obejmuje lata26@M 14 i tyl ko czhiSciowo uwzglindnia dostrzega
wstopiebezoboci a, aczkol wiek naleUy pamintal, i U Nesnkig¥r
moUna prognozowal dalksozlye jsnpyacdhe ko ktreegsoalt hws kcah¥oncii kaal bwy
s k ut k styvaxzenjem h utrzymaniem miejsc pracy, realizowanych przez podmioty goispourqesswektywie
finansowej20Q70 13 zako & zygo simkuw pierwszym p-groczu 201

Charakterystyka grup pozostajNcych poza rynkiem pr

Powylisza anal iewatwbklwdejse np do cr ywn kou sgraa awy LimSiRe
znaj wi nkszycNajilcihcbwmil djcgzk.grupn pozomtea(@gygG: nwipkoez5aw |
3lath Szczeg- -l nie uwi oriskichkwaliikagachnj t edi wy kpat @a6ec dni em
i po@Qddizijel nn i szczeg-lnie widocawsir -glr ppTe ostt an iy
pracywe wszystkich gminach obszaru LS{Ruacja w powiecie nakielskim jestodew ci ed| ani em syt
co potwierdzarapoiSyt uacj a kobi et i mniczyzn na rynku pracy
Pracy WydziaG Anali z i Statystyki. Wg raportu kobi

Istotry m | e s po ntaedli ,p oiGown bezrobotnych (52, 76%) W p-
pozostajnce pewy Zaj NG dmi eni ac y
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